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Na osnovu ¢lana 13 1 22 Statuta JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i
tesko¢ama u razvoju - Tivat" (u daljem tekstu: Dnevni centar) direktor JU "Dnevni
centar za djecu i mlade sa smetnjama i tefkoc¢ama u razvoju - Tivat" dana 30.10.2023.
godine predlaze:

PLAN I PROGRAM RADA USTANOVE
SA FINANSLISKIM PLANOM
ZA 2024. GODINU

1. UVOD

1.1. OSNOVNI PODACT USTANOVE

JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teskocama u razvoju - Tivat"
Adresa ustanove: Zagrebacka br, 13, Tivat, Crna Gora
Registarski broj: 80028440

Datum osnivanja: 24.12.2019, godine

Matiéni broj (PIB): 03293980

Sifra djelatnosti: 8891

Ziro raéun (CKB): 510-168403-07

Ziro ratun za donacije (CKB): 510-168404-04

Kontakt telefon: +382 (0)67 080 279

E-mail adresa: dnevnicentartivat@vahoo.com

Web: www.dnevnicentartivat. me

JU Dnevmi centar za djecu | mlade sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju - Tivat je
trenutno jedina ustanova socijalne 1 dje¢ije zastite na lokalnom nivou. Formirana je
Odlukom Skupstine Opstine Tivat ("SluZzbeni list Crme Gore - opstinski propisi”. br.
025/19 od 28.06.2019.). Osniva¢ Dnevnog centra je Opstina Tivat.

1.2, ZAKONSKA REGULATIVA

JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama 1 tefkocama u razvoju - Tivat" kao
ustanova socijalne i djeéije zadtite na lokalnom nivou, obavlja djelatnost u skladu sa:

— Zakonom o socijalno] i djedijoj zastiti ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 027/13 od
11.06.2013, 001/15 od 05.01.2015. 042/15 od 29.07.2015. 047/15 od 18.08.2015,
056/16 od 23.08.2016, 066/16 od 20.10.2016, 001/17 od (09.01.2017. 031/17 od
12.05.2017. 042/17 od 30.06.2017. 050/17 od 31.07.2017, 059/21 od 04.06.2021,
145/21 od 31.12.2021. 145/21 od 31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023);

— Zakonom o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
("Sluzbeni list Republike Crne Gore". br. 080/04 od 29.12.2004, "SluZbeni list Crme
Gore", br. 045/10 od 04.08.2010. 047/17 od 19.07.2017, 145/21 od 31.12.2021);

— Pravilnikom o bliZzim uslovima za pruzanje i koris¢enje normativima i minimalnim
standardima usluga podrike za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore”, br.
063/19 od 18.11.2019.):
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- Pravilnikom o blizim uslovima 1 standardima za obavljanje struénih poslova u
socijalnoj i djecijoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 056/13 od 06.12.2013.
014/14 od 22.03.2014, 073/19 od 27.12.2019}):

—  Statutom JU "Dnevni centar za djecu 1 mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju -
Tivat™ ("Sluzbeni list Crne Gore - op&tinski propisi”, br. 045/19 od 18.11.2019.):

—  Odlukom o osnivanju Javne ustanove "Dnevni centar za djecu 1 mlade sa smetnjama
i teSkoCama u razvoju - Tivat" ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”. br.
025/19 od 28.06.2019.).

1L.3. CILJEVI I ZADACI

Dnevni centar je svoje djelovanje bazirao na prevazilaZzenje barijera za dostizanje
socijalne kohenzije 1 ukljucenosti djece | mladih sa smetnjama i tetkocama u razvoju u
sve sfere drudtvenog Zivota.

Pored integrative. misifa Dnevnog centra je osposobljavanje korisnika/ca za
produktivan i u 5to veco] mjeri samostalan Zivot. kroz aranZiranje. monitoring i
evaluaciju usluga kojima se zastupaju najbolji interesi korisnika.

Sa tim u vezi. Dnevni centar ée u kontinuitetu raditi na unapredenju usluge kroz
koordinaciju razli¢itih aktivnosti profesionalaca u okviru timskog rada ¢ime se zeli
proéiriti pristupaénost i djelotvornost ponudenih usluga za korisnike/ce.

U 2024, godini Dnevni centar ¢e nastaviti kontinuitet realizacije misije. na polju
socijalne zaStite djece 1 mladih sa smetnjama 1 teSkoéama u razvoju, sa ciljem:

- da im se omoguci da postignu maksimum izvodljivog razvoja i nezavisnosti;

- daim se ponudi odgovarajuca njega i elementarna rehabilitacija;

- da im se omoguci da Zive u sredini koja im najvise odgovara u skladu sa
sopstvenim izborom:

- da im se omoguci da Zive 5to samostalnije | da uéestvuju u svakodnevnom
Zivotu u okviru njihove zajednice.

Aktivnosti predvidene Planom i programom 2024, godine su bazirane na Strategiji
inkluzivnog obrazovanja (2019. — 2025. godine) koja je prepoznala #nacaj jednakih
mogucnosti u okviru inkluzivne kulture. Uloga Dnevnog centra kao ustanove socijalne
i djecije zastite je sprovodenje dodatne struéne podrike za ranu intervenciju i razvojna
postignuca — vrtic. realizacija dodatne struéne podrdke za savladavanje nastavnog
gradiva 1 obrazovno-razvojna postignuca - osnovna $kola. kao i podrska roditeljima.
Opéti cilj je poboljsati usluge na nivou lokalne zajednice pri centrima za dnevni boravak
za funkcionalnu dodatnu struénu podrsku djeci s posebnim obrazovnim potrebama
usmjereno] u vriic i osnovnu kolu.

Osim domacih dokumenata. rad Dnevnog centra se bazira i na pravno — obavezujucim
medunarodnim dokumentima. kao $to je Konvencija o pravima djeteta koja ¢lanom 23.
promoviSe stav da djeca sa smetnjama u razvoju imaju pravo na posebnu brigu,
obrazovanje 1 obuku koja ¢e im omoguciti da Zive ispunjen i dostojanstven Zivot i da
ostvare najveci moguci stepen nezavisnosti i uéestvovanja u drustvu.
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Takode. Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom prestavlja jod jednu znatajnu
smjernicu u svakodnevnom radu. obzirom da ista zastupa stavove kao 5to su poStovanje
dostojanstva. autonomija osoba sa invalidetom, postovanje razli¢itosti. puno i efektno
u¢esce u svim sferama drudtvenog Zivota.

Saradnja sa roditeljima 1 jaCanje partnerskih odnosa nastavice se u 2024, godini.
Obzirom da je uloga porodice u kreiranju i izboru usluga za korisnike od sustinskog
znacaja, 1 u narednom periodu ¢e se raditi na unapredenju profesionalnog pristupa i
poboljsanju kvaliteta usmjerene komunikacije.

Kako je unapredenje profesionalnih kompetencija zaposlenih prepornato kao jedna od
prioritetnih oblasti. tako je u 2024. godini planirano je struéno usavriavanje zaposlenih
struénih radnika. struénih saradnika. saradnika. kao i administrativnih radnika u zemlji
1 zemljama u okruzenju.

Planom za 2024, godinu predvidena su dalja unapredemja materijalnih uslova rada.
Planirana unapredenja podrazumijevaju: obnavijanje didakticke opreme i nabavku
sredstava asistivne tehnologije. Takode u planu je 1 rjesavanje nedostatka koji je
prisutan jos od osnivanja Dnevnog centra. a to je dvoriste opremljeno sa odgovarajucim
mobilijarom koji je prilagoden potrebama korisnika/ca.

U skladu sa prethodnim iskustvom, Dnevni centar ¢e slijediti dosadadnju praksu
apliciranja sa projektnim idejama i obezbjedivanje sredstava putem donacija i poklona
sto bi omoguéilo ostvarivanje i realizaciju aktivnosti predvidenth za ostvarenje
definisanih programskih ciljeva u radu.
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2. ORGANIZACLJIA RADA DNEVNOG CENTRA

2.1. ORGANIZACIONA STRUKTURA DNEVNOG CENTRA

Organizaciona struktura JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te3ko¢ama
urazvoju - Tivat" prikazana je na sljedecoj Semi.

Sema 1. Organizaciona struktura JU "Dnevnl centar za diecu { miade sa
smetnjama i feskocama w razvain - Tivat"

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Dnevnom centru
utvrdeno je I6 radnih mjesta na kojima je predvideno ukupno 19 izvrsilaca.
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2.2, ORGANI UPRAVLJANJA

Organi upravljanja JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkoéama u
razvoju - Tivat" su:

—  Upravni odbor i

—  Dircktor.

2.2.1. Upravni odbor

Upravni odbor ustanove, koji ima predsjednika i dva ¢lana, radi prema nadleznostima
predvidenim Statutom ustanove. Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje
Osnivac i ¢ine ga: jedan predstavnik Osnivaca, jedan predstavnik zaposlenih i jedan
predstavnik korisnika, odnosne roditelja korisnika. Predsjednik i ¢lanovi Upravnog
odbora imenuju se na period od cetiri godine.

Rad Upravnog odbora bliZe se ureduje Poslovnikom o radu upravnog odbora Dnevnog
centra. NadleZznosti Upravnog odbora su sljedece:

— donosi statut i druge opite akte:

— donosi plan i program rada Dnevnog centra koji predlaze direktor;

— donosi godidnji plan rada sa linansijskim izvjestajem i podnosi predlog Osnivaéu.

— donesi plan investicija;

— mozZe, po potrebi. u toku godine. na predlog direktora da vrsi izmjene i dopune
finansijskog plana:

~ podnosi predlog Osniva¢u o nacinu raspolaganja i koriséenja imovine i sredstava
Dnevnog centra. u skladu sa zakonom:

— donosi Odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Dnevnog centra;

— imenuje i razrjesava direktora Dnevnog centra uz saglasnost Osnivaca;

— odreduje vrsioca duznosti direktora. ako se na konkursu ne izabere direktor, uz
saglasnost Osnivada:

— podnosi inicijativu za razrjesenje predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora:

— obrazuje stalne i povremene komisije ili druga radna tijela iz svog djelokruga:

- odlu¢uje o promjeni naziva i sjedista Dnevnog centra. uz saglasnost Osnivada;

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom. Odlukom. Statutom i drugim aktima
Dnevnog centra.

Upravni odbor Dnevnog centra radi i odluCuje na sjednicama javnim glasanjem. u
skladu sa Statutom Ustanove i zakonom.

Vanredno zasijedanje Upravnog odbora zakazuje se u sluéaju dogadaja koji nijesu
prethodno navedeni, na prijedlog predsjednika Upravnog odbora ili direktora ustanove.
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2.2.2. Direktor

Upravni odbor bira direktora na period od €etiri godine, na esnovu javnog konkursa i
podnesenog programa razvoja ustanove, Na odluku Upravnog odbora o izboru direktora
saglasnost daje Osnivac,

Wadleznosti Direktora su sljedece:

— donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Dnevnom
centru

— organizuje rad 1 odgovoran je za zakonitost rada i sprovodenje programa razvoja
Dnevnog centra:

~ 1zvriava odluke Upravnog odbora;

— predlaZe statut. program i plan rada, finansijski plan, finansijski izvieStaj. zavrsni
ratun Dnevnog centra i druge opdte akte koje donosi Upravni odbor Dnevnog
centra;

— odlucuje o rasporedivanju zaposlenih;

— donosi odluku o oglasavanju slobodnih radnih mjesta:

— izrice disciplinske mjere u skladu sa zakonom:

- zakljucuje ugovore o radu i odluCuje o pravima i obavezama iz rada i po osnovu
rada. u skladu sa zakonom;

— stara se o namjenskom troSenju sredstava Dnevnog centra:

- udestvuje u pripremi i radu sjednica Upravnog odbora;

— obavlja druge poslove predvidene zakonom. ovim statutom i drugim opétim aktima
Dnevnog centra.

Direktor ¢e. u skladu sa Statutom Dnevnog centra, u 2024. godini zastupati predstavljati
Dnevni centar 1 starati se o zakonitosti njegovog rada. Koordiniraée aktivnosti.
saradivati sa korisnicima usluga Dnevnog centra. njihovim roditeljima. promovisati rad
Dnevnog centra i unapredivati njegov kvalitet.

2.3. ZAPOSLENI U DNEVNOM CENTRU

Sa ciljem unapredenja kvaliteta usluge, a prepoznavajuéi zna¢aj kontinuiranog
napretka i razvoja u profesionalnom smislu, u toku 2024, godine struéni radnici. struéni
saradnici 1 saradnici ¢e prustvovati obukama, konferencijama, seminarima i
webinarima.

Na izbor pomenutih edukacija primarno ¢e uticati trenutne potrebe korisnika/ca, a zatim
i aktuelne oblasti u socijalnoj i djecjo) zastiti kako bi se moglo raditi na unapredenju
polozaja nasih korisnika/ca koji ¢ine najranjiviju kategoriju stanovnistva.

Obzirom da svakog korisnika/cu posmatramo kroz prizmu jedinstvenosti sa zeljom da
podstaknemo razvo] punih potencijala od ranog uzrasnog perioda struéni radnici |
saradnici prilikom odabira obuka vodice ra¢una o najboljim interesima korisnika/ca.

Tako ¢e u toku 2024, godine struéni radnici pohadati obuku za koridéenje 1 primjenu
Neurofeedback metode, kao novog oblika tretmanskog djelovanja u Dnevnom centru.
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Neurofeedback edukacija je namjenjena struénjacima (psiholozi, logopedi,
defektolozi). Nakon pohadanja svi polaznici iste. bite u moguénosti odmah
implementirati neurofeedback metodu u svoju praksu.

Neurofeedback je vrsta terapije koja se zasniva na pra¢enju elektriéne aktivnosti mozga
(EEG) 1 davanja povratne informacije. Analizom mozdanih talasa koje u trenutku
ispitivanja prati sam pacijent i terapeut. dobijamo informacije o funkcionisanju mozga.
Ponavljanim treningom uéimo kako da mozak bolje funkcionise. a samim tim i da
smanjimo ili uklonimo simptome odredenih poremecaja, uklju¢ujuéi stres i depresiju, i
mnopge druge Kontrolisanjem mozdanih implusa.

Obzirom da je jedna od temeljnih funkeija Zavoda za socijalnu i djediju zastitu Crne
Gore organizovanje struénog usavrsavanja struénih radnika. struémih saradnika i
saradnika. u 2024. godini zaposleni u Dnevnom centru ée prisustvovati obukama u
organizaciji istog.

Planirana je obuka za koleginicu zaposlenu na radnom mijestu logopedice na kojoj ce
se obuliti za koriséenje digitalnog logopetskog seta Il (Behringer aparat) koji je
namjenjen za sprovodenje logopetskih tretmana sa korisnicima Dnevnog centra.

Obzirom da pojedini programi edukacija za strune radnike i saradnike nisu dostupni u
Crnoj Gori, Dnevni centar ¢e svoje zaposlene slati na struéno usavriavanje u zemljama
regiona.

Kako je unapredenje profesionalnih kompetencija zaposlenih prepoznato kao jedna od
prioritetnih oblasti, tako je 1 u 2024, godini, planirano i struéno usavriavanje zaposlenih
u administraciji Dnevnog centra u saradnji sa Upravom za ljudske resurse Crne Gore. i
drugim relevantnim institucijama. U planu je i obuka za menadzera plana integriteta za
koleginicu zaposlenu na radnom mjestu savjelnice za administrativne poslove.

Planiramo u narednom periodu 1 edukaciju za dvije osobe koje ¢e raditi na razvoju
projekata za Dnevni centar.

Takode u 2024, godini. oéekujemo angazovanje odredenog broja stru¢nih lica za koje
smo aplicirali kroz program struénog osposobljavanja lica sa stefenim visokim
obrazovanjem u saradnji sa Upravom za ljudske resurse Crne Gore i Zavodom za
zaposljavanje Crne Gore. Podnijeli smo zahtjev za 5 (pet) lica. Ovaj program
predstavlja period devetomjeseénog osposobljavanja lica sa visoko stefenim
obrazovanjem.

3. UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA RADA DNEVNOG
CENTRA

Unapredenje materijalnih uslova rada u 2024. godini je planirano u skladu sa
prepoznatim moguénostima i potrebama djece i mladih sa smetnjama i teskocama u
razvoju, njihovim intresovanjima, kao i identifikovanom stepenu podrike. a kako je
osnovni cilj prilagoditi usluge potrebama korisnika/ca, tako su planirana unapredenja
usmjerena pravovremeno, svrsishodno i ekonomiéno zadovoljenje istih.
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Tokom 2024, godine, planiramo da nastavimo sa obnavljanjem kako didkati¢ke opreme
zadrzavajuéi trend najbolje i najsavremenije dostupne opreme na regionaliom trzidtu,
tako 1 preuredenje 1 otvaranje kabineta za asistiviu tehnologiju. Upotrebom sredstava
asistivne tehnologije daje se moguénost djeci i mladima sa smetnjama u razvoju da
obavljaju odredene aktivnosti koje inace ne bi mogli ili bi ih izvodili sa poteskocama,
Nasi korisnici sa ovom asistivnom tehnologijom poboljsali bi razvoj i unaprijedili
kvalitet svog Zivota a samim tim i poboljiao bi se kvalitet usluga Dnevnog centra.

U svrhu podrike procesu ucenja, planirana je i nabavka interaktivne. tzv. ..pametne™
table, tj. sredstva koje svojim karakteristikama omoguéava primjenu velikog broja
edukativnih softvera, a u neposrednom radu olak3ava proces u¢enja i daje brze rezultate
u odnosu na klasiéne metode sticanja znanja.

Takode. Zelimo istaknuti da postoje ideje za unaprijedenje materijalnih uslova Dnevnog
centra kao 3to je opremanje Montessori kabineta i nabavku pribora za rad sa djecom sa
smetnjama u razvoju, medutim za navedeno je potrebno obezbjediti dodatni prostor sa
kojim smo trenutno ograni¢eni. Opremanje Montessori kabineta doprinjelo bi da
korisnici usvoje vjestine samopomoéi koje podrazumijevaju samostalniju brigu za sebe,
za syoju okolinu 1 za druge ljude po Montessori nacelima,

Ovdje se takode. namece jedan veliki nedostatak od osnivanja JU “Dnevni centar za
djecu i mlade sa smetnjama i teSkotama u razvoju — Tivat” ¢ije bi rjesenje za korisnike
Dnevnog centra bilo od izuzetno velikog znadaja. a to je dvorilte opremijeno
odgovaraju¢im mobilijarom koji je prilagoden potrebama korisnika’ca. Dvoridte bi
korisnicima/cama sluzilo za sprovodenje adekvatnih fizickih aktivnosti koje su
usmjerene. prije svega, na razvoj grube motorike. a sve sa ciljem kvalitetno provedenog
vremena na otvorenom. Kako nismo bili u moguénosti realizacije i rjeSenja datog
problema u 2023. godini. smatramo da o ovom nedostatku u budué¢em periodu treba
posebno razmisljati i pronadi adekvatno rjedenje sa osnivaéem (Opétina Tivat), obzirom
da parcela na kojoj se objekat nalazi ne ispunjava taj uslov.

Dnevni centar ¢e svakako dati svoj maksimum da kroz projektne aktivnosti i donacije
u 2024, podini. obezbjedi dodatnu opremu i sve neophodno, a sve sa ciljem poboljsanja
kvaliteta usluge rada sa djecom i mladima sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.



JUBC TIVAT - Plan i progriam vada ustarove sa finansijskim planom za 2024, goding

4. KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA
4.1. USLUGE DNEVNOG CENTRA

Realizovanje programskih aktivnosti u 2024, godini biée bazirano na pazljivo
osmisljenom konceptu rada prilagodenom potrebama i interesima nasih korisnika,

Dnevni centar ¢e pruzati svoje usluge korisnicima koji su po osnovu rjedenja Centra za
socijalni rad dobili pravo na dnevni boravak.
Pomenute usluge se odnose na sljedece oblast. i to:
~ osmocasovna njega,
— socijalizacija.
— odrZzavanje njege i li¢ne higijene.
— psihosocijalna podrska.
— osnovni fizikalni tretman i rehabilitacija.
—  vaspitno-obrazovni rad u kojem se sti¢u vjestine neophodne za svakodnevni Zivot.
— radno-okupacioni tretman,
— organizovanje kreativnih radionica,
~  sprovodenje dnevnih individualnih i grupnih aktivnosti.
— razvoj potencijala i osnazivanje korisnika.
— senzorna integracija.
- savjetodavni rad i edukacija roditelja,
~ ishrana (dorucak. uzina i rucak),
—  prevoz korisnika i
— druge usluge u skladu sa Zakonom i Statutom.

Usluge u Dnevnom centru Koriste korisnici/ce razli¢itih uzrasta, te su u skladu sa tim
programske aktivnosti prilagodene korisni¢kim grupama.

4.2, KORISNICI DNEVNOG CENTRA

Trenutni broj korisnika usluga dnevnog boravka u nasoj ustanovi. zakljuéno sa 30.
oktobrom 2023. godine je ukupno 19 (devemnaest) korisnika/ca.

Djeca sa smetnjama i te$ko¢ama u razvoju su ukljucena u vaspitno - obrazovni sistem.
pa tako usluge dnevnog boravka koriste kao dodatnu struénu podriku i pomoc .

Korisnicima/ca Dnevnog centra je obezbjedeno ucesce kako u grupnim organizovanim
aktivnostima koje su svakodnevne, tako i u individualnim tretmanima.

U 2024, godini otekujemo da ée se upotpuniti broj korisnika/ca nasih usluga i da ¢emo
ispuniti predvideni broj po licenci (maksimum 20 korisnika‘ca). U svakodnevnoj
komunikaciji sa nadleznim Centrom za socijalni rad Tivat posjedujemo podatke da
postoji popunjena lista Cekanja korisnika/ca procijenjenih. kao buduéi korisnici/ce
naseg Dnevnog centra. Da bi se zadovoljile potrebe procijenjenih korisnika neophodno
ie prostorno prosirenje nasih kapaciteta. i na taj nain bi se licenca naSe ustanove
prodirila u dijelu prijema broja korisnika/'ca.
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JUDC TIVAT = Pla i prragrenr rad ustanove s finarsijskim planom 2a 2024 goding

U nastavku su na datim tabelama i grafikonima prikazane analize broja korisnika po
starosnim grupama (Tabela 1. . Grafikon 2.) i polu (Grafikon 2.).

Do 3 godine
Od 3 do 6 godina
0d 6 do 14 godina
Od 14 do 16 godina
Od 16 do 18 godina

o | — | a2

Tabela 1. Korisnicke grupe prema uzrastn | pelu
fzvar: arhiva Dneviag cenira

RORISNICKE GRUPE DVECE IMLADIH PO
LZRASTL

+ ) ) e ® godin
= 0hd Ty 14 gding
B30 b Ao 1 8 pralize

Ol I o 28 geiine

Grafikon 1. Korisnicke grupe prema wzrasin
I=var: arhiva Dreviog cenira

KORISNICKE GRUPE PREMA POLU

s QIECACT  « QIEVONLICE

Grafikon 2. Korisnicke grupe prema polu

fzvar: arhiva Dnevnog centra
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TUDE TIVAT = Plan § program vado ustanove sa finansijskim planon za 2024, godin

4.3, INDIVIDUALNI I GRUPNI RAD SA KORISNICIMA

Kako je Dnevni centar prepoznao znadaj individualnih tretmana i pristupa u radu sa
djecom i mladima, i u ovoj godini ¢e se aktivno primjenjivati ovaj oblik rada ¢éije su
prednosti brojne:

- postuje se individualni tempo razvoja svakog korisnika;

- uvecoj mjeri se razvija samostalnost i samoinicijativnost korisnika;
- alirmise se 1 jaca licnost korisnika:

- razvija se pozitivan odnos izmedu struénog radnika i korisnika/ca.

Individualni i grupni tretmani se sprovede od strane multidisciplinarnog tima struénih
radnika i struénih saradnika koji ¢ine dva psihologa, logoped. defektolog, radno —
okupacioni terapeut i dva fizioterapeuta.

Timski rad je organizovan po ustaljenoj dinamici radi pregleda problema i definisanja
potreba korisnika, razmatranja. dijelienja informacija i donosenja odluka o prioritetnim
oblastima djelovanja, ciljevima i oéekivanim ishodima.

Obzirom da su teznje Dnevnog centra usmjerene na irenje mreze podrike. korisnici/ce.
¢lanovi njithovih porodica i druga lica koja su vazna za korisnike/ce su sastavni dio
struénog tima. Na ovaj naéin dobijamo novu perspektivu o potrebama i okruzenju
korisnika/ca. a neposredno okruZenje postaje dio rjeSenja.

Osim prednosti za korisnike/ce, rad u timu ima brojne prednosti i za zaposlene. obzirom
da pomenuti oblik rada omogucéava struénim radnicima i struénim saradnicima da
podijele odgovornosti u zahtjevnim i kompleksnim slu¢ajevima. Rad u timu pomaze
¢lanovima da razviju svoje vjestine donoSenja odluka i omogucava uéenje od drugih
profesionalaca i disciplina.

Osim redovnih usluga, ponuda Dnevnog centra u 2024. godini posiri¢e se opremanjem
kabineta opremom za primjenu Neurofeedback metode, kao novog oblika tretmanskog
djelovania u Dnevnom centru. Ovaj oblik rada koji ¢e se primjenjivati u novom
kabinetu je individualan.

Takode, Dnevni centar ¢e u 2024, godini koristiti senzornu sobu u terapeutske svrhe sa
licenciranim terapeutom Senzorne integracije.

Osim individualnog rada u 2024, godini primjenjivace se oblik grupnog rada. gdje ¢ée
se unaprijediti | domen socijalizacije. Sve korisnicke grupe ukljuene su u razlicite
oblike zabavnih, rekreativnih, socio — integrisanih i radno — okupacionih aktivnosti.

U 2024, godini nastavicemo saradnju sa dosadasnjim partnerima JU Muzicka skola
Tivat i JU Sportska dvorana Zupa. U planu su tematske radionice koje bi se sprovodile
jednom nedeljno u prostorijama navedenih ustanova, a i sa brojnim drugim partnerima
sa kojima dijelimo istu viziju o inkluzivnom drustvu.
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JUDC TIVAT - Plan i progeam vada ustanove sa finamsijskim planom za 2024 godin

Po pitanju radno okupacionih aktivnosti planirana je realizacija sljedecih aktivnosti. i

to:

kulinarskih radionica sa ciljem unapredivanja vjeStina samopomodi:

muzickih radionica sa ciljem ovladavanja jednostavnim tehnikama sviranja
instrumenata. pjevanja uz uéenje muzickih tekstova. Muzicke radionice
pozitivno utitu na razvoj mozga i Kognitivnih sposobnosti. razvijaju
Koncentraciju, memoriju i paznju;

kreativnih radionica sa ciljem podsticanja maste kroz izradu ukrasnih predmeta;
likovne radionice imaju za cilj podsticanje maste i kreativnosti te otkrivanje
novih dimenzija istrazivanja, koja pruzaju stvaralatku moguénost. Upoznajemo
korisnike/ce sa dekupaz tehnikom. U atmosferi sigurnosti, opu§tenosti i prividne
neobaveznosti, korisnici/ce usvajaju razliéita snanja. Na taj nain
korisnicima/cama utvrdujemo znanje o bojama. geometrijskim oblicima i
tijelima. razvoj fine motorike i dr.

sportskih aktivnosti sa ciljem odrzavanja i unapredenja fizickih sposobnosti.

Rad sa korisnicima/cama u 2024. godini bi¢e organizovan u skladu sa ¢lanom 11,
Pravilnika o blizim uslovima za pruZanje i koriéenje. normativima i minimalnim
standardima usluga podrike za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19
od 18.11.2019.),

L' okviru individualnog plana rada bi¢e zastupljene sljedeée oblasti:

podrika v izgradnji | odrZzavanju pozitivaih odnosa sa odraslim, starim licima i
djecom:

organizovanje radno — okupacionih. odnosno edukativnih aktivnosti. koje
podstitu razvoj novih vjestina i znanja;

razvijanje metoda rada koje ohrabruju ucestvovanje korisnika/ca u aktivnosti u
zajednici:

organizovanje slobodnog vremena u skladu sa potrebama i interesovanjima
korisnika/ca;

organizovanje kulturno — zabavnih sadrzaja u okviru dnevnog boravka:
podrska socijalno] inkluziji:

razvoj komunikacionih vjestina;

razvoj viestina za prepoznavanje i rjesavanje problema:

razva] viestina 1 znanja potrebnih za Zivot u zajednici.
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TUDC TIVAT - Plan i prograim rada usianove sa finansijskim planon za 2024, godiru

U nastavku bice tabelarno prikazani planirani individualni i grupni tretmani u period od
januara do decembra 2024. godine.

1. | Psihologki tretmani " 793
2. Logopedski tretmani 720
| 3. Defektoloski tretmani 720
| 3. Fizioterapeutski tretmani 864
6. Tretmani senzorne integracije 723
7. Neurofeedback tretman 720

Tabela 2. Planirant individualni tremani w 2024, godini
fzvor: grhiva Drevaog cenira

JU Sportska dvorana

Ponedeljak Zupa Sportska aktivnost
Utorak Dnevni centar Radno - okupacione radionice
Srijeda Dnevni centar Kuvarska radionica

| JU Muzicka Skola

| Cetvrtak Tivat Muzi¢ka radionica

Likovna radionica — dekupaz

Petak Dnevni centar tehnika

Tabela 3. Planirani grapsi iretmani u 2024, goding
fovor: arhivg Dnevnog centra

Vodenje dokumentacije o korisnicima/cama i o radu sa korisnicima/cama bice
uskladeno sa Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i koridéenje, normativima i
minimalnim standardima usluga podrike za zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 063/19 od 18.11.2019.). Vodenje evidencije dnevnih dogadaja. aktivnosti
na osiguranju bezbjednosti. lista praéenja i evaluacija predstavljace osnov za pracenje
ostvarenih napredaka korisnika/ca.
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TUDCTINAT = Plan § program radi ustanove sa findnsijckim planont za 2024 podin

4.3.1. UceSce u zajednici

Dnevni centar ¢e se u 2024. godini. prije svega. orjentisati na promociju jednakih prava
I mogucnosti diece i mladih sa smetnjama i tedkoéam u razvoju. njihovu socijalizaciju,
drusdtvenu integraciju, kao i socijalnu inkluziju u drustvenu sredinu. Sve ovo ce se
sprovoditi kroz planirano u¢esée u odredenim ciljanim aktivnostima 1 organizaciji istih.
koje ¢e u vecem ili manjem obimu doprinijeti boljoj inkluziji djece i mladih u drudtvenu
zajednicu. Te aktivnosti sprovodic¢e se kroz organizovanje raznih tematskih izleta i
ekskurzija, sportskih druZenja. posjeta razli¢itim ustanovama. uestvovanje na $to
vecem broju kulturnih manifestacija, prisustvovanje prilikom obiljezavanja znacajnih
datuma v nasoj opstini itd.

Planirano je da u 2024, godini korisnici/ce Dnevnog centra borave u odmaraliste JU za
odmor i rekreaciju djece Lovéen - Becici na Ivanovim koritima u zimskom i u ljetnjem
periodu sedam dana zajedno sa svojim roditeljima i zaposlenima Dnevnog centra.

Dnevni centar i u tekucoj godini planira u¢ece nasih korisnika na .1V Medunarodnim
igrama za djecu i mlade s poteSkodama u razvoju Mostar 2024, koje organizuje Centar
za djecu i omladinu sa posebnim potrebama ,.Los Rosal™ Mostar,

Inkluzivni kamp tolerancije u organizaciji sportskog udruZenja “Sport za sve Nigresiv™
1z Nisa ce biti odrzan na Vlasinskom jezeru u ljetnjem period gdje ¢e takode ucestvovati
korisnici/ee usluga naseg Dnevnog centra u pratnji zaposlenih.

Zatim, u okviru Novembarskih dana 2024, godine, JU Dnevni centar za djecu i mlade
sa smelnjama 1 teSkocama u razvoju Tivat. a u saradnji sa Sportskim klubom
“Specijalne Olimpijade Tivat™ i Op&tinom Tivat, u planu ima organizovanje
Opétinskog takmienja u atletici za djecu i mlade sa smetnjama i teSkoéama u razvoju.

LI 2024, godini planirano je uCestvovanje nadih korisnika i na drugim takmicenjima
koja budu organizovana pod okriljem “SPECIJALNE OLIMPUJADE CRNE GORE™,
kako u nasoj drzavi tako i u zemljama u okruZenju. Dnevni centar ¢e biti nosilac
pomenutog sportskog kluba i u njemu e na8i korisnici imati najveéu ulogu kao i druge
osobe sa smetnjama i teSkoc¢ama u razvoju na teritoriji opstine Tivat.
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JUDC TIVAT - Plan § program vada wstanove sa Snansifskom glanom za 2024, goding

4.4. RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

Dmnevne aktivnosti i rad sa korisnicima odvijaée se prema utvrdenom Ritmu dana u
skladu sa potrebama | moguénostima grupe. Ritam dana je sledeci:

07:00h - 8:00h Dolazak i prijem korisnika
08:00h - 8:30h Doruéak

08:30h - 12:00h Glavne dnevne aktivnosti koje podrazumjevaju glavni blok
aktivnosti koje ukljuuju grupni vili individualni rad u okviru korisnicke grupe.
individualni ili grupni tretman koje sprovode radno-okupacioni tarapeut, psiholog,
defekiolog. fizioterapeut, rad u senzornoj sobi, Neurofeedback tretmani, radionice
usmjerene na unapredivanje socio-emotivnih  vjeStina, vjeStina komunikacije.
motorickih, kognitivnih vjeStina. vjestina samopomodéi kao i ostvarivanje ciljeva
predvidenih individualnim planom usluga.

12:00h - 12:15h Briga o sebi, samozbrinjavanje i priprema za ruéak (razvijanje
higijenskih navika i vjedtina samopomodi)

12:15h - 13:00h Ruéak
13:00h - 14:15h Centri interesovanja i nastavak dnevnih aktivnosti koje obuhvataju
organizovanje slobodnih aktivnosti u skladu sa interesovanjima korisnika: drustvene

igre. slusanje muzike, gledanje edukativnog sadrZaja i nastavak individualnih i grupnih
tretmana.

14:15h - 15:00h  Priprema za odlazak i odlazak korisnika
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JUDC TIVAT - Plan § pragram vada ustanave sa finansijskin planim za 2024, goding

4.5. SARADNJA SA PORODICAMA KORISNIKA USLUGA DNEVNOG
CENTRA

Tokom 2024. godine Dnevni centar ¢e nastaviti profesionalnu saradnju sa roditeljima
korisnika/ca, a u cilju ja¢anja povjerenja i bogacenja postoje¢ih odnosa. kao i jacanja
porodi¢nih snaga i resursa. Stvaranje prijatnog i sigurnog okruZenja za razmjenu
informacija na razli¢itim nivoima je jedan od kljuénih aspekata funkeionalne
komunikacije.

Saradnja ¢e pocinjati u fazi prijema korisnika. a nastavljati se u fazi planiranja.
sprovodenia i evaluacije tretmana. Odnos roditelj-zaposleni usmjeren je na partnerskoj
relaciji koju karakterie uzajamno postovanje, obostrana saglasnost oko ciljeva koji se
zele postiéi, zajednicke aktivnosti usmjerene ka cilju, stalna razmjena informacija,
zajedni¢ko vrednovanje postignutih rezultata. ali i iskrena komunikacija i medusobna
podrska. Neosudujuce ponadanje struénih radnika Dnevnog centra, kao i pozitivno i
otvoreno razmishanje o porodici, ohrabruje roditelje da procijene svoje liéne odluke sto
olaksava saradnju. Ovakav vid saradnje pomaze da se usklade porodiéne vrijednosti i
vrijednosti koje karakterisu boravak korisnika u Dnevnom centru, $to dovodi do
visokog stepena razumjevanja i uspjeha u postizanju zajednickih ciljeva.

I u ovoj godini Clanovi strulnog tima realizovace savietodavne aktivnosti za roditelje
koje obuhvataju davanje struénih smjernica u odnosu na smetnje koje Korisnici
ispoljavaju, prevazilaZenje eventualnog problematiénog ponasanja, kao i edukaciju
roditelja o vijezbama 1 polozajima Koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u
Dnevnom centru.

4.6. SARADNJA SA INSTITUCLIAMA

Korisnici/ce sa svojim speciliénim potrebama imaju centralnu ulogu u sistemu kvaliteta
usluga socijalne i djeCje zastite. Naglasak je podjednako stavljen na ulogu lokalne
samouprave. Centra za socijalni rad Tivat i pruzaoce usluga u obezbjedivanju usluga.
U Dnevnom Centru struéni radnici i struéni saradnici ée u tekucoj godini nastojati da
na prakti¢an nacin sagledaju nadleznosti 1 odgovornosti pomenutih socijalnih aktera
ponaosob, te njithove medusobne uloge u sistemu socijalne i djeéje zastite.

U pogledu saradnje sa institucijama, u tekucoj godini kontinuirano ¢e se raditi na
stvaranju podsticajnog ambijenta u kojem ¢e unapredenje usluga socijalne i djecje
zadtite zavisiti od odgovornih i efikasnih aktera na lokalnom nivou. Kroz saradnju sa
institucijama akcenat ¢e biti stavljen na koris¢enje raspolozivih resursa zajednice koji
se odnose na sva pristupacna sredstva. sluzbe i objekte kao $to su sluzbe primarne i
drugih nivoa zdravstvene zastite. predskolskih. skolskih ustanova i dr. Tako ¢eseiu
tekucoj godini nastaviti saradnja sa Centrom za socijalni rad Tivat i Kotor, Domom
zdravija Tival, Crvenim krstom. predskolskim. skolskim i brojnim drugim ustanovama
i institucijama.
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TUBRE TIVAT = Plan | progream rada ustanove sa finansijskim planont za 2024, godin

LI 2024. godini intenzivno Ce se razmatrali postojanje. pristupacnost i moguénost
korisCenja resursa u zajednici i njihov uticaj na djecu sa smetnjama i tedkotama u
razvoju. Takode. radice se na procjeni postojanja. dostupnosti i nivoa standarda
institucija i usluga u zajednici kao i njihovog uticaja na korisnike usluga socijalne i
djecje zastite i njihovih porodica. Vaznost konteksta zajednice i institucija koje djeluju
u okviru iste je veoma vazZan 1 kao takav prepoznat u Dnevnom centru. Sviesni ¢injenice
da odnosi u socijalnoj mrezi koji obezbjeduju podriku pozitivno utitu na korisnike,
roditelje/staratelje 1 iru porodicu, u saradnji sa partnerima na lokalnom i drzavnom
nivou radi¢emo na jacanju mreZe podrike kako bi nasi korisnici uzivali sva prava u
okviru inkluzivnog drustva,

5. SARADNIJA SA MEDLJIMA

Sa ciljem razvoja inkluzivnog drustva. Dnevni centar je komunikaciju sa medijima
postavio na vidi nivo u odnosu na prethodni period. a pomenuta praksa ¢e se nastaviti
1 u 2024, godini. Znacaj medija. kako lokalnih tako i onih na drzavnom nivou je u
tome $to se povecava opsta informisanost kroz prenosenje vierodostojnih i kvalitetnih
informacija radi odlu¢ivanja o pitanjima koja se odnose na najranjivije kategorije
drustva.

Oblikovanje i postavljanje problema u realne i opipljive okvire predstavlja jedan od
zadataka Dnevnog centra na putu dalje transparentnosti u narednoj godini. Svojim
djelovanjem. Dnevni centar ¢e pitanje inkluzije i prava djece 1 mladih sa smetnjama i
teskocama u razvoju i postaviti kao prioritet u tretmanu drudtvenih tema kako bi se
zastitili njihovi interesi i omogucilo ostvarivanje njihovih punih potencijala u
zajednici.

Kako je Dnevni centar prepoznao znacaj populamih platformi za promociju i

aktualizaciju odredenih drustvenih tema. tako ¢emo u toku 2024, godine realizovane
programske aktivnosti objavljivati na sajtu. Facebook i Instagram stranici.
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JUDC TIVAT - Plan { program rada wsianove sa finansifshim planem za 2024, godin

6. FINANSLISKI PLAN ZA 2024. GODINU

U nastavku tabelarno prikazani finansijski plan predstavlja plan budZeta Dnevnog
centra za 2024, godinu.

411 Bruto zarade | doprinosi na teret poslodaves 20010000 €, 219011600 € 256,000.00 €
4111 | Neto zarade 152.000.00€] 16644494 €] 19227971 €

4112 | Porez na zarade £,000.00 € 438013 € 915511 ¢

4113 | Doprinest ma tergl zaposknog 3000000 € I2RIN9TE In 502 €

4114 | Doprinesi na reret poslodives 1 3500,00 € 14,782.94 € 16,430.14 €

4115 |Gipstinski prirez 600,00 €] GST.02€ L.190.03 €

412 Ostala ligns primanja 4.500.00 €
4121 | Naknuda za zimnicu 430000 €

413 Rashodi za materijal 20.300.00 €] 20,300.00 € 21,800.00 €
41317 | Kancelarijski materijal 1, 500.00 € 1,500.00 € 200000 €
41331 | M aterijal zu puscﬁlw namjene [ 4.000.00 €] 14,0040, 00 € 1 5,000.00 €

4135 |Rashodi za porive 4. 800,00 ¢ 4, KW 00 & 4.800.00 €

414 Rashodi za usluge T4.000.00 £ 14,000.00 € 14,000.00 €
4141 | Sluzbena putovanja 5.000.00 € 5,000.00 € 200000 €

4148 | Usluge strdnog usayrsavania S.000.00€ S.00000 & 5040000 £

4143 | Komunikacione bsluge 2.500.00 € 2, 500,00 € 250000 &

4146 | Advokarske, notarske | prisvae usluge [.500.00 € 1500000 € L300 €

415 Rashodi za tekuée odrzavanje - 3,500.00 € 3,500.00 4,500.00 €
41521 T ekude odrravanje zerade 10N ) € OO0, 00 £ LOKLOO €

41353 | Tekude odrzavamje opreme 2.500.00€ 250000 € 330000 €

419 Ostali izdaci IS084.00 €, 18,084.00 19.200.00 €
4191 | lzdaci po osnovu ugovors ol dietu 10000 £ |.G00.00 € 2.000.00 £

4P | Orsimrmnie GLENIIES H84.00 ROOLO0 €

4196 | Komunalng nuknade 2.000.00 € 2000000 € 2.000.00 €
41911 | Komisije | savjeri i .00 € o, 043,00 & B.000.00 £

| [41995) Ostali jzdaci BA0000€ 840000 € 840000 €
[ UKUPNO: 255,984.00 €] 275,000.00 €| 320,000.00 €

Tabela 4, Finanstiski plan za 2024, goding
Izvor: arliva Dnoviog cenira
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IUNC TIVAT = Plan | progeam rada twstanove sa finansifskin planont za 2024, goding

Ve¢i dio sredstva planiranih budZetom za 2024, godinu bice obezbjeden iz budzeta
Opstine Tivat, osnivaca Dnevnog centra u iznosu od planiranih 263.000.00 EUR, koja
¢e biti prenesena na ra¢un Dnevnog centra kod Crnogorske komercijalne banke AD
Podgorica. Transfer sredstava vrdice se na kvartalnom nivou. Takode, u budzet
Dnevnog centra ulazi prihodna strana koju ée Dnevni centar ostvariti putem
participacije Ministarstva rada i socijalnog staranja na osnovu Rjesenja za koriicenje
usluge dnevnog boravka u iznosu od oko 55.000,00 EUR.

Broj: 0101-016/23-337

Datum: 30.10.2023, vodine

DIREKTOR
KRUNIC SRDAN

o e
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JUDC TIVAT - Plan | program rada ustanove sg finansyskin planon za 2024, goding

POPIS ZAKONA [ PODZAKONSKIH AKATA

~  Zakon o socijalnoj i1 djecijoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore". br. 027/13 od
11.06.2013, 001/15 od 05.01.2013, 042/15 od 29.07.2015. 047/15 od 18.08.2015,
056/16 od 23.08.2016. 066/16 od 20.10.2016, 001/17 od 09.01.2017. 031/17 od
12.05.2017, 042/17 od 30.06.2017, 050/17 od 31.07.2017, 059/21 od 04.06.2021.
145/21 od 31.12.2021, 145/21 od 31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023);

-~ Zakon o vaspitanju 1 obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 080104 od 29.12.2004. "Sluzbeni list Crne
Gore", br. 045/10 od 04.08.2010. 047/17 od 19.07.2017. 145/21 od 31.12.2021);

—  Pravilmik o blizim uslovima za pruzanje 1 koris¢enje normativima i minimalnim
standardima usluga podrske za Zivol u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore”, br.
063/19 od 18.11.2019.):

— Pravilnik o blizim uslovima i standardima za obavljanje struénih poslova u
socijalno) 1 djecijoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore". br. 056/13 od 06.12.2013.
014/14 0d 22.03.2014, 073/19 od 27.12.2019);

—  Statut JU7 "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkocama u razvoju -
Tivat”™ ("Sluzbeni list Crne Gore - opétinski propisi”. br. 045/19 od 18.11.2019.);

— Odluka o osnivanju Javne ustanove "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama
i teSkocama u razvoju - Tivat” ("SluZbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br.
025/19 od 28.06.2019,),

POPIS SEMA, TABELA I GRAFIKONA

~  Sema 1. Organizaciona struktura JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama
i tedko¢ama u razvoju - Tivat"

— Tabela |. Korisnitke grupe prema uzrastu i polu

— Tabela 2. Planirani individualni tretmani u 2024, godini
— Tabela 3. Planirani grupni tretmani u 2024, godini

— Tabela 4. Finansijski plan za 2024, godinu

— Grafikon |. Korisni¢ke grupe prema uzrastu
— Grafikon 2. Korisni¢ke grupe prema polu
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