IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Tivat
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1.1 Rukovodenje i |Predsjednik Prekoracenje i Postojeci zakonii |Donosenje odluka pod 3 21 |Jacanje Predsjednik kontinuirano 1 |Djelimi¢no
upravljanje upravnog odbora |zloupotreba podzakonskia uticajem eksternih i transparentnosti u upravnog realizovano
= . sluzbenih akta, interna aktra |drugih ne prihvatljivih prilikom donosenja odbora
Clanovi upravnog nadleznosti institucije uticaja. odluka, propisa i drugih | » : U toku 2023.
odbora vrs Clanovi ;
_ . Zakon o Neadekvatpo . op§t|h akata upravnog godlge .
Direktor Sukob interesa o7 . sprovodenje nadzora i Vréenje redovne odbora zavréen je
Strucni radnici ig?l?gcai}/:nijrlljtema kontrqle n.ad.ra.dor_n. konttgle u procesu . wevb sajta
o Donosenje akta insti'tuci'e organizacionih jedinica odlucivanja i Direktor nase
Savjetnik za nezakonitih odluka ] Upotreba Sirokih usaglasenosti odluka sa Predsjednik ustanove
administrativne ) Zakoni i diskrecionih ovlaséenja zakonom i pod upravnog gdje se
poslove NerzonJeno ) podzakonska akta |Primanje sponzorstava i zakonskim aktima odbora objavljivljuju
lobiranje, drugi ' . donacija suprotno Vréiti redovnu kontrolu | . . svi relevantni
nejavni uticaj ili Odjei akra n odredbama Zakona o evidencije o primljenim |Clanovi dokumenti
drugi oblici zadataka sprjec¢avanju korupcije sponzorstavima i upravnog ustanove.
krsenja principa  linterna akta Nepostovanje zakonske donacijama odbora Takode
transparentnosti  [institucije obaveze evidentiranja Dostaviti Agenciji za Direktor ustanova
- primljenih sprjecavanje korupcije o objavljuje
gll?ai?;%gtpaoda gglcngIL(lanska akta |sPonzorstava i donacija do kraja marta tekuée |Savjetnik za redovno sve
i njihove vrijednosti godine za prethodnu  |administrativne odluke,
Narudavanje Nedostavljanje Agenciji godinu pisani izvjestaj poslove propise i
integriteta za sprjeCavanje o0 primljenim Sekretarijat za opste akte
institucije korupcije pisanog sponzorstvima i finansije na oglasnoj
. ) izvjestaja o primljenim donacijama sa kopijom |Opstine Tivat tabli. Upravni
Narusavanje sponzorstvima i dokumentacije u vezi . . odbor se
principa ) donacijama sa tim sponzorstvima ili Predsjednik izvjeStava o
transparentnosti Odstupanija u donacijama, na upravnog pracenju
sprovodenju strategije propisanom obrascu odbora plana rada
razvoja institucije, IzvjeStavanje o Clanovi ustanove sa
programa i planova sprovodeniju strategije |upravnog finansijskim
rada; razvoja, o mjerama za |odbora izvjeStajem
Nedovoljna i unaprjedenje i Direktor na

nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica

Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad
institucije zbog
nedovoljne

poboljsanje rada
ustanove, planu
razvoja ustanove.
Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
i druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajudi nacin

Svi zaposleni

Predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

kvartalnomk
nivou, dok se
osnivacu
podnosi
izvjestaj do
kraja marta
za prethodnu
godinu.
Ustanova za
tekudu




transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu institucije

zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.
Omoguditi dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na
internet stranici

Direktor

Savjetnik za
administrativne
poslove

kontinuirano

godinu
donosi Plan
rada
ustanove sa
finansijskim
planom za
datu godinu
koji usvaja
Skupstina
osnivaca. Au
skladu sa
IzvjeStajem o
radu
ustanove sa
finansijskim
izvjeStajem
koji se radi
jednom
godisnje
izvjeStava se
0 svim
realizovanim
aktivnostima
| mjerama
kontrole koje
su
sprovedene u
toku
prethodne
godine, kao |
sprovodenje
strateskih
dokumenata |
planova
programa.
Na redovnim
sjednicama
UO razmatra
se 0 svim
planiranim i
realizovanim
aktivnostima
u ustanovi i
predlozima
za
unapredenje.
Sprovodi se
redovna
kontrola svih
primljenih
donacija i
sponzorstava.
Izvjestaj o
primljenim
donacijama
za 2023.
godinu poslat
jeu
zakonskom




kontinuirano

roku Agenciji
za
sprjeCavanje

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Ugrozavanje
zastite podataka

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Sukob interesa

Povrede
profesionalnih,

Eticki kodeks

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Zakon o zastiti
tajnih podataka
Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu
Interna akta
institucije
Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Eticki kodeks
Zakoni i
podzakonska akta
Plan i program
obuka, interna
akta institucije
Eticki kodeks

Mogucénost
ulaganja Zalbe

Obuke i seminari
na temu
integriteta

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

funkcionera

prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
prerasporednih
rieSenja, odluka o
varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka
od znacaja za rad
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih
Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

Nije odredeno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca
Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca
NarusSavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

Odreden broj
sluzbenika nema
polozen poseban
strucni ispit
Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim

funkcionera
Objavljivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povedanja
transparentnosti
Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije
Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova, najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

Odrediti lice za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

Donijeti interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar

administrativne
poslove

Direktor

Savjetnik za
administrativne
poslove

Direktor

Savjetnica za
socijalnu i
djeciju zastitu
Direktor
Direktor
Direktor

Savjetnik za
administrativne
poslove

Savjetnik za
socijalnu i
djeciju zastitu

korupcije.
2.1 Kadrovska Predsjednik Primanje Zakon o Primanje poklona 20 |Odrediti lice koje je Direktor kontinuirano Djelimicno
politika, eti¢nojupravnog odbora |nedozvoljenih sprje¢avanju (javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju Savietnik za realizovano
i profesionalno Clanovi upravnog poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih adrrjﬁnistrativne
ponasanje odbora nedozvoljene Zakon o Zakona o sprjecavanju funkcionera poslove u
zaposlenih koristi spriecavanju korupcije Vrsiti redovnu kontrolu izvjestavano
Direktor . . korupcije Nepostovanje zakonske evidencije o primljenim |Direktor m periodu
Svi zaposleni Narusavanje obaveze evidentiranja poklonima Direktor niko od
principa _ |Interna akta primljenih poklona i Dostaviti Agenciji za zaposlenih
transparentnosti  |institucije njihove vrijednosti sprie¢avanje korupcije |Administrativni nije
Nedozvoljeno Obaveza Nedos.tavvljanj.e Agenciji izvod iz evidencije savjetnik pr!javljiyao
lobiranje, drugi sastavljanja za sprjecavanje poklona na propisanom | pmi-aitor primanje
nejavni uticaj ili izvjestaja korupcug izvoda iz obra§cu, dq kraja marta o poklgna 'Fako
drugi oblici . evidencije poklona tekuce godine za Savjetnica za da nije bilo
kréenja principa Zakoni i Neblagovremenoi prethodnu godinu socijalnu i potrebe za
transparentnosti podzakonska akta |nepotpuno dostavljanje Redovno dostavljati |djeciju zastitu evidentiranje
Obuke i seminari |izvieStaja o imovini i izvjestaje o imovini i Savjetnica za m istih. U
Sukob interesa prihodima javnih prihodima javnih zakonskom

roku Agenciji
za
sprije¢avanje
korupciji
dostavljeni su
izvjestaji o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera.

Sve odluke
od znacaja
objavljivane
su na
oglasnoj
tabli. Svi
zaposleni su
upoznati sa
Planom
integriteta i
prevenciji
korupcije na
sastancima
zaposlenih.
Imenovano je
lice za prijem
i postupanje
po prijavi
zvizdaca
medutim u
2023. godini
nije bilo
prijava
korupcije




etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
lakSim
posledicama
Narusavanje
integriteta
institucije
NaruSavanje
principa
transparentnosti

organizacionim
jedinicama
Mogudénost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura
Nedostatak stru¢nog
znanja i vjestina kadra
Ne postoje jasni
kriterijumi za
objektivnu ocjenu rada
i nagradivanja
sluzbenika

institucije i postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu
Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdaca
Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjeCavanje
korupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama
Naloziti svim
rukovodiocima
organizacionih jedinica
da obezbjede puno
sprovodenje obaveze o
opstem i posebnom
programu obuka za sve
zaposlene u roku od 6
mjesec

Izvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova iz nadleznosti
institucije

Popuniti upraznjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
sistematizaciji i
organizaciji radnih
mjesta

Donijeti interno
uputstvo za kontrolu i
evidenciju postojanja
sukoba interesa i
periodi¢na kontrola
zahtjeva za izuzece
Obezbijediti redovno
sprovodenje plana i
programa stru¢nog
usavrsavanja
Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
integritetu

Vrsiti provjeru ste¢enog
znanja

Povedanje

kontinuirano

unutar
institucije.

Donesen je
Plan obuka za
2023. godinu
kojeg su se
pridrzavali
zaposleni,
posebno
strucni
radnici/sarad
nici u
ustanovi kako
bi
kontinuirano
prikupljali
poene za
odrzavanje
licence i
ujedno
doprinjeli
poboljsanju
usluge u
nasoj
ustanovi. Svi
zaposleni su
informisani o
novom
Etickom
kodeksu
zaposlenih u
oblasti
socijalne i
djecije zastite
i njegovim
sprovodenje
m, za koje
postoji i
potvrda
potpisana od
svih
zaposlenih.

U toku 2023.
godine
postupano je
u skladu sa
Zakonom o
radu, Opstim
kolektivnim
ugovorom,
Granskim
kolektivnim
ugovorom za
oblast uprave
i pravosuda i
ugovorima o
radu




transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja
sluzbenika na nacin Sto
¢e se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli

kontinuirano

zaposlenih.
Na redovnim
stru¢nim
sastancima
zaposleni su
opominjani i
podsjecdani na
obaveze iz
istih.

Zbog potrebe
rada nase
ustanove bilo
je neophodno
popuniti
upraznjena
radna mjesta
u skladu sa
Pravilnikom o
sistematizacij
i i organizaciji
radnih
mjesta.
Ustanova je
objavljivala
javne oglase
na sajtu
ZZZCG lu
dnevnim
novinama
Pobjeda, za
popunu 14
radnih mjesta
od ¢ega se na
7 oglasa nije
prijavio ni
jedan
kandidat.

Tokom 2023.
godine nije
bilo potrebe
za evidenciju
i kontrolu
postojanja
sukoba
interesa
vezanih za
odlucivanje i
sprovodenje
zakonskih
procedura
unutar
ustanove.
Sve odluke su
donesSene u
skladu sa
zakonom i
procedurama




kontinuirano

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktor

Sekretarijat za
finansije Opstine
Tivat

Direktor

Savjetnik za
administrativne
poslove

Direkcija za
investicije Opstine
Tivat / Clanovi
komisija za
otvaranje i
vrednovanje

Neadekvatno
stratesko
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Neadekvatno
sprovodenje
postupka javnih
nabavki;

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti;

Nezakonit uticaj

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti

Donesenje
nezakonitih
odluka;
Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja; Sukob
interesa;
Nezakonitosti i
naruSavanje
integriteta u

postupcima javnih

nabavki

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Edukacija

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

IzvjeStavanje;
Zakoni i

podzakonska akta;

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja;
Ugovori o javnoj
nabavci;

Portal javnih
nabavki;
Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Mogucénost
ulaganja Zalbe;
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja;
Verifikacija od
strane kolega
Eticki kodeks;

Inspekcijska
kontrola

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno planiranje
budzeta;

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno troSenje
budZetskih sredstava;

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
0 javnoj nabavci;
Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki;

Postoji moguénost
davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa

Davanje prednosti
odrenoj firmi u procesu
javne nabavke, na
nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

18

Osigurati uc¢esée svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzeta
Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola;

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrSenoj
reviziji;

Donijeti interno
uputstvo o praéenju
sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama;
Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnim nabavkama;
Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici;
Objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente;

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
0 javnim nabavkama
Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

Obavezno ukljucivanje
po jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u sastav
komisije

Promjena sistema tako
da viSe eksperta radi
na tehnickoj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskriminatroske

Direktor

Savjetnik za
administrativne
poslove

Sekretarijat za
finansije
Opstine Tivat
Sluzna za
unutrasnju
reviziju Opstine
Tivat

Direktor

Savjetnik za
administrativne
poslove

Direkcija za
investicije
Opstine Tivat
nabavke

Direktor

Direkcija za
investicije
Opstine Tivat
nabavke

Direktor

Savjetnik za
administrativne
poslove

Direkcija za
investicije
Opstine Tivat

Djelimicno
realizovano

U toku nacrta
Budzeta za
2023. godinu
ucestvovali
Su svi
subjekti i
jedinice koje
su radom
vezane za
nasu
ustanovu.
Unutrasnju
kontrolu vodi
Sluzba za
reviziju
Opstine Tivat.
U izvjestajnoj
godini
postupili smo
u skladu sa
preporukama
i sugestijama
unutrasnje
revizije i
Sekretarijata
za finansije u
pogledu
planiranja
budzeta.
Finansije
nase
ustanove
vodi privatna
racunovodstv
ena agencija.
Proces javnih
nabavki u
nasoj
ustanovi
sprovodi
sluzbenica za
javne
nabavke.




kriterijume

31.07.2023.

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Predsjednik
upravnog odbora

Clanovi upravnog
odbora

Direktor
Svi zaposleni

Curenje
informacija;

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja;

Ugrozavanje
zastite podataka

Curenje
informacija;

Nesavjestan i
nestrucan rad;

Ugrozavanje
zastite podataka

Curenje
informacija;

Odavanje tajnih
podataka;

Zloupotreba
povijerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija

Curenje
informacija;

Nesavjestan i
nestrucan rad

Interna akta
institucije

; Pojacan sluzbeni
i stru¢ni nadzor

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Zakoni i
podzakonska akta;

Edukacija, interna
akta institucije,
podzakonska akta

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koris¢enje
za privatne svrhe
Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.
Nedovoljna zastita
povjerljivih podataka
zbog neadekvatnih
mjera administrativne
zastite tajnih podataka
Neadekvatan ili
neefikasan sistem
kontrole nad prijemom
i razvrstavanjem
dokumentacije

12

Razmotriti moguénost
uvodenja posebnog IT
sistema po principu
Data Menagament za
elektronsku bazu
podataka -
dokumenata u posjedu
institucije (opciono)
Obezbijediti
kontinuirani struc¢ni
nadzor nad podacima
Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi
Izvrsiti analizu da li su
mjere fizicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive
Obezbijediti uslove za
fizicko obezbjedenje
imovine

Donijeti odluke kojima
¢e se oznaditi stepen
tajnosti podataka koji
su u posjedu institucije
Vrsiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja,
oStecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije

Predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

Direktor
Svi zaposleni

Predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

Direktor
Svi zaposleni

Predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

Direktor
Svi zaposleni

Predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

Direktor
Svi zaposleni

Realizovano

U 2023.
godini je
adekvatno
obezbjedeno
c¢uvanje
dokumenata
na fizickim i
tehnicki
obezbjedeni
m mjestima,
tako da su
zastic¢ena od
curenja
informacija. U
nasoj
ustanovi
postoji video
nadzor, alarm
i sva
znacajna
dokumenta
su zaklju¢ana
u ormare.
Navedenim
dokumentima
pristup ima
samo direktor
i zaposleni
koji je
zaduzen da
vrSi obradu i
arhiviranje
li¢nih
podataka u
zakonski
predvidenom
roku. U nasoj
ustanovi se
svakodnevno
provjerava
posta i
pristigla
dokumentacij
a se istog
dana zavodi i
razvrstava
kako ne bi
doslo do
gubljenja,
ostecenija ili




01.06.2023.

neevidentiran
ja
dokumentacij
e. U 2023.
godini
primjenjivali
smo zakon o
zastiti
podataka.

5.1 Pruzanje
socijalne i
djecije zastite

Svi zaposleni

Netransparentnost
pruzanja usluga
socijalne i djecije
zastite
Neadekvatno
pruzanje usluga
korisnicima
Dnevnog centra

Zakon o socijalnoj
i djecijoj zastiti i
Pravilnici

Gubitak povjerenja
roditelja u kvalitet
pruzanja usluga
Dnevnog centra

12

Aktivno i transparentno
pruzanje usluga u
Dnevnom centru i
konstantan uvid u rad
stru¢nih radnika od
strane roditelja
korisnika Dnevnog
centra, kao i mjere
supervizije kontrole
pruzanja usluga od
Centra za socijalni rad i
Zavoda za socijalnu i
djeciju zastitu

Direktor

Strucni radnici/e
i saradnici/e

Realizovano

Porodicama
se pruzaju
obavjestenja
vezana za
napredovanje
njihovog
djeteta,
zdravstveno
stanje i sve
promjene u
ponasanju,
uc¢eséima u
raznim
sadrzajima u
nasoj
ustanovi i
van nje.

U toku 2023.
godine na
redovno
odrzavanim
sastancima
sa roditeljima
korisnika isti
su imali uvid
u poslovanje
nase
ustanove,
kao i sve
planirane/real
izovane
aktivnosti
koje su se
odrzavale
tokom
godine. U
toku 2023.
godine
primjenjivale
susei
postovale
Procedure u
radu sa
korisnicima.
Zajedno sa
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Centrom za
socijalni rad,
roditeljima i
stru¢nim
radnicima
nase
ustanove
kreirao se
individualni
plan usluga
za svakog
korisnika
ponaosob.

6.1 Vaninstitucion
alne aktivnosti

Svi zaposleni

Sukob interesa

Interna kontrola

Zloupotreba i
neracionalno trosenje
novcanih sredstava
namjenjeni za
organizovanje
jednodnevnih izleta i
drugih
vaninstitucionalnih
aktivnosti

12

Detaljno isplanirati
vaninstitucionalne
aktivnosti

Omoguditi roditeljima
korisnika uvid u nacin
organizacije putovanja,
plan putovanja i
trosenje novcanih
sredstava

Strucni radnici/e
i saradnici/e

01.06.2023.

Realizovano

U toku 2023.
godine
ustanova je
sve
vaninstitucio
nalne
aktivnosti
dogovarala
na
sastancima
zajedno sa
roditeljima
korisnika.
Roditelji su
bili upoznati
sa
organizacijo
m aktivnosti,
planom
putovanja i
novcanim
sredstvima
koje je
ustanova
obezbjedila
za data
desavanja iz
svog
Budzeta.

7.1 Odnosi s
javnoscu

Direktor

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;

Princip Cetiri oka

Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu institucije

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih

30

Odrediti sluzbenika
zaduzenog za odnose
sa javnoscu

Povecati broj
informacija o radu
institucije po
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i

Direktor

Savjetnik za
administrativne
poslove

Sluzbenik
zaduzen za
odnose s

Djelimi¢no
realizovano

U 2023.
godini mediji
i javnost su
prisustvovali
svim vaznim




Narusavanje
integriteta
institucije;
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
zaposlenih i
institucije

jedinica

javnosti

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije
Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
sluzbeniku/ci
zaduzenom/oj za
odnose s javnoSéu
Opstine Tivat
Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

javnoscu
Opstine Tivat

01.06.2023.

aktivnostima,
dogadajima
vezanim za
nasu
ustanovu,
raznim
posjetama
zvani¢nika
nasoj
ustanovi, itd.
Svi odgovori
u odnosu na
moguca
pitanja koja
su od javnog
interesa ili
izazivaju
posebno
interesovanje
javnosti i
medija su
redovno
pripremani.
Sve
informacije
za
vaninstitucio
ne aktivnosti
su
objavljivanu
na sajtu
Dnevnog
centra,
Facebook i
Instagram
stranici
Dnevnog
centraina
Viber
Community-
Opstine Tivat.

8.1 Slobodan
pristup
informacijama

Direktor

Savjetnik za
administrativne
poslove

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti

DonoSenje
nezakonitih
odluka;

Narusavanje
integriteta
institucije;

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama
Vodic¢ za Slobodan
pristup
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakono o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja

Neosnovano
uskradivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji,
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rieSavanju zahtjeva

Objaviti Vodic za
slobodan pristup
informacijama na
internet stranici
institucije;

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
reguliSu rad ustanove
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI;

Izvjestavati o broju
podnijetih i rijeSenih
zahtjeva;

Direktor

Savjetnik za
administrativne
poslove

Realizovano

Tokom 2023.
godine
postupali
smo shodno
vodic¢u za
slobodan
pristup
informacijam
a a koji se
nalazi na
sajtu Opstine
Tivat. U toku
2023. godine




nismo imali
podnijete
zahtjeve za
slobodan
pristup
informacijam
a.

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




