Na osnovu lana 24 st. 1 i 6 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru ( ,,Sluzbeni list
CG*™, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22 i
48/24)1 ¢lana 26 stav 1 alineja 1 Statuta Javne ustanove ,.Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama
i teSkoéama u razvoju -Tivat* (,.Sluzbeni list CG - Opstinski propisi®, br. 45/19 i 18/25), po
pribavlijenom misljenju Ministarstva finansija br. 07-110/25-28180/2 od 10.10.2025. godine i uz
saglasnost Vlade Crne Gore br.11-011/25-3538/3 od 23.10.2025. godine, Upravni odbor Javne
ustanove ,,.Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i tefkocama u razvoju -Tivat” na sjednici
29.10.2025. godine, donio je

ODLUKU
O KOEFICIJENTIMA ZA ZARADE ZAPOSLENIH U JAVNOJ USTANOVI ,,DNEVNI
CENTAR ZA DJECU I MLADE SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU -
TIVAT*

Clan 1
Ovom odlukom utvrduju se koeficijenti za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi “Dnevni
centar za djecu 1 mlade sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju - Tivat”, i to:

Redni broj Naziv radnog mjesta Koeficijent
1. Direktor 16,43
2. ' Sa\ge:cmk za 9,60

administrativne postove
3 SaVJet.mvk"za sczc.ualnu 1 9.60
djeciju zastitu
4. Defektolog 9,60
. Logoped 9,60
Psiholog 9.60
7. Radno-okupacioni 9.60
terapeut
Fizioterapeut ] 9,60
9. Fizioterapeut 11 8,70
10. Medicinski tehni¢ar 7,70
11, Njegovatel; 7,70
12. Safadmk_ ﬁzm'te‘rapeuta - 6.20
lice sa invaliditetom [
13. Kuvar 6,20
14. Domar — voza¢ — portir [ 6.20
Saradnik fizioterapeuta — 6,00
15. . .
lice sa invaliditetom II




16. Domar — vozac — portir 11 6,00

17, Higijenicar 5,30

Clan 2
[zrazi koji se u ovoj odluci koriste u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zzenskom
rodu.

Clan 3
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o utvrdivanju koeficijenata za
zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi “Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju - Tivat™ . broj 0102-012/25-15 od 8. avgusta 2023. godine.

Clan 4
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Javne ustanove
“Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkocama u razvoju - Tivat”, a nakon dobijanja
saglasnosti Vlade Crne Gore.

OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donosenje Odluke o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj
ustanovi “Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Tivat” sadrzan je u
odredbama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru( ..Sluzbeni list CG*, br. 16/16. 83/16.
21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22. 152/22 i 48/24) i Statuta Javne
ustanove ,.Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Tivat™ (..Sluzbeni
list Crne Gore-Opstinski propisi®, br. 45/19 1 18/25).

Clan 22 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru odreduje koeficijent za Starjesinu
samostalnog organa.

Clan 26 Statuta JU “Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju Tivat™
propisuje da Upravni odbor donosi Statut i druge opste akte Dnevnog centra.

Cilj donoSeuja ove odluke je saglasavanje na¢ina utvrdivanja zarada zaposlenih sa pozitivnim
zakonodavstvom Crne Gore.

Za realizaciju ove odluke potrebna sredstva su osigurana u budZetu Javne ustanove “Dnevni
centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkocama u razvoju - Tivat™.

Broj: 0102-012/25-9/3
Tivat, 29. oktobar 2025. godine

Predsjednica,

Jovana Samardzid/

Dostaviti:
@ Upravni odbor

- arhiva




