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JU ,,DNEVNI CENTAR ZA DJECU | MLADE SA SMETNJAMA |
TESKOCAMA U RAZVOJU - TIVAT“

PLAN INTEGRITETA
(oktobar 2025. — oktobar 2027.)

Tivat, oktobar 2025. godine

Zagrebacka br. 13, Tivat, Crna Gora
PIB: 03293980
dnevnicentartivat@yahoo.com




UvoD

NAZIV ORGANA VLASTI:
JU ,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i tedkoéama u razvoju - Tivat"

ADRESA:
Zagrebacka 13, Seljanovo, 85320 Tivat, Crna Gora

TELEFON:
+382 (0)67 080 279

E-MAIL.
dnevnicentartivat@yahoo.com

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Sladana Vukovié¢, Savjetnica za administrativhe posiove
mail: dnevnicentartivat@yahoo.com

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 20.10.2025.
godine , broj: 0101-082/25-302

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA:

20.10.2025. godine , broj: 0101-082/25-302/1

CLANOVI RADNE GRUPE:
Siadana Vukovié¢

Ines Janovi¢-Saiéi¢
Brankica Doskovi¢

DATUM POCETKA IZRADE: 20.10.2025. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 30.10.2025. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 31.10.2025. godine

Plan integriteta JU ,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te$koéama u
razvoju - Tivat®, usvojen je 31.10.2025. godine. Zasniva se na identifikaciji mogudih riziénib
oblasti i riziénih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusiti integritet
ustanove. Pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem novih mjera koje
bi te rizike trebalo da umanije ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaiju i
eliminisu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave,
otkloni na natin da ne proizvode $tetu po ugled i poslovanje same ustanove.



Plan integriteta JU ,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teskoéama u
razvoju - Tivat® sastoji se od &etiri opSte i Eetiri posebne oblasti rizika i propisanih mjera.
Struktura plana sastoji se od sljiedeceg: oblasti rada koje su prepoznate kao podioZne riziku,
prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podloZna riziku u okviru pomenutih riziénih
oblasti, definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta, postojeé¢ih mjera
kontrole, konkretizovanje preostalog (rezidualnog) rizika ili opis rizika koji nije pokriven
postojecim mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih
mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika, odredivanje odgovorne osobe za pradenje
sprovodenja predloZenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u cdnosu na primjenu predloZenih
mjera i status rizika.

Plan integriteta JU ,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju -
Tivat” Tivat odnosi se na period oktobar 2025. - oktobar 2027. godine. U skladu sa
Rjesenjem o odredivanju siuzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana
integriteta br. 0101-082/25-302 od 20.10.2025. godine, te Odlukom o stupanju na snagu
Plana integriteta br. 0101-082/25-302/2 od 31.10.2025. godine, praéenje sprovodenja
predloZenih mjera i njihovog ucinka vrsi odgovorna osoba, menadZer integriteta, putem
podnosenja izvjestaja o ostvarivanju plana integriteta starjesini organa vlasti.

Menadzer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu
vlasti, za stalno pracenje i periodiéne kontrole rizika i aZuriranje mjera plana integriteta,
aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etitkih kodeksa, podsticanje integriteta i
sprije¢avanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na
odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni obavijestiti menadzZera integriteta o situaciji,
pojavi ili radniji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja moguénost
za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeticnog
postupanja. MenadZer integriteta je duzan da razmotri situacije i sludajeve o kojima je
obavijeSten i da postupi u skladu sa njegovim duZnostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu viasti duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev,
dostave sve potrebne podatke i informacije od znagaja za sprovodenje plana integriteta.

Izvjestavanje o sprovodenju predlozenih mjera vrsi se najmanje jednom godisnje, a po
potrebi se moze podnositi i u krac¢im vremenskim intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daliem razvoju
profesionalnosti i nepristrasnosti u organu vlasti kao i povedanju transparentnosti rada JU
.Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te$ko¢ama u razvoju - Tivat’, kao i
odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar JU
-Dnevni centar za djecu i miade sa smetnjama i te§kotama u razvoju - Tivat‘, kao |
sprovodenje konkretnih mjera karakteristiénih za svaku oblast rizika.

Oblasti rizika JU ,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te$ko¢ama u razvoju
- Tivat" su sledece:

Opste oblasti rizika:

Rukovodenje i upravljanje;

Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih;
Planiranje i upravljanje finansijama;

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

LN =

Posebne oblasti rizika:

3. Pruzanje usluga socijalne i dje¢je zastite;



6. Vaninstitucionalne aktivnosti;
7. Odnosi s javnoscu;
8. Slobodan pristup informacijama.

PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima kontrolu i razvoj profesionaine,
nepristrasne i eticke javne uprave. Cilj njegovo sprovodenja jeste nepristrasno i
transparentno ponaSanje zaposlenih koji obavljaju poslove u ustanovi, sve u skladu sa
propisima i moralnim vrijednostima i nacelima.

Identifikacijom rizi€nih oblasti odnosno rizi€nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera
koje ve¢ postoje kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju
se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i prevazidu. Plan integriteta temelji se na
identifikaciji moguc¢ih riziénih oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu
pokriveni postojeéim mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.



SADRZAJ

. RIESENJE O ODREDBIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU | SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

. RIESENJE O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU
PLANA INTEGRITETA

. PROGRAM IZRADE | SPROVOBDENJA PLANA INTEGRITETA
. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1.RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE
PLANA IMTEGRITETA

BROJ: 0101-082/25-302
DATUM: 20.10.2025.g.

Na osnovu ¢lana 78 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 054/24 od
11.06.2024)), direktor ustanove donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Vukovi¢ Sladana, sa zavrSenim fakultetom Spec.Sci Postdiplomskog akademskog
specijalistitkog studijskog programa nautiki turizam i upravljanje marinama (VII1 stepen
strutne spreme), rasporedena na radnom mijestu Savjetnica za administrativne poslove,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzZera
integriteta).

2. MenadzZer integriteta obavlja¢e narodito posiove koji se odnose na:
- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;
- koordinaciju i u¢e$ce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uteS¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovedenja mjera za pobolj§anje integriteta;
- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.

3. Prava i obaveze menadZera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog riesenja pocinju te¢i od
2025. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjeéavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 054/24 od 11.06.2024.¢.) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno €lanu 78 stav 1 istog Zakona propisano je da
starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rie$enjem odreduje menadzera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Imenovanoj pripada naknada za rad.
Na osnovu navedenog rijedeno je kao u despozitivu ovog rieéenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje§enja moZe se podnijet 2alba direktoru Ustanove u roku od 8 dana
od dana urucivanja.



DIREKTOR

Srdan Krunié
L @3}'97:#

( L

DOSTAVITI: o &)
- Imenovanoj
- Personalni dosije
- ala




2. RUIESENJE O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU
PLANA INTEGRITETA

BROJ: 0101-082/25-302/1
DATUM: 20.10.2025. godine

Na osnovu ¢lana 7 stav | Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta ("Sl. list Crne Gore", br. 100/24 od
18.10.2024.) direktor ustanove donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

4. Obrazuje se radna grupa za izradu IzvjeStaja o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu. u sljedecem
sastavu:
- Vukovi¢ Sladana, menadzZer integriteta, rukovodilac radne grupe:
- Ines Janovi¢ Saici¢, ¢lan radne grupe:
- Brankica Doskovié, ¢lan radne grupe.

ObrazloZenje
Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju
koja se odnosi na fukcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana
integriteta direktoru ustanove na usvajanje, zakljuéno sa 31.10.2025.
Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu navedenog rijeSeno je kao u despozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijet zalba direktoru Ustanove u roku od 8 dana od dana
urucivanja.

DIREKTOR
Srdan Krunié¢

DOSTAVITI:
- Personalni dosije

- Imenovanim
- ala




3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI:

JU .Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te§koéama u razvoju - Tivat*

ODGOVORNO LICE:

Sladana Vukovié

CLANOVI RADNE GRUPE:

Sladana Vukovi¢, Ines Janovi¢-Saiéi¢ | Brankica Doskovié

DATUM DONOSENJA RJESENJA:

31.10.2025. godine

DATUM POCETKA IZRADE:

20.10.2025. godine

I. FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

Datum: 20.10.2025. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 20.10.2025. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program

izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 25.10.2025. godine

3. Upoznavanje zaposienih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i Rukovodilac)

Najkasnije do: 28.10.2025. godine




Il. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

Datum: 29.10.2025 . godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZzenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 29.10.2025. godine

. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
Datum: 29.10.2025. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za
pobolj$anje integriteta (Rukovoditac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 31.10.2025. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatno¢e i posljedice, upotrebom matrice rizika

.vierovatnoc¢a (1-10) x posljedica (1-10)" koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

niska srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

*/'V Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

= 1'S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narugavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

* /I N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatno¢a da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika

Ocjene su od 1 do 100, tako da:

- ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoc¢u« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta),

- ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta), dok

- ocjene od 49-100 zna¢i »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narus$avanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena
t  Poveéan rizik
l  Smanjen rizik

Datum provjere: 31.10.2025. godine

Provjeru izvrsila: Radna grupa

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez povecéan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
provjere “ 1 !




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

1.1 Rukovodenje | upravljanje

upravnog odbora
Clanovi upravnog
odbora

Direktor

Str radnici
Savjetnik za
pdministrativne
poslove

Prekoracenje i
Zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti
Suk interesa
Donose
nezakonitih
pdluka

JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkocama u razvoju - Tivat

PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
Postojece Preostali Pos PredloZene mjere za
mjere rizici vier | jied ';:‘.’f smanjenje/otklanjanje| C9govorna Rok

kontrole | (rezidualni) : rizika
Postojedi za_konl i fflako su a prekoracenje i zloupotrebu interni revizor kontinuirano
podzakonskia nadle_znostl luzbenih duznosti je jacanje savjetnik za
akta, i_nte‘ma“ definisane ehanizama unutrasnje administrativne
aktra institucije [Statutom, otrole i sankcionisanja poslove

rezidualni rizik za
Zakon o Zzloupotrebu i
spriecavanju prekoracenje
korupcije, internagluzbenih

akta institucije  duznosti bi bio da
Direktor ili

[Zakoni i Predsjednik UO
lpodzakonska zloupotrijebe
lakta diskreciono pravo

L donosenju
opdluka, posebno
onih koje se
odnose na
finansijske
kransakcije ili
elektivno
umacenje

ravila (Npr.
nternog
ravilnika o
adu)

Za osnovni rizik
ukab interesa
ostoji rezidualni
izik da ¢lanovi
O ili Direktor ne
rijave
otencijalni

ukob interesa ili
a uprkos prijavi
cestvuju u
onosenju odluke
oja favorizuje
irmu u

lasnistvu ili
nteresu bliskog
ica, narocito u
ostupcima kod
avnih nabavki.
trucni radnici i
avijetnik mogu
iti u sukobu
nteresa pri
rijemu donacija
Il raspodjeli
oslova.

Rizik da direktor
onese
ojedinacni akt

Podjela radnih
lzadataka

Interna akta
institucije
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loupotreba. Uspostavljanje  Predsjedni upravnog
nonimnog kanala za prijavu odbora
epravilnosti Direktor

a sukob interesa redovne direktor

rovjere | azuriranje podataka odgovorno lice za

potencijalnim sukobima.-  prijem i postupanje
bavezna prijava sukoba po prijavi zvizdaca
nteresa i dono$enje odluka o predsjedn upravnog
zuzecu zaposlenih u sukobu.- odbora

vodenje obavezne edukacije

aposlenih o prepoznavanju i
zbjegavanju sukoba interesa.

kontinuirano

a donoSenje nezakonitih direktor kontinuirano
diuka je uvodenje rukovodilac pravne

vostepenog nadzora prilikom sluzbe

onosenja kljuénih odluka.-  Sluzna za

ojacana pravna kontrola unutrasnju reviziju

kata i odluka prije njihovog Opstine Tivat
svajanja.-Savjetovanje sa

ravnim sluzbama o slozenim

redmetima.




Plan integriteta

kojl nije u
potpunosti
uskladen sa
Zakonom o
socijalnoj i
diecijoj zastiti ili
Opstim zakonom
o upravnom
postupku, uslijed
nepoznavanja
propisa ili
sviesnog krienja
rocedure.

1.2 Rukovodenje | upravljanje

direktor
¢lanovi upravnog

INedozvoljeno
obiranje, drugi

Zakon o
lspriec¢avanju

Uprkos

a nedozvoljeno lobiranje
Fakonskim

rabrana komunikacije sa

direktor
savjetnik za

kontinuirano

upravnog odbora
Strucni radnici

Podjela radnih
zadataka

pdbora nejavni uticaj ili  [korupcije, internajpbavezama o Zainteresovanim stranama bezadministrativne
Predsjedni drugi oblici lakta institucije ransparentnosti zvanicnog protokola, poslove
upravnog odbora  krsenja principa izik je da ce se evidencija svih sastanaka sa
transparentnost lju¢ne odluke (o Spoljnim interesnim grupama,
nansijama, primanje sponzorstava i
avnim donacija suprotno odredbama
abavkama ili [Zakona o sprecavanju
adrovskim orupcije
itanjima)
onositi pod
ticajem trecih Dostaviti Agenciji za savjetnik za 31.03.2026
ica(npr politickih sprjetavanje korupcije do administrativne
ubjekata, lkraja marta tekuce godine za poslove
okalnih mocnika, prethodnu godinu pisani
ponzora) van zvjestaj o primljenim
vanicnih sponzorstvima i donacijama
rocedura. sa kopijom dokumentacije u
ezidualni rizik ezi sa tim sponzorstvima ili
e ogleda u idonacijama, na propisanom
elektivnom i pbrascu.
eproaktivnom
bjavljivanju
nformacija ( npr
bjavijuju se
amo minimalno
ahtjevane
nformacije),
ime se nejavni
ticaj prikriva i
nemogucava
fikasan nadzor
javnosti.

1.3 Rukovodenje i upravljanje direktor Neadekvatno Zakoni i Podjela radnih a neadekvatno planiranje direktor kontinuirano
¢lanovi upravnog planiranje rada |podzakonska zadataka nije Fada bitno je uskladivanje savjetnik za
odbora lakta detaljna i planova rada sa dostupnim  administrativne
predsjedni precizna pa esursima i realnim poslave

pstaje nejasna
podgovornost za

potrebama. Savjetnik za

socijalnu i djeciju

kijutne poslove zaétitu

sto stvara

Imogucnost

prebacivanja vodenje preciznih direktor kontinuirano
krivice ili Imetodologija za stratesko i savjetnik za

zbjegavanje pperativno planiranje. administrativne

bbaveza. ‘ poslove

INeusaglasenost
Plana i realnih

Strana
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Plan integriteta

potreba u cilju
boljeg
funkcionisanja
ustanova.
Usmene
nezvanicne
zmjene Plana u
oku godine.

1.4 Rukovodenje | upravljanje

direktor

¢lanovi upravnog
odbora
predsjedni
upravnog odbora
Savjetnik za
dministrativne
poslove

Narusavanje
ntegriteta
nstitucije
Narus$ principa
transparentnost

Zakoni i
podzakonska
lakta

Interna akta
institucije

Eticki kodeks

Percepcija
llavnosti o
netransparentno
- cak i ako
nstitucija
preduzme mjere
7a povecanje
transparentnosti
moze ostati rizik
da javnost ne
dozivljava njen
rad kao dovoljno
ptvoren.
Nepostovanje i
zaobilaZzenje
postojecih mjera
rezultira
zloupotrebom
diskrecionih
ovlaséenja.
Gubitak
povijerenja
javnosti zbog
nedovoljne
proaktivne
kransparentnost i
neblagovremen
objavljivanja
odluka UO ili
direktora a da su
od javnog
fnteresa.
Neadekvatna
definicija
pvlaséenija i
odgovornosti u
Pravilniku o
sistematizaciji.

2.1 Kadrovska politika, eti¢no
i profesionalno ponasanje
lzaposlenih

Predsjednik
upravnog odbora
Clanovi upravnog
pdbora

Direktor

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
Inedozvoljene
koristi

|Zakon o
Ispriecavanju
korupcije

Pronalazenje
Blternativnih
nacina od strane
zaposlenih u cilju
primanja koristi.
Primanje poklona
suprotno
pdredbama
zakona o
spriecavanju
lkorupcije.
Nedostavljanje
Agenciji za
sprieavanje
korupcije izvoda
Z evidencije

Strana
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Za narusavanje integriteta

direktor kontinuirano

poklona potrebno je jasno
definisati pravila o zabrani
primanja poklona u skladu sa
zakonima i internim aktima.
spostaviti registar poklona i

lobavezu prijavljivanja svih

poklona iznad odredene
rijednosti kao i odrediti lice
aje ce biti zaduzeno za tu
evidenciju.

Dostaviti agenciji za

Savjetnik za
administrativne
poslove

menadzer integriteta 31.03.2026

-
nstitucije jacanje savjetnik za
ransparentnosti prilikom administrativne
donosenja odluka, akata i poslove
propisa. Redovna edukacija o
etickim normama | integritetu
radu.
StroZije kaznene mjere za direktor kontinuirano
zaposlene koji narusavaju
eticke standarde
Promovisanje kulture savjetnik za kontinuirano
odgovornosti i profesionalizmaadministrativne
nutar institucije. poslove
Za narusavanje principa savjetnik za kontinuirano
ransparentnosti redovno administrativne
obavjestavanje javnosti o poslove
donoSenju odluka i troSenju
sredstava. Aktivno
pbjavljivanje kljucnih
nformacija na internet
stranici ustanove. Redovno
BZuriranje sajta.
lacanje mehanizama pristupa savjetnik za kontinuirano
nformacijama od javnog administrativne
Enacaja. Vodi¢ za Slobodan  poslove
pristup informacijama je na
kajtu i oglasnoj tabli.
IZa primanje nedozvoljenih Direktor kontinuirano l
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oklona.
nterni nadzor ne
repoznaje ili ne
ankcionise sve
luajeve.Ne
ankcioniSe se
esavjestan rad.

spriecavanje korupcije izvod  savjetnik za

iz evidencije poklona na administrativne
propisanom obrascu do kraja poslove

arta tekuce za prethodnu

godinu.

2.2 Kadrovska politika, eti¢no
profesionalno ponasanje
lzaposlenih

direktor

¢lanovi upravnog
odbora
predsjedni
upravnog odbora

Narusavanje
principa
transparentnost

Zakon o
[sprjecavanju
lkorupcije

ojedinci koriste Organizovati obuke o eticii  direktor kontinuirano
nstitucionalne ntegritetu za zaposlene, sa menadzer

labosti 7a licne posebnim fokusom na integriteta

nterese. eprihvatljivo ponasanje.
Neblagovremen i Iosigurati redovno direktor kontinuirano

|

nepotpuno bjavljivanje informacija od  savjetnik za

dostavljanje llavnog znacaja na zvanicnom administrativne

zvjestaja o jtu institucije. poslove

movini i

prihodima javnih

funkcionera. . vesti jasne procedure za direktor kontinuirano

Javnost i dalje donosenje odluka i omoguéiti  savjetnik za

2.3 Kadrovska politika, eti¢no
i profesionalno ponasanje
lzaposlenih

direktor

¢lanovi upravnog
odbora
predsjedni
upravnog odbora
Struéni radnici

Sukob interesa
Nedozv
obiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
kréenja principa
transparentnost

Interna akta
institucije

Obav

astavljanja
izvjestaja

akoni i
podzakonska
kta

percipira fpristup informacijama administrativne
ustanovu kao [zainteresovanim stranama.  poslove
Fatvorenu,
uprkos
Foirmalnim Redovno dostavljati izvjeStaje savjetnik za 31.03.2026
mjerama. 0 imovini i prihodima javnih  administrativne
Objavljene unkcionera. poslove
nformacije su
nepotpune ili
nerazumljive.
Zaposleni ne
shvataju vaznost
proaktivne
transparentnosti I
Samovoljno Objavljivanje svih odluka od direktor kontinuirano
donoSenje odluka Zznacaja za rad, edukaciju,
od strane savrSavanje i materijalni
rukovodioca o status zaposlenih na oglasnoj
varijabilnom abli zbog povedanja
dijelu zarade kao ransparentnosti.
odluka od
znacaja za rad,
edukaciju, vesti pravila za komunikacijudirektor kontinuirano
usavriavanje i 5a interesnim grupama i savjetnik za
Imaterijalni status obistima, uz obavezno administrativne
zaposlenih. evidentiranje sastanaka. poslove

Ograniciti kontakte sa
subjektima koji mogu imati
nteresni uticaj na donosenje
odluka.

Neblagovremen
prijavljivanje
sukoba interesa,
slabo rijeSavanje
stog uslijed
nejasne
procedure za
hitno rijeSavanje
kakvih sluéajeva.

IZa sukob interesa uspostaviti direktor kontinuirano
egistar sukoba interesa i savjetnik za

obavezati zaposlene da administrativne

eadekvatno prijavijuju potencijalne poslove
okumentovanj sukobe.
ada (individualni
lanovi,
Redovno obucavati direktor kontinuirano

apredak, Zalbe
orisnika itd)
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pored postojecih ukovodioce | zaposlene o
procedura, sto etickim dilemama i sukobu
ptezava | nteresa.

naknadnu

kontrolu i
pdgovornost. Redovno izradivati
Zaposleni ne ndividualne planove po

prijavijuju sve
sukobe interesa.
Prikrivanje
sukoba interesa
kroz trece strane
(prijatelji,porodic
ISankcionisanje
sukoba interesa
nije dosledno
primjenjivano.
IStrah zaposlenog
koji prijavijuje od
posledica.
Zaposleni ne
vieruje u
fefikasnost zastite
uzbunjivaéa.

propisanim regulativama.

Savjetnik za
socijalnu i djeciju
zastitu

Savjetnik za
socijalnu i djediju
zastitu

kontinuirano

predsjedni
upravnog odbora

rijavljivanja
umnje na

direktor
savjetnik za
administrativne
poslove

direktor
savjetnik za
administrativne
posiove
Savjetnik za
socijalnu i djeciju
zastitu

savjetnik za
administrativne
poslove

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

2.4 Kadrovska politika, eti¢no direktor Neprijavljivanje [Zakoni | INeprijavljivanje uvesti sigurne i anonimne
profesionalno ponasanje ¢lanovi upravneg  korupcije i drugih|podzakonska sumnje na kanale za prijavu sumnje na
zaposlenih pdbora nezakonitih lakta korupciju ili i orupciju. Uspostaviti sistem
predsjedni radnji druge nezakonite | lzastite uzbunjivala u skladu
upravnog odbora Eticki kodeks radnje zbog | ksa zakonom. Organizovati
ktraha od | ampanje za podizanje svjesti
lObuke i seminari jmobinga ili b vaznosti prijavijivanja
na temu gubitka posla, ‘ orupcije.
integriteta uprkos !
postojanju
zastitnih [Redovno sprovodenje
zakonskih dukacija | sastanaka sa
regulativa. lzaposlenima gdje se jasno
Neprij usled komuniciraju garantovane
nejasnoca u lzakonske zastite i interno
proceduri lusvojene procedure. Takode
prijavljivanja ili !- se raspravlja na temu
nedostatka fntegriteta | prevencije
povijerenja u korupcije kao jednoj od
nterno tijelo koje Pbaveznih tadaka dnevnog
lie zaduzeno za reda.
potupanje po
brijavi. J
ransparentnost postupanja
Hda se ogleda u objavijivanju
lagregiranih i anonimizovanih
fzviestaja o broju prijava,
Ivrstama prijava i ishodima
jpostupaka, bez otkrivanja
fdentiteta, kako bi se
demonstrirala efikasnost i
funkcionalnost mehanizma.
12.5 Kadrovska politika, eti¢no direktor Ugrozavanje Zakon o Zaposleni ne moguéiti anonimno
i profesionalno ponasanje ¢lanovi upravnog [sluzbenog lica  [spriecavanju Vjeruje u javljivanje uz posebne
zaposlenih odbora od otkrivanja i |korupcije efikasnost zastite Imjere zastite prijavljivaca -

uzbunjivaca.
Zaposleni ne

direktor

kontinuirano
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Savjetnik za

korupciju i druge

rijavijuju ili ako aradnja sa nadleznim

IPlan i program
lobuka, interna
lakta institucije

dministrativne povrede 0 urade ne bude erganima kako bi se
poslove ntegriteta lagovremeno. 5igurala bezbjednost
Ugro zastite nstitucija ne Jprijavljivaca.
podataka eaguje |
dekvatno na
rijavijene Donijeti i implementirati direktor kontinuirano
lucajeve. fProceduru za zastitu zvizdaca. odgovorno lice za
ehoti¢no prijem i postupanje
otkrivanje po prijavi zvizdaca
povjerljivin predsjedn upravnog
podataka zbog odbora
Lehnickih
propusta.
Gtrah zaposlenih [Uspostaviti stroge interne direktor kontinuirano
da prijave fprocedure za pristup i obradu
povredu povjerljivih podataka.
ntegriteta, Organizovati redovne provjere
uslijed revizije sistema zastite
nedostatka podataka. Edukovati
konkretnog [zaposlene o pravilima zastite
hacina zastite, podataka i mogucim
bog ¢ega jprijetnjama.
formalne
garancije ostaju
heefikasne u | Uspostavljanje fizitkog ( npr direktor kontinuirano
braksi Dnevnog | panduce integriteta) ili
centra. | flektronskog (poseban email)
kanala, cija je svrha iskljucivo
fanonimno prijavljivanje i
ojeg nadgleda nezavisna
psoba.
Obuka svih zaposlenih o direktor kontinuirano
jprimjeni ove Procedure i o odgovorno lice za
pravima i zastiti koja im se  prijem i postupanje
loarantuje, sa posebnim po prijavi zvizdaca
fpkcentom na prevazilazenje
2.6 Kadrovska politika, eti¢no direktor Povrede Zakoni i pravilniciUsled WAZuriranje i transparentna direktor polugodisnji
i profesionalno ponasanje profesionalnih, ristrasnosti pbjava Eti¢kog kodeksa i menadZer pregled a
zaposlenih etickih pravila i [Moguc ulaganja |prema odredenim [Poslovnika o radu ( integriteta godisnje
pristrasno Zalbi aposlenim, [Disciplinske odgovornosti) revidiranje
ponasanje ezadovoljstvo lodje se jasno definise granica
Eticki kodeks stalih moze lprofesionalnog ponasanja i

ticati negativno
a motivaciju za

jposledica kréenja procedura
Bto na kraju smanjuje prostor

valitetan rad i 7a "pristrasno ponasanje.
fikasnost.
Pris percepcije |
pristrasnosti i [Sprovodenje redovnih anketa direktor godisnje
nejednakog P zadovoljstvu i stavovima menadzer
tretmana moze faposienih o eti¢nosti integriteta
da rezultira pposlovanja i transparentnosti
neobjektivnosc u : procesa ¢ime se dobija ulazna

procjeni rada i
hapredovanju.

informacija za dalje
forektivne mjere.
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Redovne obuke za zaposlene direktor
P etici, integritetu i sukobu

jnteresa cime se podiZe svjest
smanjuje vjerovatnoda za

povredu profesionalnih i

etickih pravila”.

Godisnje

3.1 Planiranje i upravljanje  [Direktor Neadekvatno Edukacija epredvideni rast Uvodenje jasnih procedura i Direktor kontinuirano
finansijama Sekretarija za ptratesko ijena osnovnih |metodologija za budzetsko Savjetnik za
finansije Opstine planiranje | Postoj zakoni i sluga iznad planiranje zasnovanim na administrativne
Tivat zvrsavanje ipodzakonska laniranog nalizama i projekcijama. poslove
Savjetnik za budZeta lakta udzeta Sto Sekretarijat za
pdministrativne redstavlja rizik finansije Opstine
poslove oji nikad ne Tivat
0zemo potpuno
liminisati a |
irektno uti¢e na [Obavezno ukljucivanje svih  direktor godisnje
nansije frelevantnih sektora u proces menadzer
epred planiranja kako bi se osiguralaintegriteta
nansijski izdaci realnost budzeta. savjetnik za
sled izmjena administrativne
akona o poslove
aradama, za
adne odnose |
plate, naknade, [Redovna revizija i revizor Godisnje
tpremnine), skladivanje akata poput Sluzna za
eblagovremen kistematizacije radnih mjesta iunutrasnju reviziju
evizije nansija kako bi Plan uskladili Opstine Tivat
istematizacije a svim izmjenama Zakona i
adnih mjesta. olektivnih ugovora koji uti¢u
edovol precizne |
rojekcije
uducih
adrovskih i [Blagovremeno budZetiranje  direktor kontinuirano
latnih potreba. luskladeno sa sistematizacijom
lgdje procjenjujemo trodkove
[za eventualne povisice,
[jubilarne nagrade itd.
!
3.2 Planiranje i upravljanje  direktor Prekoracenje i  |Zakoni i porost u [Kontinuirana edukacija direktor kontinuirano
finansijama sluzbenik za javne ploupotreba podzakonska ealizaciji kluzbenika za javne nabavke i sluZbenik za javne
nabavke sluzbenih lakta govora i Kdrugih ukljucenih lica o nabavke
predsjedn nadleznosti sporuci dobara i ajnovijim propisima. predsjedni upravnog
upravnog odbora Ne sprovodenje |Zakon o javnim |usluga zbog odbora
postupaka javnih jnabavkama ejasnih
nabavki enderskih
Narusav principa[Oba sastavljanja kpecifikacija, [Detaljno godisnje planiranje direktor godisnje
kransparentnost |izvijestaja eblagovremen | abavki sa jasnim sluzbenik za javne
ostupanja ili Epecifikacijama kvaliteta. nabavke
Plan javnih ose analize i bez predsjedni upravnog
nabavki reciziranja post odbora
govornog
erioda sto
arusava Promovisanje Etickog kodeksa direktor kontinuirano

Pnevnog centra i potpisivanje predsjedni upravnog
fzjave o nepostojanju sukoba odbora

ntegritet Centra
iziskuje dodatne
roskove.

Zloup

iskrecionih
vlascenja ili
ukob interesa
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pri donoSenju
odluka uprkos

svojiti Listu informacija koje direktor
se moraju proaktivno savjetnik za

kontinuirano

akonskom [lobjavljivati na sajtu ustanove. administrativne
pkviru . poslove
Neobjavljivanje
svih relevantnih
nformacija poput
ugovora male
vrijednosti i
zvjestaja UO na
sajtu ustanove,
cime se stvara
percepcija
netransparentno
3.3 Planiranje i upravljanje  [irektor Donesenje \Verifikacija od IMogucnost nijeti antikorupcijsku direktor kontinuirano
finansijama sluzbenik za javne jnezakonitih strane kolega davanja lauzulu u sve ugovore o
nabavke odluka; prednosti javnim nabavkama.
predsjedn IskoriS¢avanje  [Postojeci zakoni i pdredenoj
upravnog odbora  fjavne funkcije ili |podzakonski aktaponudacu kroz
sluZzbenog neobjektivno rsiti provjeru izjava o Direkcija za kontinuirano
polozaja; Sukob bodovanje epostojanju sukoba interesa investicije Opétine
nteresa; pristiglih ponuda lanova tenderskih komisija i Tivat nabavke
INezakonitosti i zbog prijateljskih sluzbenika za javne nabavke i
narusavanje rodackih veza i pbrazaca za imovinu.
ntegriteta u ukoba interesa.
postupcima r
javnih nabavki
13.4 Planiranje i upravijanje  [direktor IskoriS¢avanje  |Zakoni i avanje kiju¢ivanje u sastav jednog direktor kontinuirano
finansijama Direkcija za javne funkcije ili Jpodzakonska rednosti eksperta iz oblasti na koju se  savjetnik za
fnvesticije Opstine  luzbenog lakta dredenom pdnosti javna nabavka. administrativne
Tivat poloZaja onudacu u poslove
Eticki kodeks rocesu javne
abavke, na
Inspekci kontrola hacin da se a tehnickoj specifikaciji radi direktor kontinuirano
ehnicka iSe eksperata tako da Direkcija za
pecifikacija specifikacija ne smije sadrzati investicije Opstine
rilagodava diskriminatorske kriterijume. Tivat nabavke
stom.
4.1 Cuvanie i bezbjednost Predsjednik Odavanje tajnih [Interna akta eadekvatan ili Ograniciti pristup povjerljivim Predsjednik kontinuirano
ipodataka i dokumenata upravnog odbora  jpodataka linstitucije eefikasan dokumentima samo na upravnog odbora
Clanovi upravnog |Ugroz zastite istem kontrole pvlascena lica. lanovi upravnog
odbora podataka , Pojacan ad prijemom i odbora
Direktor Curenj Isluzbeni | struéni fazvrstavanjem Direktor
Svi zaposleni informacija; nadzor lokumentacije. Svi zaposleni
eefikasne
Zakoni i ankcije za
[podzakonska loupotrebu govor o neotkrivanju menadzZer integriteta 31.12.2025
lakta; ovierljivih podataka kojim su precizirani savjetnik za
odataka. podaci koji se ne smiju administrativne
loupotreba otkrivati kao i kaznene mjere poslove
ristupa od Ju slu¢aju otkrivanja. Takode
trane bivsih 'e definisan i vremenski
aposlenih. period nakon angazovanja u
ehoti¢no stanovi pod kojim je bivsi
davanje lzaposleni u obavezi ovog
ovjerljivih govora.
nformacija
slijed nemara ili
epoznavanja Obuka o tajnosti podataka direktor godisnje
rocedura. i gdje se zaposleni podsje¢aju  menadzer

Strana 8/ 15




Plan integriteta

Ina Zakon o zastiti podataka o integriteta
licnosti i Procedurama za
uvanje tajnih podataka.
4.2 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje [Zakoni i Nedovoljna IT Razmotriti mogucénost direktor 31.12.2026 P
lpodataka i dokumenata rukovodila IT nformacija podzakonska bezbjednost vodenja IT sistema po predsjedni upravnog
kluzbe Ugro zastite lakta podataka kao i principu Data Managment za odbora
podataka Ejihggo elektronsku bazu podataka-
Zloup oriscenje za dokumenata u posjedu
povierljivih privatne svrhe. stanove. s
sluzbenih Nemogucnost
podataka | potpune zastite
nformacija od sajber Periodicne kontrole IT sistema direktor godisnje
prijetnji. adi detekcije nedozvoljenog rukovodilac IT
Mogucnost softvera ili pristupa. sluzbe
judske greske
pri rukovanju
povijerljivim mplementacija visefaktorske direktor kontinuirano
dokumentima. putentifikacije kako bi rukovodilac IT
INeovlascéeni ogovanje u baze podataka i sluzbe
pristup ejl sistem bilo putem
dokumentima dvofaktorske autentifikacije.
Zbog tehnickih
propusta.
Prakti¢na obuka o direktor kontinuirano
bezbjednom rukovanju
podacima, sa fokusom na
prepoznavanje phishing
prevara i bezbjednost lozinki.
4.3 Cuvanje i bezbjednost direktor Zloupotreba |Zakoni i amjerno | otpisivanje stroge izjave o direktor 31.12.2026 —
lpodataka i dokumenata predsjedni povjerljivih lpodzakonska eovladéeno FEuvanju profesionalne tajne sa menadzer
upravnog odbora  [Eluzbenih kta tkrivanje flasno definisanim integriteta
Savjetnik za podataka i odataka, osljedicama u sluéaju Savjetnik za
administrativne nformacija o akon o loupotreba i socijalnu i djeciju
poslove korisnicima ocijalnoj i davanje licnih zastitu
Savjetnik za usluga / djecijoj zastiti sjetljivih
socijalnu i djeciju  strankama odataka o
zastitu Pokretan] orisnicima adzor komunikacije koji direktor kontinuirano
disciplinskih npr.dijagnoze, odrazumjeva uspostavljanje menadzer
postupaka za orodicne rocedure za monitoring integriteta
utvrdivanje ituacije) od EluZbene elektronske
odgovornosti rane komunikacije (e mail) u
lzaposlenih aposlenog u kskladu sa zakonom , radi
i€nom ili tudem Jprevencije slucajnog ili
nteresu , prije i amjernog slanja povjerljivih
nego sto su podataka.
disciplinske |
mjere ‘
primjenjene. Mvodenje Clean Desk Policy — direktor kontinuirano
N Euvanje fizicke £to podrazumjeva obaveznu  menadzer
dokumentacije politiku "¢istog stola" koja integriteta
Lo alaze odlaganje svih savjetnik za
podrazumjeva ovjerljivih dokumenata u administrativne
pstavljanje F aklju€ane ormare po poslove
psjetljive avréetku radnog vremena.
dokumentacije |
(individualni f
planovio, dosijel)
na radanim ‘
stolovima ili
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rmarima, ¢ime

e omogucava
uviod
neovlaséenim
icima ( drugi
zaposleni,
stranke).

Eeobezbjedeni

5.1 Pruzanje socijalne i
djecije zastite

Svi zaposleni

INetransparentn
pruzanja usluga
socijalne | djedije
zastite

|Zakoni i
podzakonska
lakta

IZakon o
socijalnoj i
idjecijoj zastiti i
Pravilnici

Gubitak
povijerenja
roditelja u
kvalitet pruzanja
usluga Dnevnog
centra.

Rizik da korisnici
njihovi roditelji

za podnosenje

budu adekvalno
rijeSene.
Nedost struénog
kadra.

Poteskod u
praenju
ndividualnih
Lotreba
korisnika.

nemaju jasan put

Palbi ili da one ne

5.2 Pruzanje socijalne i
djecije zastite

direktor
Savjetnica za
kocijalnu i djeciju
Fastitu

Struéni radnici/e i
saradnici/e

INeadekvatno
pruzanje usluga
korisnicima
Dnevnog centra

iZakoni i
ipodzakonska

kta

akon o
prjecavanju
korupcije

akon o
ocijalnoj i
djetijoj zastiti

Mogucnost
ubjektivnog
dlucivanja a

dredeni korisnici
udu
avorizovani.

izi da korisnici
obijaju razlicit

azlika u
tru¢nosti osoblja
li resursa.

trah zaposlenih
d optuzivanja i

frealizaciji plana.

ivo usluge zbog |
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Aktivno i transparentno Direktor 01.06.2023
pruzanje usluga u Dnevnom  Struéni radnici/e |

entru | konstantan uvid u rad saradnici/e

strucnih radnika. Izrada

individualnih planova kroz

edovne sastanke sa

oditeljima i propratne

proceduralne propise.

ISprovodenje evaluacije za Savijetnik za 31.12.2025
2025, godinu kroz popunjene socijalnu i djeciju

pitnike | ostale regulative.  zastitu

Struéni radnici/e i

saradnici/e
Redovno azuriranje menadZer integriteta kontinuirano
nformacija na internet Savjetnik za
stranici i oglasnim tablama  socijalnu i djeciju
ako bi omogudili uvid zastitu
orisnicima u status svojih
predmeta i u jasno definisane
riterijume za dodjelu pomaci
usluga ( smanjio bi se
prostor za subjektivno
pdlucivanje).
Kontinuirana obuka direktor kontinuirano
zaposlenih, redovno savjetnik za

savréavanje osoblja koje radiadministrativne
sa korisnicima kako u radu sa poslove

stima tako i u oblasti koja Savjetnik za
eﬁniée obaveze izvjeStavanjasocijalnu i djetiju
pemilih dogadaja i mjera zastitu
fzastite.

Povedanje nadzora nad direktor godisnje
kentrom, redovne ispekcije i  Savjetnik za

evaluacije na osnovu socijalnu i djeciju

lunaprijed definisanih zastitu

standarda kao i

personalizacija usluga, za

kvakog korisnika u skladu sa

Injegovim potrebama.

Redovno sprovodenje anketa Savjetnik za kontinuirano
o zadovoljstvu korisika i socijalnu i djeéiju

oriscenje povratnih zastitu

nformacija za unapredenje




Plan integriteta

Dnevnog centra

rezultuje losijom
porganizacijom
usluga koje su
predvidene
riesenjem o
koriscenju usluga
DC. (prevoz)
Neredo prisustvo
korisnika se
pdrazava na
gmanjen broj
realizovanih
kretmana u
lodnosu na
planirane a
pamim tim i na
ucinak ili
rezultate
korisnika.

Takod
nepovoljnost se
odrzava i na
budzet DC.

ataskivanje Jsluga.
vakvih primjera
onosi los
zultat Unaprjedenje uslova rada, direktor kontinuirano
rvenstveno za poboljsanje infrastrukture,
orisnika a onda i ppreme i resursa kako bi se
a strucno stvorilo sigurnije okruzenje.
soblje kao i za
ntegritet
stanove.
5.3 PruZanje socijalne i direktor Nestrucan i [Zakoni i esaradljivost Obaviti sastanke sa direktor 30.06.2026
djecije zastite menadzer neprofesionalan |podzakonska kola sa stru¢nim ukovodecim kadrom Skole u  Savietnik za
ntegriteta rad lakta kadrom ustanove [ilju postizanja dobre socijalnu i djediju
Savjetni za Neadekvatn rezultira komunikacije | saradljivosti. zastitu
kocijalnu i djeciju planiranje rada [Zakon o Ineadekvatnom
zastitu Isocijalnoj i obradom
djecijoj zastiti  jnformacija o Redovna razmjena bitnih Savjetnik za kontinuirano
orisniku, nformacija o korisniku izmedusocijalnu i djeciju
izikom da u Bkole i ustanove DC u cilju  zastitu
ezinformisanoj zrade kvalitetnijih
ituaciji ne fndividualnih planova i
pristupi i postupa pristupa korisniku.
spravno sa
korisnikom.
Man informacija
ugrozava
ndividualne
planove |
napredak
korisnika.
5.4 Pruzanje socijalne i direktor INeeti¢no i Zakoni i Slabije prisustvo slucaju opravdanih direktor 30.06.2026
djecije zastite predsjedni neprofesionalno |podzakonska korisnika iz visemjesecnih bolovanja predsjedni upravnog
upravnog odbora  jponasanje prema Lakta razloga donijeti i usvojiti dokument poodbora
LSavjetnlk za korisnicima nedostatka kadra fzakonskim regulativama koji
ocijalnu i djeciju  psluga Zakon o po primjeru ppravdava novo zaposlenje
zastitu Neadekv ﬁocijalno] i visSemjesecnih kako ne bi trpjelo
pruzanje usluga [(djecijoj zastitii |polovanja funkcionisanje ustanove.
korisnicima IPravilnici zaposlenih

[Obaviti sastanke sa direktor 30.06.2026
oditeljima u cilju otklanjanja Savjetnik za
fazloga ili nedoumica za socijalnu i djeciju

hheredovnu prisustnost u Dc.  zastitu
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korisnika usluga

morom a samim
im i slabijoj
oncentraciji u

IDnevnog centra, dodati
stavku koja podrazumjeva
|prisustvo roditelja naroéito na

rieSenju o koris¢enju usluga direktor
predsjedni upravnog
odbora

aninstitucionalnim
ktivnostima.

30.06.2026

6.1 Vaninstitucionalne ISvi zaposleni INestrucan i Eakonl i eadekvatna vesti sistem redovnog Strucni radnici/ei  01.06.2023 1
aktivnosti neprofesionalan |podzakonska cordinacija sa zvjestavanja i nadzora nad  saradnici/e
rad kta rugim aktivnostima na terenu.
Sukob interesa nstitucijama i odenje evidencije o
Interna kontrola jorganizacijama. &esnicima aktivnosti i
da aktivnosti jihovim odgovornostima.
an institucije ne
udu prilagodene
varnim spostavljanje baze podataka direktor kontinuirano
otrebama za razmjenu informacija Savjetnica za
orisnika zmedu institucija kako bi se  socijalnu i djeciju
izik od preciznije sprovodile redovne zastitu
eadekvatnog pnalize potreba korisnika prije
uvanja podataka planiranja aktivnosti.
orisnika prilikom oriscenje prethodnog
erenskog rada skustva za unaprijedenje
loupotreb i sluga.
eracionalno
rosenje
ovéanih Detaljno isplanirati direktor kontinuirano
redstava aninstitucionalne aktivnosti i Savjetnica za
hamjenjenih za pbjezbjediti njihovo socijalnu i djediju
organizovanje sprovodenje izmedu ostalog i zastitu
liednodnevnih roz korisc¢enje digitalnih Strucni radnici/e i
zleta i drugih alata za pracenje prisustva i saradnici/e
vaninstitucional zvrsenja zadataka.
Aktivnosti.
Dodjela supervizora za direktor kontinuirano
erenske aktivnosti radi
psiguranja kvaliteta rada koji
ce po jasnim kriterijumima
angazovati zaposlene |
olontere.
Definisanje procedura za direktor kontinuirano
sankcionisanje nesavjesnog
ada.
6.2 Vaninstitucionalne direktor Neeti¢no i Zakoni | Kada su u pitanju avjetovanje sa osnivacem  direktor 30.06.2026 -
laktivnosti Savjetnik za neprofesionalno jpodzakonska visednevne Justanove i rukovodiocima o predsjedni upravnog
socijalnu i djeciju  ponasanje prema 1akta vaninstitucional problemu deficita kadra u ciljuodbora
zastitu korisnicima ktivnosti, |da se promjene i prilagode predsjednik Opstine
LStruénl radnici/e i |usluga edostatak kadra riterijumi i uslovi za
aradnici/e Nedostat kadra tiCe na manju apliciranje za struéni kadar.
Bezbjedno osvecenost i
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7.1 Odnosi s javnoscéu

luzbenik za odnose
javnoscu

INedozvoljeno
obiranje, drugi

Pokretanje
disciplinskin

I0drediti sluzbenika zaduzenog Direktor
7a odnose sa javnoscu. Savjetnik za

01.06.2026

l

savjetnik za nejavni uticaj ili  |postupaka za nformacije administrativne
dministrativne drugi oblici utvrdivanje elektivno poslove
poslove krienja principa jodgovornosti bjavljuju ili Sluzbenik zaduZen
Direktor transparentnost [zaposlenih umade na nacin za odnose s javnoscu
Narusavanje 0ji pogoduje Opstine Tivat
ntegriteta Post zakoni i dredenim
nstitucije; podzakonska nteresnim
Gubit povjerenja jakta; rupama. roz primjenu etickih direktor kontinuirano
gradana u rad ezva veze i standarda voditi zapisnike sa  savjetnik za
zaposlenih | Princip etiri oka Jpritisci izvan sastanaka | objavljivati na administrativne
nstitucije ormalnih kanala zvanicnom sajtu. poslove
ogu i dalje
ostojati i uticati
a donosenje Plan za brzo reagovanje u direktor kontinuirano
dluka. kslucaju negativnog publiciteta, sluZbenik za odnose
rimjena pravila klju€ujuci jasno definisane s javnos$cu
oze biti otezana lodgovornosti u kriznim
bog nedostatka situacijama.
okaza ili
ejasnih
rocedura Povecati broj informacija o direktor kontinuirano
ore adu institucije po sopstvenoj sluzbenik za odnose
spostavljenih nicijativi i na zahtjev medija i s javnoscu
tickih lavnosti. savjetnik za
tandarda, administrativne
ojedinci unutar poslove
nstitucije mogu
vojim radom ili o _ _ _ = s
onasanjem naprl]eqlltl kvalitet i kvantntetSav;_etmk za kontinuirano
aruditi njen nformacija na web stranici  administrativne
gled. nstitucije. poslove
ostoji rizik da
aposlgn_l ’ Redovno i blagovremeno direktor kontinuirano
omuniciraju sa 3 .
RGN os'tavljah lnformaleje
ylsidii 53 sluzbeniku/ci zaduzgnom{oj
ropisanim za odnose s javnoscéu Opétine
rocedurama, §to
oze dovesti do
esporazuma ili
oseg imidza
edovolj
nformisanost
javnosti o radu
nstitucije.
Ponav ranijih
propusta, ¢ak i
ko se problem
rijesi, prethodni
slucajevi mogu
ktrajno uticati na
percepciju
povijerenja
radana.
8.1 Slobodan pristup Direktor INedozvoljeno iZakon o Selektivno Postavljanje spiska obaveznih Direktor kontinuirano -
linformacijama Savjetnik za obiranje, drugi [slobodnom pbjavljivanje nfarmacija koje se Savjetnik za
pdministrativne nejavni uticaj ili [pristupu nformacija u automatski objavljuju na administrativne
poslove drugi oblici informacijama  kmislu Pvaniénom sajtu institucije.  poslove
krsenja principa subjektivog
kransparentnost |V za Slobodan odlucivanja o
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ezakonitih
diuka,
Narusavanje
ntegriteta
nstitucije;

Ia'istup
informacijama

ome koje
nformacije ¢e
iti dostupne

dministrativnih
repreka ili
reoptereéenos

bjavljivanjem i
avanjem
nformacija.

e primjena

nformacijama.
prava na
lobodan pristup
nformacijama u
vrhe pritiska ili
aruSavanja rada
nstitucije.

ovr zastite
odataka

bjavljivanja
nformacija.

nformacija gdje
e rizik da
nformacije ne

Strana
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Objaviti na sajtu Vodic za savjetnik za
slobodan pristup administrativne
nformacijama. poslove

Redovno objavljivati i azuriratidirektor
propise koji regulisu rad savjetnik za
stanove na internet administrativne
stranici/sajtu , u skladu sa poslove

lanom 12 ZSPI.

[zvijeStavati o broju podnijetih savjetnik za
rijeSenih zahtjeva. administrativne
poslove

Blagovremeno Ih objavljivati savjetnik za
a sajtu kao i unositi u samu administrativne
aplikaciju za SPI. poslove

31.12.2025

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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bude dovoljno
funkcionalan.
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU “Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkoc¢ama u razvoju -Tivat”
BROJ: 0101-082/25-302/2
DATUM: 31.10.2025. godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 54/24), direktora
ustanove donosi

ODLUKU

o usvajanju i stupanju na snagu plana integriteta

5. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU ..Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju - Tivat™,

6. Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani izvjeStaj o realizaciji mjera
iz plana integriteta.

7. Zaduzuju se svi zaposleni u ustanovi da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne informacije
i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjec¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 54/24) propisana je obaveza donosenja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi
Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. 0101-082/25-302/1 od 20.10.2025. godine.
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 20.10. do
31.10.2025. godine i koja je pripremila i dostavila direktoru na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta. i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijet zalba direktoru Ustanove u roku od 8 dana od dana
objave iste.

T T DIREKTOR
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