
Izvje§taj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godjnu
JU  Dnevni  centar za  diecu  i  mlade sa  smetniama  i te3ko€ama  u  razvoiu  -Tivat

lREGIsrTAR luzIK^ PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVAIUE MA RIZIl(
REGLED IZVJESTAVANJE 0RIZICIMA

Oblasti rizika Radria mjesta 09n®vni rizicj
F.ostoje6emjerekontrole PreostallI'izici(rezidualni) VjerOva Poslied Procjen s:=ndj[e°n=jeen/eoEj:L?a=je    °d:°ovfama            Rokrizika ::  K::#k£::: inrfere

1,I  Rukovodenie  `  upravljan]e redsjednik rekoraEenje  i Postoje€i  zakonl  I ako su 1 5,I 5 a  prekora€enje l  zloupotrebii  interni  revlzor                 kontinuirano            t            Djeliml€no
ravnog  odbora loupotreba podzakonskia adleznostl Iuzbenih  duznostl je ja€anje     savjetnlk za                                                                        Realizovano
lanovi  upravnog !uzbenih kta,  In[ema efinisane ehanizama  iinutra§nje              admir`istrativne                                                                   U  toku

dboraDkt adleznostiSkt ktra  instlfucije tatutom,d1'k otro!e  I  sankcionlsan]a                poslove                                                                                  rzvjesta]nog
Ire     OrStrradnlci u    in  eresaDonoie

akon  o
ezi   uanirizi     zaloupotrebuI oiipotreba.  Uspostavl]an]e        Preds]ednl  upravnog                                                      perloda,  nl]e  bllnonimnogkanalazaprijavuodborasumn]eza

Say)etnlk za ezakonitlh prje€avanju rekora€enje epravl lnostl                                          Direktor                                                                                  prekora€en]e  I
dmlnlstrativne dluka korupcl]e,  interna Iuzbenlh zloupotrebu
Oslove kta  lnstLtuclje uznost`  bl  bio  dakt1 sluzbenih

Zakonl  I
Ire    Or'lredsjednik Uo duznostl.Sva

podzakonska Ioupotri]ebe dokumentaclja  i
kta iskreciono  pravo rad  ustanove su

Podjela  radnLh
dono5en]u dostavljeni

dluka,  posebno unutrasnjoj
adataka nlh  koie  se revlzi]I  koja ]e

nterna akta
dnose  nainansijske vr3ila  kontrolu.

jnstltl,c'je ransakci]e  illlektivno
•     sukob  interesa  redovne         direktor                             kontinuirano                         Reallzovano

umaeenje rov]ere  i  azuriranje  podataka  odgovomo llce za                                                           Ov  m]era  ima
ravila  (Npr. I  potencijalnim  sukoblma.-        pri]em  i  postupanje                                                           karakter

nternog bevezna  pri]ava  sukoba            po  prljavl  zvizdaEa                                                            kontinuirane
ravllnika  o nteresa  I  donosen]e  odluka  o    predsjedn  upravnog                                                     aktlvnosti  a
adu) zllze€u  zaposlenlh  u  sukobu.-odbora                                                                                     fokus ]e  blo  na
Za  osnovni  rlzik vodenje  obavezne edukaci]e                                                                                                   podizanju
iikob  interesa aposlenih  o  prepoznavanju  i                                                                                                     svjesti
ostoji  rezidualni zb]egavenju  silkoba  interese.                                                                                                    zapos!enih  na
(zlk  da  €Ianovi temu  nsukob
0  Ili  Direktor  ne interesa''.  U
rijave Izvjesta]nom
otencijalni perioclu,  nije
ukob  `nteresa  ill b)lo  prjjava  na
a  uprkos  prijavi sumnju
destvu]u  u postoJanJa
ono3en]u  odluke potencijalnog
o]a  favorizujelrmuu sukoba  lnteresa.

'asni§tvu  '1'nteresubliskog
' a  donosen]e neza konitih            d I rektor                              kontlnuirano                          Rea I lzovano

Ica,  naro€Ito  u luke ]e  uvoden]e                           rukovodilac  pravne                                                          Mj  se sprovodi
ostupclma  kod lvostepenog  nadzora  prllikom sluzbe                                                                                      u  kontlnuitetu

avnih  nabavkl. onoienja  kljil€nlh  odluka.-         Sluzna 2a                                                                                kroz
tru€ni  radnicr  i ojafana  pravna  kontrola            unutra§nju  revlzl]u                                                           usposta vl]en i
av]etnik mogu kata  I  odluka  prlje n]Ihovog     Op§tine Tivat                                                                        sistem
Iti  u  sukobu isvajanja. -Sav]etovanje sa                                                                                                      dvostepene

nteresa pri ravnlm  sluzbama  o  slozenim                                                                                                        kontrole svlh
rijemu  donaci]a •redmetima.                                                                                                                                                kljucnih  akata.

'i  raspodJe'i Tokom
os!ova. izv]esta)nag

Riz)k da  direktorOneseoledina€nJakt perioda,
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Izvjie§taj o s|}rovodenju plana integriteta za 2025. god inu
OJ,  n,Je  u

!5
511

komp!etna
Otpl,nost, dokumentacl]a  I
skladen  sa na€'n
akonom  o funkcionisanja
ciJa'noj  , ustanove,  blli  su

je€iJoj  Za§titi  i'i predmet
pstim  zakonom kontrole Sluzbe
iipravnom za  unutra§n]u

ostupku,  uslijecl revlziju  Opstine
epoznavenja Tivat.   Nalazi
rop,sa  ,I, revizije su
]esnog  kr§en]a kori§€enl  za

rocedure. osnazivanie
pravne  kontrole,
i,me je
osigurana
potpuna
uskladenost
odluka  sa
zakonskim
prop,sima.

1.2  Rukovoden]e  I  upravl]an]e 'rektor edozvoljeno akon  o prkos 5'I a  nedozvol]eno lobiran]e           dl rektor                              kontinulrano            |            Rea I lzova no
€Ianovi  upravnog oblranje,  drugl prje€avanju akonskim brana  I(omunlkaci]e  sa               sav)etnik za                                                                             U cll]u
dbora ejavnl  utrcaj  ill korupelje,  Interna I)avezama  o interesovan im  strana rna  bezad ministrativne                                                                 spr]e€avan]a
Preds]ednl rug,  Obl,c, akta  lnstitucije ransparentnostl anl€nog  protokola,                      poslove                                                                                  nedozvol]enog
pravnog  odbora rsenja  prlncii)a IZLk ]e  da  6e  se videncija  svlh  sastanaka  sa                                                                                                           lobiranja  I

ransparentnost ljuEne  odluke  (o `peljnim  interesnlm  griipama,                                                                                                       neprim]erenlh
inansijama, •nman]e  sponzorstava  `                                                                                                                 utlcaja  na  rad
avn'm onaclja  suprotno  odred bama                                                                                                 ustanove,
abavkama  IIi akona  o  spre€avanju                                                                                                                  dosledno se
adrovskim orilpcl]e                                                                                                                                                      primjenj uje
ItanJlma) protokol
OnositJ  Pod zvanl€ne
tlca]em  treclh komunlkaci]e.

ica(npr  politickih Svi  sastanci  sa
l,bJekata, spo'jnim
okalnih  mo€nika, sub]ektlma  I
ponzora)  van interesnlm
vanj6nih grupama
rocedura. odvi]a]u  se
ezldualnl  rlzlk iskl]uElvo  putem

ogleda  u zvanichih
elektivnom  i kanala,  uz
eproaktivnom prethodnu
bjavl]ivanju najavu  i

nformacl]a  (  npr evldenclju.  Kroz
bjavl]uju  se ovakav  prlstup
mo  minlmalno je os!gurana

aht]evane transparentnos
nformaclje), u  radu,  a  rizik'ime se nejavm

od  selektlvnog
ticaj  prikriva  I Informisan]a  ili
nemogu€ava prlkrlvenog
fikasan  nadzor ilticaja  trefih
avnost'. llca  na  proces

donofen]a
odluka  sveden
na  minimum.
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rovoden

1.3  Rukovodenje  i  upravl]anje
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ostaviti  Agenciji  za
prjeEavanje  korupcije do
raja  marta  tekuce  godlne  za
rethodnu  godinu  pisanl

zvjesta]   o  prlmljenim
ponzorstvima  I  donacijama

kopi]om  dokumentaci)e  u
ezi  sa  tim  sponzorstvima  lli
onacljama,  na  proplsanom
brascu .

savjetnik za
administratlvne
poslove

Reallzovano
0

lice/zaposlena  iz
Ustanove je
blagovremeno
priprem,la  ,
dosfavlla
Agencljr  za
spr]efavan]e
kporupclje
pisa ni  lzv]e§tej
o  primljenim
clonacijama  I
sponzorstvima
za  prethodnu
godinu  a  u
skladu sa
Zakonom  o
spr]efavanju
korupcije.
IzvJe§taJ Je
podmjet na
propisanom
obrascu  uz
prate€u
dokumentaclju
(odluke,  Izvod',
reglstn  I  dopis),
Cime je
lspunjena
zakonska
obaveza  I
obezbjeden
)asan  uvld  u
par,Jek'O  ,
namjenu
sredstava
dobljenlh  van
redovnig
budzeta.  Proces
prihvatanja
donacija  se  vr§i
uz strogo
po§tovanje
etl€kih  princlpa.

lama jnte

€Ianovi  upravnog

predsjedni
pravnog  odbora

riteta za 2025.

eadekvatno
laniranje  rada

Zakoni  i

podzakonska

Pod)ela  radnlh

odinu

adataka  nije
etalJna  ,
recizna  pa
stale  nejasna
dgovornost za
lju€ne  poslove

oguchost
rebacivan]a
r'vlce  Ill

zblegavanje
baveza.
eiJsaglasenost

a  neadekvatno  planiran]e
ada  bltno je  uskladlvan]e
lanova  rada  sa  dostupnim

dlrektor
sav]etnik za

administrativne
poslove
Sav]etnlk za

soci]alnu  I  djeEI]u
zastltu

kontin uira no            [             Djeli mi€no
Realizovano
Op  planovi  rada

su  revldlrani
kako  bl  se
oslguralo  da
svakl  korisnlk
dob,Je
adekvatnu
paznjil  u  skladu
sa trenutno
raspolozivim
bro]em  struEnih
radnika  i



Izvie§taj o sDrovodenju Dlana integriteta za 2025. godinu
otreba  u  cll]u

III

7

saradnika.  Zbog
Oljeg evidentnog
unkcionisanja deflcite
stanova. defektologa  I
Smene medicinskih
ezvani€ne sestara,  fokus ]e

zmjene  Plana  u stavljen  na
oku  godine. rehabllitaclone

aktivnosti,
tretmar'i
logopeda,
fizlterapeuta,
psihologa  ,
odrzavanje
kontlnuiteta
osnovne  njege.

Ivodenje  preclzn I h                           direktor                               kontin uirano                           Rea I lzovano
„etodo!ogl]a za  strate§ko  I          savjetnlk za                                                                        U je slstem
perativno  plan lran]e.                    administrativne                                                                  unutrasnje

posl ove                                                                                  preraspod]ele
zadataka  kako
bise
kompenzovali
kaclrovski
deficiti,  uz
strogo voden]e
raEuna  o tome
da se  ne  naru§e
etlEkl  sta ndarclj
rada  I
bezbjednost
d]ece  I  rnladih.
Uprava je
preclzno
definisala
odgovornosti  u
c,lju
spr]e6avanja
prebaciven]a
krivlce  I ]asnog
isticanja  potreba
za  novlm
zapo§l]avanje
koje Je
neophoclno  za
punu  reallzacl]u
P'ana
ntegr,teta.

1.4 Rukovodenje  i  upravl]an]e lrektor aru§avanje akon'  I ercepcija 7' Ja  narufavanje  lntegriteta         dlrektor                             kon(Inuirano           |            Reallzovano
€Ianovi  upravnog ntegriteta podzakonska avnosti  0 nstitucije ja€an)e                              sav]etn lk za                                                                         U  toku
dbora nst,tut,Je aktanterna akta etransparentno a nsparentnosti  pril i kom             ad mmlstratl vne                                                                    izv]estajnog
predsiednl Naru§  prlnclpa fak i  ako 'onofen]a  odluka,  akata  I           poslove                                                                                    perioda  na§u

pravnog  odbora ransparentnost nst,tucija ropisa.  Redovna  edukaclja  o                                                                                                       ustanovu  su
Savietnik  zad`stt'n instituciJe reduzme mjere -tl€kim  normama  I  integritetu                                                                                                             pos]etili  €lanovl-.kdb

mini     ra  iv   eOslove
EtlEkl  kodeks

a  povecanjeransparentnosti •radu.                                                                                                                                                                  Etic   ogo      orapasmoodrzall

oze ostati  rizlka]aviiostneozivliavanien sastanak u  cilju
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rovoden lama inte riteta za 2025. odinu
ad  kao  dovoljno

epostovarije  I
aobilazen]e
ostoje€ih  mjera

loupotrebom
lskrecionlh
vlasdenja.

ov]erenja
ivnosti  zbog
edovoljne
roaktivne
ransparer`tnost i
eblagovremen
bjavl]ivan]a
dluka  UO  ili

irektora  a  da  su
d javnog

efin,c,Ja
vlas¢enja  i
dgovornostl  u
ravllnlku  o
istematizaciji.

trozlje  kaznene  mjere za
aposlene  ko]i  narusavaju
ti€ke standarde

romovlsanje  kulture                    sav]etnik  za
dgovomosti  i  profesionallzmaadmlnLstratlvne
nutar  instltucl]e.                              poslove

a  naru§avanje  principa
ranspareritnosti  redovno
bav]estava n]e javnosti  o
ono§enju  odluka  I  trosenju
reclstava.  Aktlvno
t)javlj ivan]e  kJ]u€ni h

nformaci]a  na  Internet
trariici  ustanove.  Redovno
Zunranje sa]te.

savjetnlk za
adminlstratlvne
poslove
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kontrole i
unapredenja
ntegr,teta.
Kontlninrano se
sprovodl  Interna
edukacija
zaposlenih  o
etl€k'm
standardlma.

Realizovano
Svi  zaposlem  su

upo2nati  sa
dlsclplnlskom
odgovornos6u  I
olaksantm
na€inom  prijave
neetiEkog
pona§anja.
EtlEkl  odbor je
izvr§io redovni
obilazak  i
nadzor  nad
primjenom
kodeksa
pona§an]a.

Realizovano
V,]e
unaprljedena
lnterna
komunikaci]a  I

profesionalni
nadzor.  Fokiis
saradn]e sa
Et'ek'm
odborom  bjo je
na ]afanju  II€ne
odgovornosti
zaposlenlh.

Realizovano
od  lzvjestaji,

Planov'  I
kompletna
dokumentacija
ko]a treba da
bude
transparentna j
blagovremeno
objavljen)a  na
zvanlchoj
I nternet stra nic(
ustanove.  Salt
se  redovno
az|'rlra.



Izvie§taj a sDrovodenju plana integriteta za 2025  god inu

III

•afanje  mehanizama  pristupa  savjetntk za                     kontlnulrano                          Realizovano
nformacijama  od ]avnog             adminlstrativne                                                                   Na  zvanienoj
naEaja.  Vodi€ za  slobodan        poslove                                                                                  lntemet stranlci
ristup  informaci]ama je  na                                                                                                        ]e ob]avljen
a]tu  i  oglasnoi  tabli.                                                                                                                              folder slobodan

prlstup
informaci]ama
ko]I  sadrzi  Vodl€
za  slobodan
pr'stup
Informacijama  I
sve propratne
dokumente  kojl
podliiezu  istom
a  po Zakonsko]
normi  smo  diiznl
da  ob.avimo.
(zahtjev`'
r]esenja,
koeficljenti)
Takode je
objavljen  I  lako
dostupan
Obrazac pritu2bi
koji  se  podnosi
Eti€kom  odboru.

2.1  Kadrovska  politika,  etiEno redsjednrk r`manje akon  o ronalazenje 5                II a  primanje  neclozvoljenlh          Dtrektor                               kontlnuJrano            +             Realizovano
profesiona I no  pona3anje ravnog  odbora edozvol]enih pr]ecaven]u Itemativnih oklona  potrebno je jasno            Sav]etnLk  za                                                                        U  ilstanov`  su
aposlenih Ianow  upravnog oklona  111  drugs korupci]e aEina od  strane lefiinisatl  pravlla  o  zabrani          admlnlstratlvne                                                                     jasno  I  precizno

dbora edozvoljene aposlenih  u  alju riman]a  poklona  u  skladu  sa   poslove                                                                                   deflnlsana
DIrektor Orlstl nman]a  korlstl. -.konLma  i  lnternim  aktima.                                                                                                                     pravlla  o  zabranl

rlmanje  poklona spostavlti  registar poklona  I                                                                                                          I  ogranitenju
uprotno bavezii  pnjavl]iven]a  svlh                                                                                                               primanja
dredbama oklona  iznad  odredene                                                                                                                     poklona  a  u
akona  o _ rijednosti  kao  I  odrediti  llce                                                                                                                skladu  sa
prje€avenju oje  €e  bltl  zaduzeno za  tu                                                                                                           zakonsklm
Orupcije. idencij Li.                                                                                                                                                                        okvirima.
edostavljanje Od redeno je
genciji  za odgovorno  lice  -
pr]efavan]e savjetnJca  za
orupclje  lzvoda administratlvne
z  evldenci)e poslove za
oklona. voden]e
nternl  nadzor  ne reg,stra.
repoznaje  Ill  ne Redovno  se  vodi
nkclonlse  sve Evldenci]a/Regi

lufajeve.Ne donaci]a  ,
nkclonife  se sponzorstava  I

esavjeetan  rad,o]edlncikor.ste poklona.

nstltucionalneabostizaIIEne
ostavlti  agenci)I  za                        menadzer  lntegriteta 31.03.2026                            Reallzovano

nterese. I)r]e€avanje  korupcije  lzvod       sav]etnik za                                                                         lzv je  poslat
z evidencr]e  poklona  na               admlnlstrativne                                                                   agenciji  za
ropisanom  obrascu  do  kra]a    poslove                                                                                 spr]eeavanje
arta  teku€e za  prethodnu                                                                                                        korupci]e

odlnu.                                                                                                                                                                   27.02.2025.

godine.  S tim  u...I vezi  DroDisani
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rovoden

2.2  Kadrovska  politika,  etl€no
I  profeslonalno  ponasanje
aposlenih

lama inte

Elanovi  upravnog

preds]ednl
pravnog  odbora
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rganizovati  obuke  o  etici  I        direktor
ntegrltetu  za  zaposlene,  sa        menadzer
osebnim  fokusom  na                   lntegriteta
eprl hvatljlvo  ponasanje.

rokovi  su
lspostovani.

Realizovano
U  izvje§tajnom

per,Oc'u
sprovede" su
sascanci  i
razgovori  sa
zaposlemma  na
temu  etlke,
ntegr,teta  ,
prepoznavanja
neprihvatl]Ivog
pona5anja.
Tokom  posjete
Etl€kog  odbora
svi  zapos]eni  su
prisustvovan
predavan]u.  Po
Sam0m
zaposleniii  svl
zaposlenl  se
ui)ozna]u  sa
odredbama
EtiEkog
kodeksa,  nakon
€ega  potp,suju
lzjavu  da  de
po§tovatl  lsti.
Iz]ave se  €uvaju
pod  kl]u€em  u
personalnlm
dosljeima.

riteta za 2025.

ransparentnost korupci]e

odinu

eblagovremen
epotpuno
ostavljan]e

zvje§taja o
mov'nl  i
rlhodlma  javnih
unkcionera.   .
avnost i  dalje
ercip,ra
stonovu  kao
atvorenu,
prkos

nformacije  su
epotpune  ,I,
erazumljive.
aposlenl  ne
hvata]u  vaznost
roaktivne
ransparentnostl

slgurati  redovno                            d irektor
bjavljlvanje  informaclja  od        sav]etnik za
)vnog zna€aja  na  zvanlEnom   admlnistrativne
a]tu  jnstituci]e.                                  poslove

kontl nu I rano            j             Real izova no
Zv  internet

prezentaci]a
nst,tuc,je
redovno se
a2unra  u  skladu
sa  Zakonom  o
slobodnom
pnstupu
i nformacljama  I
propisanlm
proceclurama.
Svaka
lnformaci]a  €i]e
ieste  m]esto  Ilo
zvaniEnom  sa]fu
]e  blagovremen
ob]avl]ena.  (npr.
Programi  i
planovl  rada  sa
finansi]sklm

p'anom,
Izvjestaji  a  radu
sa  finansijskim



rovoden lama inte ritcta za 2025. odinu

vestl jasne  procedure za          direktor
ono§enje  odluka  I  omogilcltl     savjetnik za
rlstup  informacija rna                    ad ministrativne
aln[eresovanim  stranama.        poslove

edovno  dostavljatl  Izvje5taje  sav]etnjk  za
imovinl  i  prihodima  ]avnih       admlnlstrativne

u nkcionera.                                         poslove

Strana      8/43

lzvjestojima,
Plan javnih
nabavki,  Glavnl
akti
ustanove, . „ )
ZakljuEujem  da
]e obezbjedena
Puna
transparentnos
rada.

Realizovano
Kr

uspostavljeiie
procedu re je
smanjen  prostor
za  diskreclono
odluEivanje.
Zainteresovan
stranama je
obezb]eden
eflkasan  pnstiip
lnformaci]ama.
U  toku
lzv]esta]nog
perioda  na  sajtu
ie  objavlien
folder  Slobodan
pr,stup
lnformaci]ama,
gdje smo
ob]avili  i  VodlE
za  slobodan
prlstup
informacijama,
zahtjeve  I
r]eseri]a  lstlh,
kao  I  naclne
podnoifenja
zaht)eva.
Zahtjevi  se
podnose  u
zakonskim
rokovima  a  uz
voaenje uredne
evldenci]e a
pr,mlJen,in  ,
ri]esenlm
zaht]evima.

Realizovano
Svi  javni

funkcionerl  u
utsanovi  su,  u
skladu  sa
Zakonom  o
sprjefavan]u
korupcije,



rovoden

2.3  Kadrovska  polltika,  etl€no
I  profesionalno  ponasanje
aposlenih

lama inte

Elanovi  upravnog

predsjedni
pravnog  odbora

riteta za 2025.

Nedozv
obiranje,  drugi
ejavni  iiticaj  ill
rugi  Oblic,
rfen]a  principa
ransparentnost

Intema  akta
instituc,Je

stavl]an]a
izv]estaja

podzakonska

odinu

ono§enje odliika
d strane

ari]abilnom
i]elu  zarade  kao
odliika  od
naEaja  za  rad,
dukaciju,
sevrsavanje  I
aterljalnl  status

aposlenih.
eblagovremen
rl]avljivanje
ukoba  interesa,
labo  n)efavan]e
stag  uslijed
eJasne
roceclure  za
itno  rijefavan]e
kvih  slufajeva.

okumentovanj
ada  (indlvidualnl
lanov,,
apredak,  2albe
orlsnika  ltd)
ored  postoje€ih
rocedura,  5to
tezava
aknadnu
Ontrolu  i
dgovornost.
aposleni  ne
ri]avl]u]u  sve
ukobe  lnteresa.
rlkrlvanje
ukoba  interesa
roz tre¢e strane
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t)gavljlvan]e  svlh  odluka  od      clirektor
na€aja  za  rad,  edukaciju,
savrfavanje  I  materijalni
atus zaposlenLh  na  oglasno]

abli  zbog  pove6an]a
ransparentnostl.

vesti  pravila  za  komiinikacl]udlrektor
a  interesnim  grupama  I
obistima,  uz obavezno
videntl ra nje  sastana ka.
granl€Iti  kontakte  sa
ubjektima  kojl  mogu  imatl
nteresnl  utlca]  na  donosen]e

savjetnlk za
admlnistratlvne
poslove

Ispunlll  obavezu

podnosenja
redovnlh
god,§nJlh
lzv]e§taja  o
prihodima  I
imovini.
Izvjesta] I  su
dostevljenl
Agencijl  za
spr]e€avanje
korupcije  u
predvidenom
roku.  Sav)etnica
Za
adminjstratlvne
poslove je
izvr§I Ia  provjeru
I  evidenci]u
lzv]estaja.

Realizovano
U  toku

rzvjesta|nog
perloda je
obezb]edena
Puna
transparentnos
]ednak  pnstup
informacijama
Za  Sve
zapos!ene,  Eime
ie elimlmsan
rizik Od
samovol)nog
odlu5ivanja.
Uvedena je
praksa  redovnog
istlcanja  svih
odluka  od
znaeaja  za
radno-pravni
status,
edukaci]u  I
materljalni
polozaj
zaposlenih  na
vldnom  m]estu
poput  oglasne
table.

Realizovano
U ]e obaveza

evidentlran]a
svih  sastanaka  i
kontakata  koji
mogu  imat'
ut,caJ  na
dono3en]e



rovoden lana inte riteta za 2025. odinu
ankcionlsan]e

ije dosledno
rlm]enjivano.
trah  zaposlenog
oji  prijavlju]e  od
o5led'Ca.
aposleni  ne

flkasnost zastite
zbun]ivaEa.

a  sukot)  interesa  uspostavltJ   direktor
egistar sukoba  interesa  I             sav]etnik za
bavezatl  za poslene da                adm I nistrativne
rljavljuju  potenci]alne                  poslove
ukobe.

ukovodloce  I  zaposlene  a            Sav]etnik za
ti€kim  dllemama  i  sukobu         socijalnu  I  dje€iju
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odluka,  uz
obavezno
sa€Injavanje
sluzbenih
zabll]e§ki  o
sadrza]u
razgovora time
se  5titi  lntegritet
procesa
odlu€ivanja.

Djel,in,€no
Realizovano
Svi  zaposlenl  su

usmeno
obavje3tenr o
zakonskoi
obavezi
prijavljivanja
svakog
prlvatn09
Lnteresa  ko)i
moze uticati  na
nj,hovl,
nepristrasnost.
U  toku Je
pravl]enje
pismene
evidenclje
sastanka  kao  i
pisane izjave o
posto]an]u  ili
nepostojanjii
sukoba  interesa.
Dokiimentacl]a
se redovno
azurira.

D]ellmiEno
Realizovano
U  planu ]e

ciklus edukacija
nam]enjen
rukovodedem
kadru  I
zaposlenima  na
temu
prepoznavanja
etl€klh  dilema  i
upravljan]a
sukobom
interesa.  Kroz
prakticne
primjere'
il€esnlcl  bi  blll
obueeni  kako da
postupaju  u
sltuacijama  u



roveden

.4  Kadrovska  politlka,  eticno
profesiona lno  ponafanie
aposlenih

lama inte

€lanovi  upravnog

predsjedni
pravnog  odbora

riteta za 2025.

epri]avl]ivanje
orupclje  I  drugih
ezakonitih

podzakonska

odinu

eprijavljivanje
umrije  na
orupc'ju  i'i
ruge  nezakonite
adnje zbog

na temu
lntegri[eta

Ob,nga  il,
ubltka  posla,
prkos
OstoJanJu
astltmh
akonskih
gulat,va.
eprij  usled
ejasnofa  u
roceduri
rijavl]ivanja  ili
edos[a[ka
ovjerenja  u

nteroo tljelo  koje
e  zaduzeno za
otupanje  po
rijav,.
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ndivldualne  planove  po
roplsanim  regulativama

Sav]etnlk za
socijalnu  i  dieEi]u
zastitu

vesti  sigume  i  anonimne          direktor
nale  za  prijavii  sumn]e  na       savjetnlk za

orupct]il.  Uspostaviti  sistem    administratlvne
a§tlte  uzbun]ivaea  u  skladu      poslove
a  zakonom.  Organizovatl
amparije  za  podizanje  svjestl
vaznostl  prljavl]iva n]a

Orupcije.

I ntegritet  mo2e
bltl  doveden  u
pitanJe.

konti n ul rano                           Realizova no
U  skladu  sa

internim  aktima
I  vaze€om
regulativom,
izradenl  su
lndlvidualni

planovi.  Proces
izrade  planova
ie ob]ektivan  i
zasnovan je na
realnlm

potret>ama
konsnika  I
kompetencljam
€,me je
obezbjeden
mjerljiv slstem
pradenja  u€inka
I  napredovan)a.

kontlnulra no            [             D]el I miEno
Reallzovano
U  toku

izviesta]nog
perioda,
sprovedena ]e
interna
kampanja  gdje
su  podL]eljeni
flajerl  o  eti€kom
kodeksu,  sa
posebnlm
akcentnom  na
zastitu
ntegr,teta
korisnika
usluga.  Obrazac
prltuzbi  etiEkom
odboru je
objavl]en  na
zvani€no]
internet stranici
ustanove,  Sto  su
obavje§teni svl
zaposleni  putem
oglasne  table.  U
planu ]e da  se
obe2bjedi
sanduEe  unutar
ustanove  za
anonimne
pr,jave  ,I,
posebna  mall
adresa za



Izvje§taj o s|)rovodenjiu Dlana integriteta za 2025. god inu

I

prljavu  sumn]I
na  nepravtlnostl.

edovno  sprovoaen]e                    dlrektor                              kontl nul rano                          Djel I in)£n o
dukaci]a  I  sastanaka  sa               sav]et"k za                                                                      Reallzovano
aposlenlma  gd]e  se jasno          admlnlstrativne                                                                      Plt lntegriteta  I

r,, om un lciraju garantova ne          poslove                                                                                   prevenclie
akonske  za§tite  i  Inferno             Sav]etnik za                                                                        korupcije

\ svo]ene  procedure.  Takode     socl]alnu  I  d]e€I)u                                                                uvr5tena  su  kao
a  se  raspravlja  na  temu            za§titu                                                                                   stalna  taEka

ntegrlteta  I  prevenci]e                                                                                                                     dnevnog  reda
orupcl]e  kao )ednoj  od                                                                                                                   na  redovnlm
baveznih  ta€aka  dnevnog                                                                                                              kolegijumima  i
eda.                                                                                                                                                          sastancl rna

stru€nog  tlma.
Tokom  2025.
godine  odrzana
su  dva
namjenska
sastanka
zaposlenih  o
zakonsklm
prav,rna  ,
obavezama, sa
fokusom  na
prepoznavan]e
sukoba  interesa
ii  radu  sa
pruzaocima
us'uga  ,
donatora.

ransparentnost  postupan]a      sevjetnlk za                     kontlnulrano                          Reallzovano
a  se  ogleda  il  objavlj)vanju      admlnlstratlvne                                                                     U  odrzava  vlsok
gregiranih  i  anonlmizovanih    pos!ove                                                                                       nlvo

zvjestaja  a bro]u  prijava,                                                                                                         transparentnos
rstama  prijava  I  lshodima                                                                                                               kroz  pertodl€no
ostupa ka,  bez otkriva nja                                                                                                             ob]avljivan]e

dentiteta,  kako  bi  se                                                                                                                          zbirnlh
emonstrrrala  efikasnost  I                                                                                                                informac(ja  o
unkclonalnost  mehanlzma.                                                                                                           radu  na  svojoj

internet stra nici
/ oglasno] tabll .
U  Izvje§ta]nom
penodu  ni]e  bilo
podnijetih
pn]ava  sumn]e
na  korupciju  ill

povredu
ntegr,teta.

.5  Kadrovska  polltika,  eti€no irektor grozavan]e akon  o ai)osleni  ne 33 7 211I moglJ¢ltl  anonimno                       direktor                                kontlnulrano            |             D]ellml€no
I  profeslonalno  ponasan]e €Ianovl  upravnog luzbenog  lica prjeEavariju Jerl,Je  U rijavl]ivanje uz  posebne                                                                                                                   Reallzovano
apos'en,h dbora od  otkrivan]a  I korupci]e fikasnost za§tite jere za§tite  pri]avl]Ivafa  -                                                                                                               U  toku

preds]edni rijavljivanja zbun]iva€a. aradn]a  sa  nadleznim                                                                                                                    izvjestajnog
pravnog  odbora mnje  na aposleni  ne enganima  kako  bl  se                                                                                                                     penoda  smo

Sav]et"k za orupci]u  I  druge rl]avl]u]u  ili  ako slgurala  bezbjednost                                                                                                                         revlzirall  inteme
dmlnlstratlvneoslove ovredentegrltetauaroza5tite o  urade  ne  Dudelagovremeno.nstltucitane ri]avljivaea.                                                                                                                                                   akte  kojirna  bi
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rovoden lama inte riteta za 2025. odinu

dekvatno na
rijavlJene
lufajeve.

tkrlvanje
ovjerl]ivih
odataka  zbog
ehniEklh
ropusta.
tra h zai)oslenlh
a  pr,Jave
ovredu

ntegritefa,
sliJed
edostatka
Onkretnog
a€ina  za§tite,
bog  €ega

arancije  ostaju
eefikasne  u
raksi  Dnevnog

oni]etl  I  lmplementirati               direktor
roceduru  za  za§tltu  zvi2dafa.   odgovorno  IIce  za

pri]em  I  postiipanje
po  prijavi  zvl2dafa
preds]edn  upravnog

odbora

se  precizni]e
defi"sala
saradnja  ca
nadleznlm
organima  u  cll]u
dodatne zastite
lntegr,teta
podnosloca
prijave.
Saradn]a  sa
polici]Om   i
tuzIIa§tvom  se
podrazumieva
po sluzbeno]
duznosti  u
slufaju tezih
povreda.  U
planu Je
postavl]anje
sandu€i€a  za
anonimno
prl]avljivanje
nepravilnostl.

Reallzovano
U ]e  postui)ila  I

priJe
lzviesta]nog
per,oda  po
Zakonu  a
spr]efavan]u
korupc,je  i
lmenovala  llce
za  priJem  ,
postupari]e  po
prljavi  zvizdafa.
Sve  prijave  i
zaht]eve  za
za§tltu  zvlzdafa
koje se podnesu
Dnevnom  cetru,
evidentlraju  se  u
formi  propisanoj
Pravllnikom  o
naElnu  vodenja
evidencije
pr,Java  i
zaht]eva  za
zastitu  zvizdafa.
Uputstvo  0
pestupan]u  po
pr,jav, je
transparentno
na  oglasnoi  tabli
Dnevnog  centra,
koji je  sastavm
dio  Knjige

procedura.
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rovoden

2.6  Kadrovska  politika,  etl€no
profesronalno  pona§anje
poslen,h
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spostavlti  stroge  interne
rocedure  za  pr`stup  I  obradu
ov]erl]ivih  podataka.
rga nizovati  redovne  provjere
revizlje sl sterna  za§tLte
odataka.  Edukovati
aposlene a  pravilima  zastite
odataka  i  mogu€im
rijetnjama`

spostavljan]e fizlEkog  (  npr     direktor
andude  lntegrlteta)  IIi
lektronskog  (poseban  email)
anala,  €Ija je  svrha  iskl]u6ivo
nonlmno  prl]avl]ivan]e  1
ojeg  nadgleda  nezavlsna
soba.

bilka  svih  zaposlenih  o               direktor
rimjeni  ove  procedure  I  o           odgovorno  lice za
ravlma  i  za§tjtl  ko]a  im  se        prijem  I  postupanje
arantu]e,  sa  posebnlm                po  prljavi  zvlzda6a
kcentom  na  prevazllazenje
traha.

Reallzovano
T ]e Procedura

o  na€inu  zastlte
podataka  o
II€nosti.  Kroz

jednu  od  faza
lmplementacl]e
ISo standarda
9001,  zaduzeno
odgovorno  lice
]e  dostavrla
svakom
zaposlenom
obavje§tenje o
obradr  podataka
o  'i€nostl  i
Ugovor 0
neotkrivan]u
podataka.

D]ellmiEno
Reallzovano
U  toku

lzv]estajnog
perioda  stvoreni
su  uslovi  za
anonimno
prijavljivanje,
pri  Samoj
reallzaciji  €e
nadzor strogo
vr5iti  lmenovarro
lice'  time Je
dodatno
osigurano  da
'dent'tet
podnosioca
ostane tajan
ukolLko  on  to
Zel'.

DJel,mi€no
Reallzovano
0 ]e interna

obuka/sastana
sa  zaposlenlma
na  temu
anttkorupci]ski
mjera  I  zastite
zvizda€a.
Izrada  izjave  o
iipoznatostl  sa
procedurama je
u toku.

lama inte riteta za 2025.

ovrede
rofesionalnlh,
ti€kih  pravlla  I
rlstrasno

odinu

akom  i  pravilnlcl

Mogu€  ulaganja

sled
ristrasnostl
rema  odredenlm
aposlenim,

Zuriran]e  I  transparentna          direktor
b)ava  Etl€kog  kodeksa  I               menadzer
oslovnika  o  radu  (                         Integnteta

polugod,§nJ,
pregled a
godl§nje

j,            Realizova no
lz je  revizija

EtiEkog  kodeksa



rovoden lama jnte riteta za 2025. odinu
Eti€ki  kodeks

plan  I  program
t)uka,  Interna
kta  instituclje

stallh  moze
tlcatl  negativno
a  motivaciju   za
valitetan  rad  I
fikasnost.
ris percepcije
rlstrasnosti  I
ejednakog

a  rezultira
eob)ektivnos€  u
rocjenl  rada  I
apredovanju.

iscl plinske  odgovornostl )
d]e se jasno  defini5e  granica
rofesionalnog  pona§an]a  I
osledica  kr5en]a  prceedura
to  na  kraju  sman]uje  prostor
a  "pristrasno  pona§anje.

provodenje  redovnih ankete   direktor
zadovoljstwu  i  stavovl rna           menadzer

a pos!en I h  o etl€nosti                     i ntegriteta
oslovanja  I  transpa rentnostl
rocesa  Elme  se dobi]a  ulazna

nformacija  za dalje
orektivne  mjere.

edovne  obuke  za  zaposlene    direktor
etLci,  integritetu  i  sukobu

riteresa eime se podize sv]est
sman]iije  vjerovaino¢a  za
povredu  profesionalnlh  i
tlEklh  I)rav||an
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revidiran]e

godisnJe

God,§nje

i  Poslovnika  o
radu.
Dokumen[I  su
uskladeni  sa
vaze¢'m
proplsima, ]asno
definl§u(i
clisciplinsku
odgovornost i
granice
profeslonalnog
ponafan)a.  Akti
su  ob]avljenl  na
oglasnoj  tabll
ustanove  I
zvan`Enoj
i nternet stran lci,
time Je
oslgurana
potpuna
transparentnos

Ni]e  Realizovano
U  toku

izvje§tajnog
perloda  nLsmo
uspjel,  da
reallzujemo
sprovodenje
ankete, zbog
vellkog  obima
posla,  §to Je
plan  da  se  uradi
u  2026.  godini.

Dje'im,€no
Realizovano
0 su interne

obuke  kroz
sastanke  cijelog
kolektiva  na
teml'  Etika  I
integrltet  u  radu
sa  djecom  I
mladlma  sa
smetn]ama  I
te§kofama  u
razvoju.
Poseban  fokus
Je b,o  na
prepoznavanjii  I
upravljanju  u
sltuacljama
sukoba  lnteresa.
Kroz  razgovor  i
anallzu  prlm]era
iz  prakse,
pod,gnuta je



Izvie§taji a si.rovedenju Dlana integriteta za 2025. god jnu
zaposlenih  a
vaznosti
o€uvanja  ugleda
Ustanove  I
po§tovanja
etlEkih
staridarda.

.1  Planiran]e  I  ilpravl]anje irektor eadekvatno Edukacija epredvidem  rast-h 71IIII 21'-r-+. voden]e jasnlh  procedura  I      Direktor                             kontinulrano           |            Reallzovano
inansi]ama Sekretari]a  zaInansljeop§tine trateskolanlran]e  I

Postoj  zakoni  I
I)ena  osnovnislugaiznad etodologi]a  za  budzetsko          Savjetnik za                                                                     u  saradnjl  salanIranjezasnova"mnaadministrativneSekretarijatom

ivat zvrsavanje podzakonska laniranog nallzama  i  projekcijama.            poslove                                                                                    Opstine Tivat,
Sav]etnlk za udzeto kta udzeta  5to Sekretarljat za                                                             ustanova je
dministrativne redstavlja  rlzlk finansije   opstlne                                                            usvojlla  lnteme
os'ove ojl  nikad  ne Tlvat                                                                                       sm]ernice  za

ozemo  potpuno budzetsko
'imjnisat'  a planiranje.
irektno  utl€e  na `Jf`:*::-:     I  , Predlog  Plana  i
nans,je. #,+i,7jEfiII programa  rada
epred sa finansljskim

Inansljskl  izdacl planom  uvijek
sled  izmjena se  dale  na  uvid,
akona 0 in,§'jenJe  ,
aradama,  za saglasnost
adne  odnose nadleznim
plate,  naknade, Instltuci]ama.PI
tpremnine), se  zasniva  na
eblagovremen deta'Jnim
ev,z,je anallzama
istematlzaci]e troskova  iz
adnih  mjesta. prethodnlh
edovol  preclzne godlna  I  realnim
ro]ekci]e projekcljama
uduflh potreba za  rad.
drovsklh  I Uvedeni  su

latnih  potreba. mehanizmi  da
svaka  budzetska
stavka  lma
Jasno
opravdan]e,
€,me Je
zna€aJr,0
smanjen  rizlk od
neracionalnog
troifen]a,

bavezno  ukl]uElvanje  svih        clirektor                               godisnje                                    Realizovano
elevantnih  sektora  u  proces      menadzer                                                                          Pr lzrade
Ianlranja  kako  bl  se  oslguralaintegrlteta                                                                             budzeta  za
ealnost budzeta.                              sav]etmk za                                                                      teku6u  godinu

adm I nistrativne                                                                sproveden ]e
poslove                                                                                          in klu2ivno.

Odrzanl  su
sastanci  radL
konsultacj]a  sa
struenim
sektorom  unuto
ustanove  kako
b'se
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rovoden lama inte riteta za 2025. odinu

edovna  revlzl]a  i                              revlzor
skladivan]e  akata  poput              Sluzna  za
IstematizacJ]e  radnLh  mjesta  I unutra3nju  reviziju
nansLja  kako  bi  Plan  iiskladlli  Opstine  Tlvat
a  svlm  izmjenama  Zakona  i
olektlvnlh  ugovora  koji  utl€u
a  zarede.

Iagovremeno  budzetiranje       direktor
skladeno  sa  sistematizacljom
dje procjenjujemo troskove
a eventualne  povlsice,
ubllarne  nagrade  itd.
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God,§nJe

identiflkovale
specifi€ne
potrebe.  Ovakav
prlstup osig iirao
)e da  budget
odrazava  real"o
stanje na terenu
i  potrebe
korisnika  ,
sman]u]u€i
potrebu  za
naknadnim

preusmjeravan
sredstava.

Reallzovano
lz ]e  temeljna

revizija  Akta  a
unutra§njoj
sistematizaci]i  i
organizaci]I
radnlh  m]esta.
Uskladenost sa
izm]enama
Zakona  a
zaradama u
]avnom  sektoru
i  Granskim
kolektlvnim
ugovorom ]e
osjgurana.  U
saradn]I  se
Slu2bom  za
unutra§n]u
revlzl]u  opstine
Tivat,

I)rov]erena ]e
uskladenost
koeficijenata  i
dodataka  na
zaradu, time je
eliminisan  rizik
od  nepravllnog
obraEuna  II€nih

primanja  i
potencijalnih
radnih  sporova.

Realizovano
U je  kreirala

planirani
kalendar
obaveza  ko]i
uklju€uje
projekci]e  za
iubilarne
nagrade,
otpremnme  i



rovoden lama inte riteta za 2025. odinu

3.2  Planlranje I  upravljanje
sluzbenlk za javne

preds]edn
pravnog  oclbora

retora€en]e i
loupotreba
luzbe"h
adleznosti
Ne  sprovoden]e
ostupaka javnih
abavk'
Narufav  principa
ransparentnost

podzakonska
akta

akon  o ]avnim

Obe sastavljanja
izvje§taja

Plan  javnih
nabavkl

eal,zaciji

spomucj  dobara  I
sluga  zbog
ejasn,h

pecifikacija,
eblagovremen
ostupan]a  i'i

reclzlran)a  post
90Vornog
erioda  3to
arusava

ntegritet Centra
izlskuje dodatne
roskove.
Zloup
iskrecionlh
v'a§¢enja  ,I,
ukot)  Interesa
ri  dono§enjil
dluka  uprkos
akonskom

Neobjavljlvan]e

nformacl]a  poput
govora  male
rl]ednostl  I

zv]e§faja  UO  na
jtu ustanove,

Ime se stvara
ercepcija
etransparentno
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ontinu i ra na  edukaclja                  d i rektor
Iuzbenlka  za javne  nabavke  i   s!uzbenik za javne
ruglh  ilklju€enih  lica  a                  nabavke
ajnovi]im  proplsima.                      predsjednj  upravnog

Odbora

etaljno  godi5nje  planiran]e      dlrektor
abavki  sa jasnlm
pecifi kaclja rna  kvaliteta.

slu2benlk za javne
nabavke
preds]edni  upravnog

odbora

napredovanja  u
zvanja  za
naredni  period.
Sredstwa  za  ove
namjene su
blagovremeno
planlrana  I
rezervlsana  u
budzetu,  time j
lzbjeguta
s,tuaciJa
nedostatka
sredstava  za
zakonske
obaveze prema
zaposlenima.

kontin ui ra no            |            Realizova no
Sl  za javne

nabavke  i
€lanovl  komlsi]a
redovno su
pratili  seminare
I  obuke
organizovane od
strane
relevantnih
nst,tuc,Ja-

Tokom
izvjesta]nog
perioda  fokus ]e
bio  na  primjeni
elektronskog
slstema ]avnlh
nabavki  (EJSN(  I
novLm  pravllima
a  nabavkama
male  vrijednostl.
Ste€ena znanja
su  pr)mjen]ena
u praksi, time je
osigurana
zakonltost
postupaka  I
smanjen  rlzik od
proceduralnih
gre§aka.

god,§nje Reallzovano
Pl  nabavki  za

tekueu  godinu,
donesen je
blagovremeni,
uz  uEesfe
stru€nih  lica
ko]a  koriste
predmetne
nabavke.



rovoden lana inte riteta za 2025. odinu

romovlsanje Etlckog  kodeksa direktor
nevnog  centra  I  potpisivan]e    preds]edni  upravnog

zjave a  nepostojan]u  sukoba   odbora
nteresa.

svojitl  Llstu  lnformaci]a  ko]e   direktor
e moraju  proaktlvno                      sav]etnlk za
bjavl]Ivatl  na sajtu  ustanove. admlnistratlvrie

poslove

na  uvld  I  na
mi§IJenJe
Upravnom
odboru  Dnevnog
centra.

D]elLmi€no
RealLzovano
U  skladu  sa

Zakonom  o
javnim
rtabevkama  i
Planom
integrlteta,  svl
akteri  uklju€eni
u procese
nabavki
iistanovLII  su  da
ne postoji  sukob
lnteresa.  Eti€kl
kodeks  Dnevnog
centra je
promovisan
dodatno medu
zaposlenima  a
na€ela
integriteta  au
lntegrlsana  u
svakodnevno
postupanje.

Realizovano
U ]e  usvojlla

Llstu  lnformaci]a
za  proaktivno
objavl]ivanje,  u
skladu  sa
Zakonom  o
slobodnom
pr,stupu
informac'jama.
Na  Internet
stranlcl
ustanove
krelran je
poseban  folder
gdje  se  nalazi
vodi€  za
s!obodan  prlstup
lnformacljama.
U  folderl'
I.Dokumentan  se

redovno
ObJBVIJUJu

planovl,
Izvje§taji  a  radu,
psodaci  o
]avnim
nabavkama
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IZvie§taj a sDrovodenju Dlana ihtegriteta za 2025. god ihu

)` di     .i=,,,       ,,

koeficl]enti  I
ugovorl.  Ovim )
nlvo
transparentnos
podignut  na  vl§I
n,vO`
omogucava]u¢i
javnosti
nesmetan  uvld  u
rad  i  finans}jsko

poslovan]e
ustanove.

3.3  Planiranje  i  upravljanje lrektor one5en)e erifi kaclja  od Ogu¢nost 22 6:II

i;`    a.j,`,fit>,H,yil

ni]etl  antlkoru pciJsku                   dJrektor                               kontinuira no            |             Reallzova no
Inansljama sluzbenlk za javnebk ezakonitihdlk' trane  kolega avanjadnt' Iauzulu  u sve  ugovore o                                                                                                                Uv je

aavepreds]edn Ua,skori5€avanje
Postoje¢L  zakoni  i

re     Os  Idredeno] avnlm  nabavkama.                                                                                                                           standardizovaantikorupcijska

pravnog  odbora avne funkcije  Ill podzakonski  akta onuda€u  kroz klauzula.  Ovom
luzbenog eobjektivno klaiizulom  se
olozaja;  Sukob Odovanje ugovorne stra ne

nteresa; rlstiglih  ponuda obavezujii  na
eza konitosti  i bog  prijateljskih pO§tovanJe
arufavan]e rodaEkih  veza  I na]vi5i]  eti6kijh

ntegrlteta  u ukoba  lnterese. standarda,  uz
ostupcima jasno defimsanu`avnih  nabavkl

odredbu  da  de
ugovor b,t,
raskinut  ukollko
se  utvrdl
postojanje bilo
kakve
koruptlvne
radn]e tokom

ail,,.:I,Tti realizacr]e.  Na
oval  na€in]e
stvoren  pravni

•,i.`lc.;,. mehanlzam
t':.7[L',:i zast'te
•.1,:J:-:jI.

I                                                                                                                                                                                  budzetskl h

1                                                                                                                                                                                   sredstava  I
ntegriteta
Procesa
nabavki .

/rslti  provjeru  izjava  o                   Dlrekcija  za                       kontinulrano                           Reallzovano
epostojanju sukoba  interesa   lnvesticlje opstlne                                                           S ]e  redovna'  anova  tendersklh  komislja  i    Tlvat  nabavke                                                                     prov]era

luzbenika  za javne  nabavke  I                                                                                                       potpisanlh
tirazaca  za  imovlnii.                                                                                                                              Izjava  o

nepostojanju
sukoba  interesa
za  sve  Clanove
komls)ja  I
sluzbenika  za

I                                                                                                                                                                     javne  nabavke.

Izvisena je  i
interna  kontrola
postovan]a
obaveza
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rovoden

3.4  Planiranje  i  upravljanje

lama inte

DirekcLja  za
nvesticlje opstl ne

riteta za 2025.

skorl3¢avanje
avne  funkcl]e  ill
I,,Zbenog

podzakonska

odinu

Etick`  kodeks

lnspekcl  korLtrola

rednosti
dredenom
onuda€ii  u
rocesu javne
abavke,  na
a€in da  se

peclfikaci)a
rilagodava

klju€ivanie  ii  sastav ]ednog    dlrektor
ksperta  lz oblastl  na  ko]u  se     savjetnik za
dnostl ]avna  nabavka.                adminlstrativne

poslove

a  tehnlEkoj  speclfikaciji  rad`    direktor
i5e eksperata  tako  da                   Dlrekcija  za
peclfikacija  ne smlje  sadrzati  investici]e Opstine
iskrimlnatorske  kriterl]ume.    Tivat nabavke
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dostavlianja
izvjefroja  o
pnhod,rna  ,
Imovlni  za  lica
koja  ima]u  tu
zakonsku
obavezu.
Provjerom je
utvrdeno  da  su
sva  ukljudena
lica  postuplla  u
skladu  sa
Zakonom,  €ime
]e  potvrdeno da
u  procesima
odluEivanja  nlje
bllo sukoba
privatnog  I
]avnog  interesa.

kontl n ulrano            L             Djelim lino
Realizovano
Pri  sprovodenja

postupaka
]avnili  nabevkl,
u sastov
komlslja  ¢e  se
uklju€ivati  llca
sa  speclfi6nlm
znanjlma  iz
oblasti

predmeta
nabavke.  Ovim
fe se  oslgurati
da  tehnieke
potrebe
ustanove  budu
precizno
definlsane  od
strane onjj  koji
najbol]e  poznaju
potrebe
korisnika,  €Ime
se  mlnlmizira
r'zlk od
neadekvatnog
planiranja  Ill
favorizovanja
odredenih
poniidaEa.

Reallzovano
lz  tehnl€l(ill

speciflkacija  za
tender5ku
dokumentaci]u
vr§i€e  se  tlmskl,
liz  uEe§£e vlse
stru€nih  lica  i



Izvie§taj a sprovodenju plana integriteta za 2025. god inu
odgovornlh
Osoba  iz
razll€ltih

sektora.  Svaka
specifikaclia

prolazi  internii
provjeru  kako  bi
se  osiguralo  da
su  zaht]evl
postavljenl
§'roko  1
objektlvno,  u
skladu  sa
Zakonom  o
javn,in
nabavkama.
Tokom
izv]e§[a]nog
perLoda  nl]e  bllo
prigovora.

.1  Cuvanje  i  bezbjednost redsjednik davanje tajnlti nterna  akta eadekvatan  ili 22 7             I granl€lti  pristup  povjerljlvim   predsjednik                       kontlnuirano            I,             Realizovano
podataka  i  dokumenata I)ravnog  odbora odataka nst,tuc,Je eefikasan lokumentirna  samo  na                 uj)ravnog  odbora                                                               U je  uspostavila

Clanovi  upravnogdbora Ugroz zasti[eodataka
;  PoJafan

istem  kontroleadprijemomI vlas€ena  lica.                                      Clanovi  upravnog                                                             strogi  sistemodborakontrole

Direktor CurenJ lllzbenl  I  stmu€ni azvrstavanjem Di rektor                                                                                     pristupa  fizl€koj
Svi  zaposleni nformacl)a; nadzor okumentaci]e. Svi zaposleni                                                                        I  elektronsko]

akonl  I
eefikasnenkci]eza dokumentaci]i.Personalni

podzakonska loupotrebu dosijei  korisnika
akta; ov]erljivih I  zaposlenlh

odataka. €uvaju  se  ii
loupotreba zakliueanim
rlstupa  od ormarima,  a
trane  biv§Ih pristup
aposlenih. klju€evlma
ehotiEno Lmaju  isklju€Ivo

davan]e ovlas6ena  lica  u
OvJerlJ,V,h skladu  sa
nformaclja sistematJzacl]
sll]ed  nemara  ili radnih  mjesta  I
epoznavan]a dodatnlm
rocedura. ovla§€en]ima  od

strane direktora.
Na  nivou
informacionog
sistema  prlstup
folderlma  sa
na]os]etl]ivi]im
informacijama
zasticen je
lozlnkarTta   I

ograni€en  samo
na zaposlene
kojima  sl, t,
podaci
neophodnl  za
rad.
Kontlnilirano  se

pratl  postovanje
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rovoden lana inte ritcta za 2025. odinu

govor  o  neotkrlvan]u                   menadzer  lntegnteta 31.12.2025
odataka  kojlm  su  precizlranl     sevjetnlk za
odaci  koji  se  ne  sin)ju                 admimstratlvne
tkrlvati  kao  i  kaznene  m]ere   poslove
slil€a]u  otkrlvan]a.  Takode

i  definlsan  i  vremensk!
eriod  nakon  angazovanja  u
stanovi  pod  kojim ]e  blv§i
aposleni  u  obavezi  ovog
govora.

buka  o  ta]nostl  podataka         dlrektor
d]e se zaposlenl  podsjefaju      menad2er
a  Zakon  o  za§titi  podataka  o  lntegriteta

uvan]e  ta]nlh  podataka
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godj§nje

protokola  0
rukovanju
dokumentaci]o

Realizovano
U  okvlru

implementacije
lso 9001
standarda,  u
saradn]I  sa
konsultatskom
kufom  Nacor,
Lzraden  je  I
usvo]en  zvanl€nl
Ugovor/Izjava  o
neotkrlvan)u
podataka.  Ovaj
dokument je  u
potpunostJ
uskladen  sa
medunarodni
standardlma
upravljan]a
kvalltetom  i
bezbjedno5Cu
lnformaclja.
Njlme su
preclzno
definisane
kategorije
povJer'J'Vlh
podataka,
stroge kaznene
mjere  za
nJihovo
otkrivanje,  kao  I
obaveza €uvanja
ta]ne  koja  vazi  I
nakon  prestanka
radnog
angazovanja.
Svl  zaposleni  su
potp,sal,
navedeni  akt,
€,me Je
slstemskl
osigurana
za5tlta
ntegriteta
ustanove  i
podataka  n)enlh
korlsnlka.

Reallzovano
T izvje§taj nog

I)erioda,
odrzana ]e
obuka/sastana



rovoden

.2  Cuvanje  i  bezl)jednost
podataka  I  dokumenata

lana inte riteta za 2025.

nformacija
Ugro zastite

OvJerljivih
luzbenih
odataka  i

nformaclja

podzakonska

odinu

ezbjednost
odataka  kao  i
jihovo
ori5fenje  za
rlvatne svrhe.
emogufnost
otpune za§tlte
d sajber
njetnji.
ngucnost

judske greske
rl  rukovanju
ovjerljivim
okumentlma

rlstl'P
okumentima
bog tehnlekih
ropusta.
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zmotritj  mogu¢nost                   d( rektor
vodenja  lT sistema  po                 predsjedni  upravnog
rlncipu  Data  Managment za     odbora
lektronsku  bezu  podataka-
okumenata  u  pos]edu
stanove.

karaktera  za  sve
zaposlene  na
temu  primjene
Zakona  o  za§titl
podataka o
'IEnostl.

Zaposlenl  su
upoznatl  sa
r'zlcima
neovla§€enog
d,JelJenja
informacija  o
korlsniclma,
njihov'm
porodicama,
kolektivu
ustanove.  Ovom
m]erom ]e
pool gnuta svjest
kolektiva  a
etiekim  I
zakonsklm
obavezama
za§tite
prlovatnostl .

DJe'im,€no
Realizovano
U  skladu  sa

planlranom
dinamikom  za
2026.  godinu,
ustanova ]e
prlstiiplla  analizl
potreba  I  trzista
za  uvoden]e   IT
s!stemaza
ui)ravljan]e
podacima  (Data
Management).
Razmatrane  su
tehnlEke
speclfikacije za
elektronsku
bazu dokumenta
koJa  b,
omogu€,la
centralizovano,
bezbjedno  I
efikasno
rukovanie
dokumentaci]
ustanove.  Ovim
slstemom €e se
elimtnisatl  rlzlk
Od  gubltka
podataka  I
osigurati  brza
pre[raga,  uz
jasno  definisane



rovoden lama inte ritcta za 2025. odinu

eriodi€ne  kontrole  IT sistema dlrektor
adi  detekci]e riedozvol]enog       rukovodllac lT

ftvera  lli  pristupa.                         sluzbe

mplemencaclja  vl§efaktorske   direktor
utentlflkacije  kako  bi                      rukovodilac  lT

ogovanje  u  Daze  podataka  I      sluzbe
ejl  sistem  bilo  putem

vofaktorske autentlfikacije.

rakti€na  obuka  o
ezbjednom  rukova n]u
odacima,  sa  fokusom  na
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godi§nJe

nivoe pristupa
za  svakog
korlsnlka.

Realizovano
S su redovne

godi5nJe
kontrole  svih
raeunarsklh
Jedln,Ca  ,
serverske
infrastrukture  u
ustanovi.
Prov]era je
obuhvatila
skenlranje
sistema  na
pr,sl,stvo
licenciranog  I
dozvoljenog
softwera,  kao  i
revizijl,
pristupnih
lozlnki.  Nisu
uo€ene
nepravilnosti.

D]elimicho
Reallzovano
Po standardne

lozinke,  pristup
zahqeva
dodatnu  potvrdu
(npr putem  SMS
koda  ill
autentifikaclon
apllkaclje),  €Ime

je  rlzlk od
neovla§¢enog
upada  il  slstem  I
kraoe  identiteta
sveden na
mlnimum.  Ova
mjera 'e
zna€ajno  podigl
nivo za§tite
osjetlJIV'h

podataka o
korisnlclma  I
ustanovl  ko]i  se
razmien]uju
elektronskim
putem.

DJe'lm,Eno
Realizovano
Za  su  pro§lI



Izvie§tai o sDrovodenju plana integriteta za 2025  god inu
•revara  i  bezb]ednost lozlnkl.                                                                                                      fokuslranu  naprepoznavanjephlshingnapadaIza5tituodsajberprevara.Posebanakcenat]estavl]ennakreiranjeslozenlhlozinki1jzbiegavan]esumnjivihlinkovaeIektronskojpost,.

III

1'

.3 Cuvanje  I  bezbjednost irektor loupotreba akon'  I amjerno 7                   III I..otpisivan]e  stroge  izjave a       direktor                             31.12.2026              t            Realizovanouvan]uprofesionalnetajnesamenadzerSvizaposlenl  su•asnodefinisanimlntegrltetaupoznatlsaosl]edicamauslu6a]uSavjetnikzaodredbamaorfanja.soclialnuId]e€ijupov]erl]Ivostlza§tltupodataka.Svizaposlenlsupotpisa',preEI§fenlugovororadu,ilgovoriugovoraneotkrivaniupodataka,gdjesujasnopreclzlraneprofesionalnetajne,vaznostCuvanjalsteisankcljeusluEajukrsenja.UgovorlovakvosaclrzajasupostaliobaveznIdiodokumentacijepr,'ikomzasnlvanjaraclnogodnosazanove€lanovekolektiva.adzorkomunikacijeko]IdlrektorkontlnuiranoRealizovanoodrazumjeveiispostavljanjemenadzerUsjeinternlrocedurezamonitorlngintegritetaprotokolaluzbeneelektronskekoris€enjuomunlkaci]e(emall)usluzbene-kladusazakonom,radielektronskerevencijesluea]nogiliposte.Zaposleni,am]ernogslanjapovjeri]ivlhsuobavjestenul•odataka.dasesluzbenimailovikoristeisklju€IvouDoslovnesvrhe.
odataka  i  dokumenata predgednl ovjerljivih podzakonska eovlas6eno

pravnog  odboraS'tn'k luzbenihdtk kta tkrlvanjedka
avJe     I    Zadministrativne 0   aa   a  Informacija  o

akon  o
a   ata     ,loupotreba  i

Oslove orisnicima ciJalnoJ  , davanje  li€nih
Sav]etnik za sluga / d]e€ijoj  za§tit, sjet'JIvih

cijalnu  i  d]eclju trankama
Pokretan]

odataka a
astitu orisnicima

Isclplinsklh npr.dijagnoze,
postupaka za orodl€ne
utvralvan]e ituaclje)  od
dgovomosti trane
aposlenth aposlenog  u

i€nom  ili  tudem
nteresu  ,  prlje
ego Sto  su
isciplinske

Jere
rimjen)ene.
N  €uvanje fizi€ke
okiimentaclje
to
odrazumjeva
stavljan]e
sJ'etljive
okumentaci]e
indivldualnr
Ianovlo,  dosijei)
a  radanimtolov'maIll

eobezbjedenlrmarima,clme

e  omogu€ava I,-..
v)Od
eovla§6enlm

Iclma  (  drugi
apos'en,,
tranke).

'''.
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Izvjie§taj o si.rovodenju Dlana integritcta za 2025  godihu

•*•S'

III

Vr§'  se
per,Od,£ni,
nasumlEni
nadzor odlaznog
saobra6aja  kako
bi  se osiguralo
da  se  li€nl
podaci  §ticenika
ne  §alJu
nezasti€enim
kanalima
komunikaclje.  U
Izv]e5ta]nom
periodu  ni]e
zabil]ezen
nljedan  Incident
neovlas¢enog
slanja
Pov]erljMh
podataka.

voden]e clean  Desk  pollcy       direktor                              kontlnulrano                          Reallzovano
o  podrazumjeva  obaveznu       menad2er                                                                          U ]e  intema

Iolltlku  dEistog  stola''  koja           lntegriteta                                                                                  instrukclja  o
alaze odlagan]e svih                       savjetnlk za                                                                            "politici  €istog
•ov]erl]Ivlh  dokumenata  u           admlnlstratlvne                                                                      stola".
akl]ufane ormare  po                   poslove                                                                                Obezb]eden ]e
avr§etku  radnog  vre mena ,                                                                                                     slstem

zakl]ueavanja
dosljea  korisnik
i  ostale
dokumentacl]e
nakon  za vr§etka
radnog
vremena.
Menadzer
ntegriteta
redovno vrsi
neformalne
kontrole
prostorlia  nakon
radnog
vremena.
Primiiecena ]e
visoka  stopa
postovanja
m]ere,  €ime ie
riz'k od
neovlas6enog
pr,stl,pa
OsjetlJ,Vim

podacima  tre€iti
IIca  sveden  na
minimum.

5.1  Pruzan]e  soci]alne  i vi  zaposleni etransparentn Zakon'  I ubltak 5, ktlvno  I  transparentno                Dlrektor                              01.06.2023              <+          Realtzovano
je€ije za§t,te rilzan]a  usliiga odzakonska ovjeren]a ruzanje  usluga  u  Dnevnom       Struchi  radnicl/e  i                                                             U  kontinuitetu

acijalne  I  dje€lje kta od,telJa  U entru  i  konstantan  uvid  u  rad saradnici/e                                                                            se  sprovodl
ast'te

Zakon  0ocilalnoi  i
valltet  prljzanjaslugaDnevnogentra. €nih  radnika.  Izrada                                                                                                                             izrada  I  revizl]a
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roveden lana inte riteta za 2025. odinu
djeEijo]  zastiti  I
Prav„nici

izik  da  korisnlc(
n]Ihovi  roditel]i
emaju jasan  put
a podnosen]e
albi  Ill  da  one  rle

edost stru€nog

otreba
orisnika.

ndividualnlh  planova  kroz
edovlie sastanke sa
odlteljima  I  propratne
roceduralne  propise.

provodenje eval uacije  za          Sav]etnik za
025.  godinu  kroz  popun]ene   socijalnu  I  d]e6i]u
pitnike  I  ostale  regulative.        zastitu

Stru€ni  radnici/e  i
saradnici/e

Indivldualnih

planova,  uz
adekvatno
u€esee
roditel]a/starate
Odrzani  su
redovnl
perlod,€ni
sastanci  sa
rocliteljima  na
kojima  su
prezentovani
postJgnuti
rezultati  i

planlrane
aktivnosti.
Transparentno
]e oslgurana
kroz  dostupn ost
5tru€nlh  radnika
za  konsiiltaclje,
dime je  ojafan
odnos
Pov]erenja  I
sprijeEena
mogu€nost
netransparent
odlu€ivanja  o
uslugama.
IndMdualnL  plan

ie  uskladen  sa
obrascem za
individiialno
razvojno-obraz
program  (IROP),
Napomena:  Rok
stavljen  u  Planu
integriteta ]e
greska'
Indlvldualni  plan
se  izraduje  na  6
mjesecl  u
kontlnuitetii,  s
tim sto mo2e da
se  napravl
revizija  plane  u
skladu  sa
sltlJacIJom  ,

potrebama.

Realizovano
U  tokl'

'zvJe§tajnog
per,oda
sprovedeno ]e
anketiranje
roditelja  I)utem
anonimnlh
upitn,ka  0
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rovoden Iana inte riteta za 2025. odinu

edovno  azuriranje                         menadzer integriteta kontlnuirano
nformaci]a  na  internet                  Sav]etnlk za
tranici  I  oglas"m tablama         socijalnu  I  djeElju

ko  bi  omogu€III  uvid
or`snicima  u  status svojih
redmeta  i  u jasr`o definisane
rlteri]ume  za  dodjelu  pomo€i
usluga  (  smanjlo  I)i  se
rostor  za  sut)jektivno
dluElvan]e).

pru2enlm
uslugama  za
2025.  goclinu.
Rezu'tati
evaluacije su
obradeni  I
prezentovani
stru€no in vije6u
ustanove.
Dobijeni  padaci
sluze  kao  osnov
za  iinapreden)e
rada  i
otklan]anje
eventualnlh
nedostataka  u
pruzan)u  usluga,
a  lzvjestaj  o
evaliiaciji  je
arhiviran  kao
dokaz o
(ransparentnos
procesa.

Real`zovano
W stranica

ustanove  I
oglasna tab!a  u
prostorijama
Dnevnog  centra
redovno se
azuriraju
k'Ju€n,in
informacijama.
Na  oval  na6In
ellminisane  sil
ne]asno€e  u  vezL
sa procedurama
za  dobl]anje  i
korl§¢enje
uslLiga  dnevnog
centra,  €lme ]e
znafajno
sman]en  prostor
za  subjektivno
odlilEivan]e  IIi

potencl]alni
uticaJ  na
zaposlene.
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5.2  Pruzan]e  socijalne
jealje  zastlte Sav]etnlca  za

cljalnu  i  dje6iju

Stru€ni  radrirci/e  I
radnicl/e

ruzanje  usluga
orisnlclma
nevnog  centra

podzakonska

prje€avanju
OrupciJe

Og|'Cnost
iibjektivnog
dlu€lvanja  a

ostoji  rizlk  da
dreden I  korlsnicl
udu

obiJaju  razll€it

aposlenih,  redovno                         5avjetnlk za
savrfavan]e  osoblja  ko]e  radladmlnlstrativne
a  korlsnicima  kako  u  radu  sa  poslove
stima  tako  I  u  oblasti  koja           Sayjetnlk za
efini§e  obaveze  lzyjestavanjasocljalnu  I  djeElju
emilih dogadaja  i  m]era             za§tltu
astlte.

kontl n ulrano            | Realizovano
U  izv]estajnom

periodu  su
cll]ane  obuke  I
interni sastanct
za  stru€ne
radnlke  I
saradnlke  na
temu
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truEnosti  osoblja

trah  zapeslenih
d  optu2ivanja  i
sudlvanja  u
ll,€aJU   da
ri)ave  neku
eprijatnu
ituaciju  ill

onsnikom  kao  I
euspjeh u
provodenju/
eallzacljl  plana.
ata3klvanje
vakvih  prlmjera
onosl  log

rvenstveno za
orisnika  a  onda  i
a  stru€no
sobl]e  kao  I  za
ntegrltet

ove6anje  nadzora  ned                direktor
entrom,  redovne  lspekciie  i       Sav]etnik za
valuaclje  na  osnovu                      soci]alnu  i  djeei]u
napnjed  clefinisan ih                       za5titu
tandarda  kao  I
ersonallzacija  usluga,  za
vakog  korisnika  u  skladu  sa
]egovrm  potrebama.

edovno  sprovoden]e  anketa    Sav]etnlk za
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god,§nJe

prepoznavanja  I
izvjestavanja  o
nem„lm
dogaaajima.
Zaposleni  su
detalJno
upoznati  sa
protokollma
postupan]a  u
kriznim
situacijama,
Eime ]e  podignii
nlvo
bezbjednosti
korisnika  I
profesionalne
odgovornosti
OsoblJa.
Dokumentacija
o odrzanim
obukama  se
uredno vodi  u
kartonima
Obuka  i

personalnim
dosijelma.

Realizovano
S  sii  redovnl

unutra§nji
nadzori  nad
stru€nim  radom.
Poseban  fokus
]e stavljen  na
personalizaci]u
usluga,  gdje je
za  svakog
korisnlka
uradena  revizlja
indlvldualnog

plana  u skladu
sa  njegovim
trenutnim
potrebama.
Redovnim
kontrolama
dokumentaci]e
osigurano je da
se standardi
pruzanja  usluga
u  Dnevnom
centrl-  striktno
postu]u,  €Ime je
ellmlnisan  rizlk
od
neadekvatnog
tretmana.

Reallzovano



rovoden lama inte riteta za 2025. odinu
zadovolistvu  korislka  I

orl§Cenje povratriih
nformaci]a  za  unapreden]e

napr]edenje uslova  rada,
oboljfa nje  infrastrukture,
preme  I  resilrsa  kako  bi  se
tvorilo  sigurni]e  okruzen]e.
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socljalnu  I  dje€iju
za§tltu

S ]e ciklus
anketiran]a
rodltel]a/starate
o kvalitetu
pruzenih  usluga.
Prlkupljene

povratne
informacije  su
analizirane  na
sastanclma
stru6nog  tima.
Na  osnovii
sugest,ja
korisnjka,
uvedene su
odredene
modifikaci]e  u
dnevnom
rasporedu
aktivnosti,  §to
dlrektno
dokazuie da se
in,SljenJe
korisnlka
uvazava  u  cilju
unapreden]a
rada  I
transparentnos
ustanove.

Reallzovano
lz ]e  nabavka

rieophodne
opreme I  sitne
infrastrukture
(dldaktlEka
sredstwa,
prilagodeni
namjesta]  Ill
oprema  za  video
nadzor)  kako  bi
se  stvorilo
sigumlje  i
stlmulativnl]e
okruzenje  za
djeeu  I  mlade.
Poboljfanjem
fizjek`h  uslova
rada  smanieni
su  rizici  od

povreda  i
stvoren je
ambljent  ko]I
podrzava
dostojanstvo
korlsnika  i
efikasnijl  rad
zaposlenih.



rovoden lama inte riteta za 2025. odinu
5.3  Pruzan]e  socijalne  I
]e€ije za3tite menadzer

ntegriteta
Sav]etnl  za
ocijalnu  I  djeEiju
astitu

estru€an  i
eprofesionalan

lanlranje  rada

podzakonska

Oc,jalnoj  ,

]ecijoj  za5titi

esaraclljlvost
(ola  sa  stru€nim

eadekvatnom
bradom

nformacija  a
onsniku,

ezinformisano]
ituaciji  ne
risfupi  i  postupa

an  informacija

'anove  I
apredak
orlsnlka ,

ukovodecim  kadrom  5kole  u      Sav)etnlk za
jlju  postlzanja  dobre                       soc{jalnu  I  dje€i]iJ
omunlkaci]e  i  seradl)lvosti.       zastitu

edovna  razm]ena  bltnlh             Savjetolk za
nformacl]a  a  korisniku  izmedusoci]alnii  I  d]eEi]u

I  ustanove  DC u  cil]u          zastitu
zrade  kvalltetnl]Ih
ndlvldualnih  I)Ianova  i
rlstupa  korisnlku.

t             DjellmiEno
Realizovano
U  toku

izvje§tajnog
penoda  se  radllo
na  pobol]San]u
saradljlvostl  sa
Skolama  sto je
rezultiralo  bol]oj
I  detlJn'Joj
razmjenl
potrebn,h
lnformacija.  Do
kraja datog  roka
ustanova
v]eruje  da  €e
ovakve sarad n]e
dovesti  na
zadovoljavaju€I  i
potreban  nivo.

Reallzovano
lnd  plan  u

Dnevnom  centrii
se  kreira  vrlo
pazlj,vO  ,  pO
svim  vaze6im
regulativama.
Saradn]a  sa
Centrom  za
socljalnL  rad
kroz
uskladivan]e sa
n]Ihovlm  planom
]e ]edan  od
klJuin,h
segmenata
lzrade  istog.
Indlvidualni  plan
rada  se takode
uskladuje  i  sa
IROP-om  Skole,
kako  bismo
za]edni€kom
saradnjom  radlll
na  istim
ciljevima.  Da  bl
lndlvidualni  plan
blo  apsolu[no
uskladen  sa
potrebama
korisnika,
stru€nl  radnik
odraduje  I
evaluacl]u
korlsnika  kroz
lzvjestaj  o
korisniku  I
zaklju€ku
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Izvjie§taj o sprovodenju Dlana integriteta za 2025  god inu

~J`.,.-I,``_`1\

'5

III:II

IzvjestaJ  i
zakljufak se
saEin]ava]u  kroz
retrospektlvu
liste  pla¢enja,
knjige dnevnih
dogaaaja  i
knjiga  0
bezb]ednostl  I
osiguran]a
korisnl ka .
Savjetnica  za
soci]alnu  i  dje€]
za§t,tu ]e  u
redovnom
kontaktu sa
svlm  rodlteljjma
pojedlna€no.
Ovakvim
pristupom  i
angazovanjem,
ellminisan ]e
rizik  Od

neadekvatnog
planlranja
potreba
korisnlka.

5.4  Pruzanje  socijalne  i Irektor eeti6no  I akon'  I labije  prisustvo •`-8,i    4 5                  II 201III,.rL1=`,\ slufaju  opravdanih                      direktor                              30.06.2026              |            D]elimieno
dje6I]e za§tlte predsjedm eprofestonalno podzakonska orlsnlka  ]z i i§emiese€ni h  bolovan]a                preds]edni  upravnog                                                      Rea I lzovano

pravnog  odboraSa'etnikza onafan]e  premaorisniclma kta azlogaedostatka  kadra •`|Ji

onl]eti  i  usvo]iti  dokument poodbora                                                                                        Akt na  izradl
Y]oci]alnu  I  dje€iju

sll,ga akon  o 0  prlmjerl,
akonskim  regulativama  kojl                                                                                                       dokumenta  ko]ipravdavanovozaposlenjeregulise

ast'tu Neadekv oc,jalnoJ  , i5emjese€nih ako  ne  bi  trpjelo                                                                                                                            angazovanje
ruzanje  iisluga Jet,JOJ  Za§t,t,  , olovan]a unkcron lsenje  ustanove.                                                                                                                     novih  lzvrsilaca
orisnicima Pravi'nlcl aposlenih uslijed
nevnog  centra zultl,Je  lo§iJom dugotrajnth

rganlzacijom bolovanja ]e  u
sluga  koje  su toku.  Do  sada ]e
redvidene `zvr5ena  analiza•efenjem o

vaze€ih
ori5€enju  usluga zakonskih
C.  (I)revoz) prop,Sa  ,
eredo  prisustvo pripremljen je
orisnika  se nacrt mternog
drazava  na akta.  U
manjen  broj narednom
eallzovanih periodu  stojl
retmana  ii usaglafavan]e
dnosu  na teksfa sa
Ianirane  a nadleznim
m'm t'm  I  na •Ifin:.J[.ise sluzbama  i

E'nak  ill

`/,

upu€ivanje
ezultateorisnlka dokumenata

akod •!,!A,j'`I,: Upravnomodboruna

epovol]nost se kona€no
drzava  i  na razmatran]e  I
udzet  DC. iisvajanje.

0€eku]e se da
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rovoden lama inte rjteta za 2025. odinu

bavitl  sastanke  sa                       dlrektor
oditeljima  u  cilju  otklanjan]a     Savjetnlk za
azloga  ili  nedoilmica  za                socljalnu  I  dje€I]u
eredovnu  pr`sustnost ii  Dc.      za§tltu

¢e  miera  b)ti  u
potpunosti
reallzovana  do
predvidenog
roka.

Realizovano
Re ]e clklus

lndivldualnih  I

grupn,h
sastanaka  sa
roditeljima  gd]e
Je  cIIj
otklan]anja
razloga
izosfanaka,
koI,ko Je to  1,
moci  Dnevnog
centra.
Savjetnica  za
soc{jalnu  i  d]eE|
za5titu je tokom
sastanaka
identlfikovala
razloge
odsustvovanja,
pa je  pruzIla
stru€ne savjete  I
predoEila
strategija  za
prevazilazenje
trenutnlh
lzazova  I
problema,  te  su
dogovarani  daljl
koraci  u
saradn]i.
Ovakav  pristup
)e rezultirao
umanjenlm
brojem
nedoumica
rodltelja  kao  i
JasniJe
razum]evanje
zna€aJa
redovnih
dolazaka  u
Dnevni  centar.

eprofeslonalan podzakonska oordinacija  sa
rugim

nstituci]ama  I
rganizacijama.
da  aktlvnostl

an  instituci]e  ne
udu  prilagoaene

otrebama
orisnika.
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vesti  sistem  redovnog                StruEni  radnic)/e  i        01.06.2023
zvjestavenja  I  nadzora  nad       saradnici/e
ktivnostima  na  terenu.
oden]e evidencl]e  o
€esnicima  aktivnosti  i
jihovim  odgovornostima.

i             DjelimiEno
Reallzovano
Us je sistem

redovnog
izvje5tavan]a
putem
mjese€nih
izv]estaja,
kvarta1nih
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eadekvatnog
uvan]a  podataka
orisnlka  prilikom
erenskog  racla.
toupotrel)  ,
eractonalno

ovfan'h
redstava
amjen]enih  za
rganizovan]e

zleta  I  drugih
anlnstitucional
ktivnostl.

spostavljanje baze podataka  direktor
a  razmjenu  lnformacija                Say)etntca  za
zmedu  instltucija  kako  bi  se     socijalnu  i  dje€lju
reclznije sprovodile  redovne   zastitu
nalrze  potrebe  korisnlka  pn]e
laniran]a  aktlvnosti.
ori§denje  prethod nog

skustva  za  unaprijeden]e

etal] no `splan i rati                           direktor
aninstituclonalne aktivnostl  I    Sav]etnlca  za
bjezbjedltl  n]ihovo                         socljalnu  i  die€iju
provoden]e  lzmedu  ostalog  i   za5titu
roz   koris6enie dlgitalnih              Stru€ni  radnicve  i
lata  za  pra€enje  prlsustva  I      saradnici/e

zvr5enja zadataka.
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lzvje§taja  i  u
zvje§taJu
korlsnika.
Uvedene  su
evidencije  a
uEesniclma
akt'vnostl  i
]asno definisane
odgovornostl
svakog  €lana
tlma  na  terenu,
6,me Je
unapnieden
nadzor  nad
radnim
procesima  i
oslgurana
transparentnos
rada van
ustanove.

Reallzovano
Akt se  sprovod

u  kontinuitetu
kroz  redovnu
komunikaci]u  sa
Centrom  za
socijalni  red.
Podaci  se
koriste  za
analizu  potreba
korlsnlka  pri]e
kreiranja
planova  rada,  a
prethodna
iskustva  su
integrisana  u
nove  protokle
radi
unapredenja
kvaILteta

pruzene usluge.

DJe'imi€no
Reallzovano
Sv

vaninstituciona
aktivnostl  se
detal]no
planiraju  kroz
operatlvne
planove.
Uvedeno ie
korisden]e
dlgitalnlh  alata
za pra¢enje
prisustva
zaposlemh  na
terenu i statusa
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Sav]etnlk za
oc'jalnu  I  d]eEijii
astltu
Stru€m  radnicl/e  I

radnicl/e

riteta za 2025.

eprofestonalno
onasan]e  prema
orisnicima
sluga

podzakonska

odinu

ada  sii  u  pltan]u
ifednevne
anlnstltl[clonal
ktivnost,,
edostatak kadra
ti€e na  man

odjela  siipervizora  za

siguranja  kvallteta  rada  kojl
e po jasnlm  kriterljumima
ngazovati  zaposlene  i
olontere.

efinlsanje  procedura  za
n ka onlsanje nesavjesnog

izvr§enja
postavljenih
zadataka.

Reallzovano
I  Su  supervizorr

zaduzeni  za
kontrolu
kvallteta  rada
na terenii.
Proces
angazovanja
zaposlenlh se
vrsI  na  osnovu
unaprijed
definisanlh
krltenjuma
struEnosti  I
etlenosti.Super
ill  voaa  tima
pruzaju  stru€n u
podrsku
t,movima,
obezbedu]u¢I
visok  nlvo
profesiollalizm

Djellmieno
Realizovano
Desu

procedure  I
interni  akti  koji

propisuju  m]ere
u siufa]u
nesavjesnog
obavljanja
radnih  zadataka.
Zaposlenl  su
upoznati  sa
posledlcama
kr3enja radne
dlscipline.  Mjera
se sprovodl
kant)nulrano
kroz  redovne
kontrole,  a
mehanizml
odgovornosti  su
integrisani  u
slstem
iipravljanja
lJudsk,in
resurslma.

avjetovanje  sa  osnivaEem       direktor                             30.06.2026              I            Djelimleno
stanove  i  rukovodiocima  o        predsjedni  upravnog                                                     Realizovano
roblemu  deflcita  kadra  u  ciljuodbora                                                                                        O ]e  nlz
a  se  promjene  I  prllagode          preds]ednlk op§tlne                                                       konsultatitivnlh
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rovoden lama inte riteta za 2025. odinu
Bezbjeclno
orlsnlka  usliiga

osve¢enost
orisnlcima
o]edinaEno.

rod,telja
zlsku]e  24h

ezultuje

in  ,  slab,]O'
oncentraclii  u

riterJ]uml   I  I[slovl  za

pliciran)e  za  stru€ni  kadar.

I)esen]u  o  korl3€en]u  usluga dlrektor
nevnog  centra,  dodatl                 preds}ednl  upravnog
tavku  koja  podrazumjeva         odbora
risustvo  roditelja  naroEito  na
i§ednevnim
anlnstltucionalnlm
ktivnostima.

sastanaka  sa
predstavnlcima
Osniva€a  i  sa
Upravnim
odborom
Dnevnog  centra.
Inlcirarte  su
izmJene  i
dopune
Pravilnlka  o
unl'tra§nJ0j
organizaci]I  i
sistematizaciji
radnih  m]esta,
kako  bl  se
pr,Iagod,'i
trenutnom
stanju  na  trzi§tu
rada,  uz  strogo
postovanje
minimalnih
standarda
pruzanja  usluga.
Cil) ]e da  se
oslgura  veda
fleksil)ilnost  u

privla€en]u
deficltamlh
prof„a.

30.06.2026                              Djelimi€no
Realizovano
U  procesu

lzrade ]e
reviziranje  i
dopuna
obrazaca
Rje5enja  o
kon§€enju
usluga  Dnevnog
centra.  Nova
odredba €e
Pravno
regulisatui  I
afirmisatl
participaciju
rodltelja/starate
tokom
vibednevnlh
IZ'eta  I
Inkluzivnrh

aktivnosti  van
sjedi§ta
ustanove.  Ovlm
je  unapr]eaena
bezbjednost
korlsnlka  I
oslgurana  bolja
koordinacija
izmedu  stru€no
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Izviestaj a sDrovodeniu I.lana integriteta za 2025  god inu
tima  i  porodica.

7.10dnosi  s javno§Cu Iuzbenlk za  odnose edozvol]eno Pokretanje Iztk da  se 5:IIIIII I. dredlti  slu2benlka  zaduzenog Direktor                              01.06.2026              ®          Realizovanoodnosesa]avno§6u.Sav]etnikzaUskladusaadmlnlstrativneunutrasnjomposloveorganizacijom,Sluzbenikzaduzendirektorzaodnoses]avno§¢uustanovejeOp3tlneTivatpreuzeoneposrednuodgovornostzaodnosesajavno§¢u.Direktorjejedinoovlas€enolicezadavan]e,zJave,komunlkacljusamedijima,timejeosiguranamaksimalnasluzbenostIuskladenostinformacijakojeDnevnlcentarplasirauJavnost.rozprimjenueti€kihdirektorkontinulranoReaIlzovanoandardavoditizapisnlkesasav]etnikzaDili€nonadzire-stanakaIob]avljivatinaadmlnistrativneprocesvodenjavanicnomse]tu.poslovezapisnikasastru€nlhsastanaka,osigurava]u€Idasiisvipodaciobradenluskladusaeti€kimkodeksomIzastltompnvatnostikorisnika.OdabranlizvodiIzzaplsnika,kojisuodjavnogzna€aJa,redovnoseodobravajuodstranedlrektoraIobjavljujunawebstraniciustanove.lanzabrzoreagovanjeudirektorkontlnuiranoD]ellmi€nolufajunegativnogpubliciteta,sluzbenikzaodnoseRealizovanoiklju€uju€i]asnodefinisanes]avnos¢uUtokujeizradadaovornostiukrizniminternoa
javno§¢u ot)iran]e,  drugi Isclpllnskih dredene I,...

savjetnik za ejavnl  iltlca]  ili postupaka za nformacije
dmlnlstratlvne r,`gi  oblic, tvrdivan]e Iekt'vno
Os'Ove r§enja  prlnclpa dgovornosti bjav'JUJu  i'i
Direktor ransparentnost aposlenihostzakoni  I umaEe  na  naEin

Naru§avan]e Oji  pogodl,je
ntegriteta dredenim
nstituciJe; podzakonska nteresnim
Cubit  pov]eren]aradanaurad akta; rupama.ezvaveze  I

aposlenlh  I PrlncJp  €etiri  oka ritisci  izvan
nst,tuciJe ormalnlh  kanala

Ogu  i  dalje
Ostojati  ,  l,t,cat,
a  donobeo
dluka.
rimjena  pravila
oze  biti  otezana

bog  nedostatka
okaza  ''i
ejasnlh
rocedura.
Ore
spostevl]enihtlEkih

tandarda,ojedinciunutar

nstltucl]e  in
vo]Im  radom  ili
ona§an]em
aru5iti  n]e
g'ed.
ostoji  rizik
aposlen,
omunlciraj`avnos¢u  u

kladu  sa
roplsanlm
roceduram
oze dovestl  do
esporazuma  in

O§eg  im,dza.
edovolj

nformisanost
avnostl  o  radu
nst,tuc,Je.
onav  rani]i
ropusta,  €ak  I
ko se  problem
ijesr,  prethod ni
Iufajevl  mogurajnouticatina

ercepc,jl,ov]erenja

radana.

•
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rovoden lama jnte riteta za 2025. odinu
ituacijama.

ove6ati  broj  informacija  a         dlrektor
adu  institucije  po  sopstveno]    sluzbenik za odnose
nicl]atlvi  i  na  zaht]ev  medija  I  s ]avno5€u
avnosti.                                                 savjetnik za

admlnlstratlvne
poslove

naprijedltl  kvalitet I  kvantitetsavjetmk za
nformaci]a  na  web  stranici        adminlstrativne
nstltuci]e.                                              poslove
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Protokola  a
krlznom
komunlciranju
kojim  (e
rukovoditl
dlrektor.  Plan ]e
donijetill  Odluku
o  posti.panju  u
krlznim
sltuacl]ama  koja
€e ]asno
definlsati  sve
korake
postupan]a.
Nacrt je
spreman,
zavrsefak
procedure  I
usvajanje od
strane  Upravnog
odbora,  oEekiije
se  ii  narednom
kvartalu  ,  €ime
€e  se  sistemski
r]esiti  pltanje
odgovornosti  u
kr'znim
situacljama.
Iako procedu ra
nlje jo5 uvijek
usvojena,  u
praksl  se
primjen]uje
model  dlrektne
odgovornosti
dlrektora.

Realizovano
Kr  proaktivan

pristiip,  direktor
je  intezjvirao
saradnju  sa
lokalr'im
med,J,rna.
Redovno  se
§al]u saopstenja
o  postlgnu€Ima
Dnevnog  centra,
promovisu¢i  rad
ustanove  I  prava
djeee I  mladlh
sa  smetnjama  I
tesko6ama  u
razvoju.

Reallzovano
Saza

adminlstratlvne



rovoden 'ana inte riteta za 2025. odinu

edovno  i  blagovremeno
ostavljati  lnformacl]e
luzben i ku/ci  zad uzenom/o]
a  odnose s javno§Cu Opstlne

azurira sajt
nov'm
informacijama,
postlgnu¢ima,
aktivnostima  i
dokumentacijo
Vr§i  se  redovna
revizlia  sadr2aja
na  web stranicl
uskladena  sa
relevantnim
zakonima,  €Ime
Je  Post,gnuta
ve€a
tra nspareritnos  I
azurnost  u  radu
nst,tucije.

Realizovano
Di  redovno  I

blagovremeno
prosljediije
k'JUEne
informacije  o
radu  Dnevnog
centra
opstlnsklm
s!uzbenlcima,
€,me Je
obezbjedeno da
aktivnosti
ustanove  budu
adekvatno
zastupljene  na
zvani€nlm
kanalima
lnformisanja
lokalne
samouprave.
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8. I  Slobodan  pristup
informacljama Sav]etnlk za

dministrativne
Oslove

obiranje,  drugl
ejavni  iltlcaj  Ill
rug,  Oblic,
rbenja  principa
ransparentnost
ezakonltlh
dluka;
Narufavan]e
ntegr,teta
nstltuclJe;

pristupu
lnformacjjama

prlstup
lnformaci]ama

elektivno
bjavl]Ivanje
nformacija  u
m's'u
l,b)ekt,vog
dlu€ivanja  o
ome koje
nformaci]e €e
iti  dostupne

a§nJen  U

nformac']ama
bog
dmlnlstrativnlh
repreka  ili
reopterecenos
aposlemh.

ostavl]anje  spiska  obaveznih  Direktor
nformaci]a  koje  se                          Sav]etnjk za
utomatski  objavljuju  na             adm I nistrativne
vani€nom  sa]tu  instituclje.        poslove

kontinulrano            j             Djeli mi€no
Realizovano
M]  se vrsi  u

kontiniiltetu,
bez  mogucnosti
Za
''automatskim"

objavl]ivan]em.
Na  zvenlEnoj
internet stra nici
ustanove,
krelrana je
poslebna  sekcija''Slobodan

pristllp
lnformacljama",
U  okviru  n]e ]e
postavl]en  i
redovno se



rovoden lama inte riteta za 2025. odinu
aposlenlh  o
lobodnom
ristupu

nformaci]ama
ovodl  do toga
a  ne  budu
OvolJno

poznatl  sa

bavezama u
ezl  Sa
biavljlvanjem  I
avanjem

nformacija.
e primjena
ravlla  unutar

nstituci]e gdje

Ogu  'matl
ayl,€,I pristup  u

nformacijama.
prava  na
Iobodan  pristup
nformacijama  u
vrhe  pritiska  ili
arufavanja  rada
r,st,tuc,je.
ovr za§tlte
odataka
rll'kom
bjavljivanja

nformacija.
ed  digitalne

nformacija  gdje
e rlzik da
nformacije  ne
udu  dostupne  u

a sistem
retrage

nformaclja  ne
ude  dovoljno
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bjavlti  lia  sa]tu  VodiE  za
lobodan  pristup
nformacl]ama.

savjetnik  za
adminlstratlvne
poslove

edovno  ob]avljlvatl  i  azurlratldlrektor
roplse  koji  regull§u  red                sevjetnik za
stanove  na  internet                    administratlvne
tranlci/sajtu  ,  u  skladii  sa          poslove
lanom  12  ZSPI.

azurira  spisak
svlh  jnformacija
u  posjedu
ustanove,  koje
se  il  skladu  sa
zakonom,
redovno
ob]avl]uju.  Ovrm

je oslgurana
makslmalna
transparentnos
bez potrebe za
podnofen]em
posebnih
zaht]eva  od
strane gradana.

Realizovano
lz je  novj,

azurlranl  Vodi€
za  slobodan
pnstup
informacijama
za  tekucu
godinu.  Vodl£
sadr2i  sve
potrebne
podatke o
proceduri
podnofenja
zahtjeva,
tro§kovniku  I
pravnim
stvarima.
Dokument ]e
ob]avl]en  na
vldnom  mjestu
na  web  stranici
u  PDF formatu,
time Je
spl,njena
zakonska
obaveza
informisanja
]avnosti  o
nJihov,in
pravima.

Reallzovano
U  skladu  sa

€lanonl  12
Zakona  a
s!obodnom
pr,stupu
lnformacljama,
na sajtlj su
objavl]eni  svi
relevantni



rovodeh 'ana inte riteta za 2025. odinu

zvje§tavati  o  broju  podnljetih  savjetnlk  za
rije§enlh  zahtieva.                         adm i nistratl vne

poslove

lagovremeno  ih  ob]avl)ivati     sav]etnik za
a  sajtu  kao  I  unositi  u  samu    admlnistrativne
plikaciju  za  SPI.                                 poslove
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regull§u  rad
Dnevnog  centra
(zakoni,
podzakonskl
akti,  statut ,
unutrasnji
pravilnicl).
Dlrektor  i
sav]etnik  vrse
redovnu
provJerl,
azurnostu  ovih
dokumenata
kako  bi  korisnla
I  javnost  lmall
uvid  u  vaze6I
pravnl  okvir
rada  ustanove.

Realizovano
Us je evidencija

(registar)  o  svi
pr,st,gl,in
zahtievima  za
SPI.  Takode
kreirana ]e  i
apllkaci]a  gdje
se  unose  svi
zahcevi  za  SPI  I
don,Jeta
rjefenja na
osnovu
zaht]eva.  Na
osnovu  ovlh
evlclenci]a,

pripremaju  se
periodleni
lzvjestajl  a  broju
podnlJet,h,
usvojenih  i
odbijenlh
zahl]eva.U toku
izvje§ta]nog
perloda  svl
zalitjevj  su
r]e5eni  u
zakonskom
roku .

Realizovano
Svi  podnefeni

zahtJevl  ,
doniJeta
r]efenja se
odmah  po
obradl,  unose  u
centralnu
aplikacl]u  za  SPI
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STAluESINA/ODGOVOR
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Agencija  za
za5tltu  licnih

podataka  i
slobodan  pristup
informacijama
(AZLP).
Redovnim
azurlran]em
baze podataka  I
objavom  na
sajtu  osig urana
Je  I,una
uskladenost sa
nacLonalnim
sistemom
kontrole
transparentnos

ANu VLASTI


