Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkoéama u razvoju - Tivat

Podjela radnih
zadataka

Interna akta
linstitucije

inansijske
ransakcije ili
lektivno IZa sukob interesa redovne direktor kontinuirano
¢ proviere | azuriranje podataka odgovorna lice za

o potencijalnim sukobima.-  prijem i postupanje

Obavezna prijava sukoba po prijavi zvizdaca

nteresa i donoSenje odluka o predsjedn upravnog

izuzecu zaposlenih u sukobu.- odbora

lUvodenje obavezne edukacije

zaposlenih o prepoznavanju |

izbjegavanju sukoba interesa.

Za asnovni rizik
ukob interesa
ostoji rezidualni
izik da clanovi

O ill Direktor ne
rijave
otencijalni

ukob interesa ili
a uprkos prijavi
cestvuju u
onosenju odluke
oja favorizuje
irmu u
lasniStvu ili
nteresu bliskog
ica, narodito u
ostupcima kod
avnih nabavki.
truéni radnici i
avietnik mogu

7a donogenje nezakaonitih direktor kontinuirano
pdluka je uvodenje rukovodilac pravne

dvostepenog nadzora prilikom sluzbe

donosenija kljucnih odluka.- Sluzna za

Pojatana pravna kontrola unutradnju reviziju

bkata | odluka prije njihovog Opstine Tivat

iti u sukobu svajanja.-Savjetovanje sa
nteresa pri pravnim sluzbama o slozenim
rijemu donacija redmetima.
jli raspodjeli

aslova,

Rizik da direktor
onese
ojedinaéni akt

REGISTAR RIZIKA PROCIENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK
_ Postojece Preostali Vier Pos | o ¢ PredloZene mjere za od
Oblasti rizika Radna mjesta (Osnovni rizici mjere rizici o ljed jen smanjenje/otklanjanje 9“::“' Rok
kontrole | (reziduaini) rizika oe
1.1 Rukovodenje | upravljanje Predsjednik Erekoraéen}e i [|Postojeci zakoni | lako su 7a prekoracenje | zloupotrebu interni revizor kontinuirano Djelimiéno
Lpravnog odbora loupotreba podzakonskia nadleznosti Bluzbenih duznosti je jacanje  savietnik za Realizovano
lanovi upravnog EluZbenih lakta, interna Kefinisane ehanizama unutrasnje administrativne U toku
bdbora nadleznosti laktra institucije [Statutom, otrole | sankcionisanja poslove izvjestajnog
Direktor Suk interesa rezidualni rizik za zloupotreba. Uspostavljanje  Predsjedni upravnog perioda, nije bilof
Str radnici Donose |Zakon o zloupotrebu i anonimnog kanala za prijavu  odbora sumnje za
Savjetnik za nezakonitih lspriecavanju prekoracenje epravilnosti Direktor prekoracenje i
pdministrativne pdluka korupcije, internagluzbenih zloupotrebu
poslove lakta institucije uznosti bi bio da sluzbenih
irektor ili duznosti,
iZakoni | redsjednik UO Sva
podzakonska loupotrijebe dokumentacija |
akta liskreciono pravo rad Ustanove su
| donosenju dostavljeni

Unutrasnjoj
reviziji koja je
vriila kontrolu.,

Realizovano
Ov mjera ima
karakter
kontinuirane
aktivnosti a
fokus je bio na
podizanju
sviest|
zaposlenih na
temu "sukob
interesa”. U
izvijestajnom
periodu, nije
bilo prijava na
sumnju
postojanja
potencijalnog
sukoba interesa,

Realizovano
Mj se sprovodi
u kontinuitetu
kroz
uspostavijeni
sistem
dvostepene
kontrole svih
kljucnih akata.
Takom
lzviestajnog
perioda,
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

0ji nije u
potpunost
uskladen sa

Y akonom o
socijalinog |
Hiecijoj zastiti il
[Dpstim zakonom

kompletna
dokumentacija |
nacin
funkcionisanja
ustanove, bili su
predmet
kontrole Sluzbe

Nedozvoljeno
obiranje, drugi

1.2 Rukovodenje | upravljanje direktor
tlanovi upravnog

odbora hejavni uticaj ili

Predsjedni drugi oblici

bipravnog odbora krsenja principa
Lransparentnost

Fakon o
sprietavan)u
korupcije, interna
lakta institucije

obavezama o
transparentnosti
rizik je da (e se
kljutne odiuke (o

ainteresovanim stranama bezadministrativne
zvanicnog protokola, poslove
evidencija svih sastanaka sa

spolinim interesnim grupama,

finansijama, primanje sponzorstava i
javnim donacija suprotno odredbama
nabavkama ili IZakona o spre€avanju
kadrovskim korupcije

pitanjima)

ronositl pod
jticajem trecih
ica(npr politickih
bjekata,
[:katrlih moénika,
ponzora) van
rvanicnih
procedura.
Fezidualni rizik
ke ogleda u
Belektivnom |
heproaktivnom
pbjavljivanju
nformacija ( npr
bjavijuju se
samo minimalno
Fahtjevane
nformacije),
Kime se nejavni
utica) prikriva |
prnemogucava
efikasan nadzor
avnosti,

b upravnom za unutrasnju
postupku, uslijed reviziju Opstine
hepoznavanja Tivat, Nalazi
propisa ili . revizije su
kviesnog krienja korigceni za
procedure, osnazivanje
pravne kantrole,
fime je
osigurana
potpuna
uskladenost
odluka sa
zakonskim
propisima.
Uprkos Za nedozvoljeno lobiranje direktor kontinuirano Realizovano
zakonskim zabrana komunikacije sa savjetnik za U cilju

spriecavanja
nedozvoljenog
lobiranja i
neprimjerenih
uticaja na rad
ustanove,
dosledno se
primjenjuje
protokol
vanicne
komunikacije,
Svi sastanci sa
spoljnim
subjektima i
interesmim
grupama
odvijaju se
iskljudivo putem
Zvanicnih
kanala, uz
prethodnu
najavu |
evidenciju. Kroz
avakav pristup
je osigurana
transparentnos
u radu, a rizik
od selektivnog
informisanja ili
prikrivenog
uticaja trecih
lica na proces
donosenja
odluka sveden
na minimum,
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IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Dostaviti Agenciji za
kpriecavanje korupcije do

prethodnu godinu pisani
zvjestaj o primljenim
sponzorstvima | donacijama
5a kopijom dokumentacije u
€zi sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na propisanom
brascu.

savietnik za
administrativne

raja marta tekuce godine za poslove

31.03.2026

Realizovano

O
licefzaposlena iz
Ustanove je
blagovremeno
pripremila |
dostavila
Agenciji za
spriecavanje
kporupcije
pisani Izvjestaj
o primljenim
donacijama |
sponzorstvima
za prethednu
godinu a v
skladu sa
Zakonom o
sprieéavanju
korupcije.
lzvjesta) je
podnijet na
propisanom
obrascu uz
pratecu
dokumentaciju
(odluke, izvodi,
reqistri | dopis),
cime je
ispunjena
zakonska
obaveza i
obezbjeden
jasan uwvid u
porijeklo i
namjenu
sredstava
dobijenih van
redovnig
budZeta. Proces
prihvatanja
donacija se vrsi
uz strogo
postovanje
etickih principa.

1.3 Rukovodenje i upravijanje

direktor

clanovi upravnog
pdbora
predsjedn)
upravnog odbora
Struéni radnici

MNeadekvaltno
planiranje rada

[Zakoni |
jpodzakonska

kta
Eod;ela radnih
lzadataka

Podjela radnih
zadataka nije
detaljna i
precizna pa
pstaje nejasna
pdgovornost za

kljucne poslove
0 Stvara
nogucnost
rebacivanja
rivice ili
zbjegavanje
baveza.
eusaglasenost
lana i realnih

Ya neadekvatno planiranje
ada bitno je uskladivan)e
planova rada sa dostupnim
esursima | realnim
potrebama,

direktor
savietnik za
administrativne
paslove
Savjetnik za
socijalnu | djediju
zastitu

kontinuirano

Djelimiéno
Realizovano

Op planovi rada
su revidirani
kako bi se
osiguralo da
svaki korisnik
dobije
adekvatnu
painju u skladu
sa trenutno
raspoloZivim
brojem struénih
radnika |
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

potreba u cilju
boljeg
Funkcionisanja
ustanova.
Usmene
nezvanicne
zmjene Plana u
toku godine.

direktor
savijetnik za
administrativne
poslove

lUvodenje preciznih
Imetodologija za stratesko |
operativno planiranje.

kontinuirano

saradnika. Zbog
evidentnog
deficita
defektologa |
medicinskih
sestara, fokus je
stavijen na
rehabilitacione
aktivnasti,
tretmani
logopeda,
fiziterapeuta,
psihologa i
odrzavanje
kontinuiteta
asnovne njege.

Realizovano

U je sistem
unutrasnje
preraspodjele
zadataka kako
bi se
kompenzovali
kadrovski
deficiti, uz
strogo vodenje
racuna o tome
da se ne narude
eticki standardi
rada i
bezbjednost
diece i mladih,
Uprava je
precizno
definisala
odgovornosti u
cilju
spriecavania
prebacivanja
krivice | jasnog
isticanja potreba
za novim
zaposljavanje
koje je
neophodno za
punu realizaciju
Plana
integriteta.

1.4 Rukovodenje | upravijanje

Hirektor

clanovi upravnog
bdbora
predsjedni
Lipravnog odbora
Savijetnik za
administrativne
poslove

Narusavanje
ntegriteta
nstitucije

Narus principa
fransparentnost

i7akani i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Eticki kodeks

direktor
savjetnik za
administrativne
poslave

Percepcija
javnosti o
1etransparentno
- cak | ako
nstitucija
preduzme mjere
za povecanje
kransparentnosti
moze ostati rizik
ra javnost ne

Za narusavanje integriteta

nstitucije jacanje

ransparentnosti prillkom

donodenja odluka, akata i

propisa. Redovna edukacija o

etickim normama | integritetu
radu.

doZivijava njen

kontinuirano

Realizovano

U toku
izviestajnog
perioda nasu
ustanovu su
posjetili Elanovi
Eti¢kog odbora
pa smo odrzall
sastanak u cilju
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

ad kao dovoljno
otvoren,
Nepostovanje |
aobilaZen)e
postojedih mjera
rezultira
loupotrebom
piskrecionih
pvlascenja,
[Gubitak
povjerenja
havnosti zbog
nedovoljne
proaktivne
ransparentnost i
Le!)lagcvromen
pbjavljivanja
pdluka UO il
Hirektora a da su
pd javnog
Interesa.
fNeadekvatna
definicija
pvlascenja i
pdgovornosti u
Pravilniku o
Bistematizaciji.

troZije kaznene mjere za direktor
zaposlene koji narusavaju
leticke standarde

romovisanje kulture savjetnik za

nutar institucije. poslove

Za narusavanje principa
ransparentnosti redovno
pbavjestavanje javnosti o poslove
donosenju odluka i trosenju
sredstava, Aktivho

pbjavljivanje kljuénih

nformacija na internet

stranici ustanove. Redovno

Bzuriranje sajta.

savjetnik za

pdgovornosti | profesionalizmaadministrativne

administrativne

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontrole i
unapredenja
integriteta.
Kontinuirano se
sprovodi interna
edukacija
zapaslenih o
etickim
standardima.

Realizovano

Svi zaposleni suf
upoznati sa
disciplniskom
odgovornoscu |
olaksanim
nacinom prijave
neetickog
ponasanjda.
Etiéki odbor je
izvriio redovni
obilazak |
nadzor nad
primjenom
kodeksa
ponasanja.

Realizovano

Vi je
unaprijedena
Interna
komunikacija i
profesionalni
nadzor. Fokus
saradnje sa
Etickim
odborom bio je
na jacanju licne
odgovarnosti
zaposlenih,

Realizovano

Od Tzvjesdtaji,
Planowvi |
kompletna
dokumentacija
koja treba da
bude
Lransparentna je|
blagovremeno
objavijenja na
Zvanicnoj
internet stranici
ustanove. Sajt
se redovno
aiurira.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu

acanje mehanizama pristupa savjetnik za kontinuirano
nformacijama od javnog administrativne

znacaja. Vodic za Slobodan  poslove

Ipristup informacijama je na

Isajtu | oglasnoj tabli.

Realizovano

Na zvanicnoj
internet stranici
je objavljen
folder Slobodan
pristup
informacijama
koji sadrzi Vodié
za slobodan
pristup
informacijama i
Sve propratne
dokumente koji
padlijezu istom
a po Zakonskoj
normi smo duzni
da objavimo,
(zahtjevi,
riesenja,
koeficijenti)
Takode je
objavljen i lako
dostupan
Obrazac prituzbi
koji se podnosi
Etitkom odboru.

Primanje Zakon o
nedozvoljenih spriecavanju
poklona il druge [korupcije
hedozvoljene
koristi

Pronalazenje
plternativnih
1acina od strane
raposlenih u cilju
primanja koristi.
Frimanje poklona

2.1 Kadrovska politika, etiéno Predsjednik

i profesionalno ponasanje upravnog odbora
lzaposlenih Clanovi upravnog
odbora

Direktor

nterni nadzor ne
repoznaje ili ne
nkcionise sve

1esaviestan rad.
ojedinci koriste
nstitucionaine

slabosti za licne

Za primanje nedozvoljenih Direktor kontinuirano
poklona patrebno je jasno Savjetnmk za
definisati pravila o zabrani administrativne
primanja poklona u skladu sa poslove
zakonima i internim aktima.

spostaviti registar poklona i

obavezu prijavljivanja svih

poklona iznad odredene

rijednosti kao | odrediti lice

oje ce biti zaduzeno za tu

evidenciju,

Dostaviti agenciji za menadier integriteta 31.03.2026
Epriecavanje korupcije izvod  savjetnik za

z evidencije poklona na administrativne

propisanom obrascu do kraja poslove

arta tekuce za prethodnu

odinu.

1

Realizovano

U ustanovi su
jasno | precizno
definisana
pravila o zabrani
| agraniéenju
primanja
poklona a u
skladu sa
zakonskim
okvirima.
Odredeno je
odgovorno lice
savjetnica za
administrativne
poslove za
vodenje
reqgistra,
Redavno se vod|
Evidencija/Regi
donacija ,
sponzorstava i
pokiona.

Realizovano
Izv je poslat
agenciji za
sprieavanje
karupcije
27,02.2025.
godine, S tim u
vezi propisani
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

2.2 Kadrovska politika, eticno
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

direktor

clanovi upravnog
pdbora

predsjedn|
upravnog odbora

Narusavanje
principa
kransparentnost

|Zakon o
[spriecavanju
korupcije

Neblagovremen |
nepotpuno

dostavhanje

zvjestaja o
maowvin |
prihodima javnih
Funkcionera. .
lavnost | dalje
percipira
Listanovu kao
zatvorenu,
Liprkos
Foirmalnim
fnjerama.
Dbjavijene
jnformacije su
nepotpune il
herazumljive,

i aposleni ne
shvataju vaznost
proaktivne
transparentnosti
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IOrganizovati obuke o etici |
integritetu za zaposlene, sa
posebnim fokusom na
Ineprihvatljivo ponasanje,

direktor
menadier
integriteta

kontinuirano

rokovi su
ispostovant.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu
sprovedeni su
sastanci i
razgovori sa
zaposlenima na
temu etike,
integriteta |
prepoznavanja
neprihvatljivog
ponasanija.
Tokom posjete
Etickog odbora
svi zaposleni su
prisustvovali
predavanju. Po
samom
zaposlenju svi
zaposleni se
upoznaju sa
odredbama
Etickog
kodeksa, nakon
cega potpisuju
izjavu da ce
postovati isti.
[zjave se fuvaju
pod kljucem u
personalnim
dosijeima.

Osigurati redovno

Kajtu institucije.

pbjavljivanie infarmacija od
javnog znafaja ne zvanitnom administrativne

direktor
savijetnik za

poslove

kontinuirano

l

Realizovano

Zv internet
prezentacija
institucije
redovno se
azurira u skladu
sa Zakonom o
slobodnom
pristupu
nformacijama |
propisanim
procedurama.
Svaka
informacija &ije
jeste mjesto na
zvanitnom sajtu
je blagovremeno
objavljena. (npr,
Programi i
planovi rada sa
finansijskim
planom,
Izvjestajl o radu
sa finansijskim
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vesti jasne procedure za
donosenje odluka | omogucditi
ristup informacijama
Fainteresovanim stranama.

o imovini | prihodima javnih
unkcionera,

direktor
savjetnik za
adminmistrativne
poslove

Redovno dostavljati izvijestaje savjetnik za

administrativne
poslove

kontinuirano

31.03.2026

lzvjestajima,
Flan javnih
nabavki, Glavni
akti
ustanove,...)
Zakljuéujem da
je obezbjedena
puna
transparentnos
rada.

Realizovano

Kr
uspostavijene
procedure je
smanjen prostor
za diskreciono
odlucivanje.
Zainteresovan
stranama je
obezhjeden
efikasan pristup
informacijama.
U toku
izvjestajnog
perioda na sajtu
je objavljen
folder Slobodan
pristup
informacijama,
gdje smo
objavill | Vodic
za slobodan
pristup
informacijama,
zahtjeve |
rjesenja istih,
kao | nacine
podnosenja
zahtjeva.
Zahtjevi se
podnose u
zakonskim
rokovima a uz
vodenje uredne
evidencije o
primljenim i
rijesenim
zahtjevima.

Realizovano
Svi javni
funkcioneri u
utsanovi su, u
skladu sa
Zakonom o
spriecavanju
korupcije,
blagovremena
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ispunili obavezu
podnosenja
redovnih
godisnjih
izvjestaja o
prihodima |
nmowvini.
Izvjestaji su
dostavijeni
Agencijl za
spriecavanje
karupcije u
predvidenom
roku. Savijetnica
za
administrativne

2.3 Kadrovska politika, eticno
profesionalno ponasanje
zaposlenih

direktor

Clanovi upravnog
odbora
predsjedni
upravnog odbora
Strucni radnici

ISukob interesa
Nedozv
obiranje, drual
ejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
bransparentnost

Interna akta
institucije

Obav
sastavijanja
zviestaja

[Zakoni |
lpodzakonska
lakta

Samovoljno

od strane
rukovodioca o
varijabilnom
dijelu zarade kao
odluka od
znacaja za rad,
edukaciju,
Lsavriavanje |

raposlenih.
Neblagovremen
prijavijivanje
kukoba interesa,
labo rijesavanje
stog uslijed
nejasne
procedure za
hitno rijesavanje
kakvih slutajeva.
fNeadekvatno
Hokumentovan)
fada (individualni
planovi,
hapredak, 7albe
korisnika itd)
pored postojecih
brocedura, Sto
pteZava
haknadnu
kontrolu |
bdgovornost,

7 aposieni ne
prijavijuju sve
kukobe interesa,
Prikrivanje
bukoba interesa
kroz trece strane
[ prijatelji, porodic

Honosenje odluka

materijalni status

vesti pravila za komunikacijudirektor

lsa interesnim grupama i savjetnik za
obistima, uz obavezno administrativne
evidentiranje sastanaka. poslove

Ograniciti kontakte sa
subjektima koji mogu imati
interesni uticaj na donosenje
odluka.

kontinuirano

poslove je
izvrsila provjeru
I evidenciju
1zvjestaja.
Objavijivanje svih odluka od direktor kontinuirano . Realizovano
znacaja za rad, edukaciju, U toku
savrsavanje | materijalni izvjestajnog
status zaposlenih na oglasnoj perioda je
abll zbog povecanja obezbjedena
ransparentnosti, puna
transparentnos

jednak pristup
informaciama
za sve
zaposlene, cime
je eliminisan
rizik od
samovoljnog
odlucivanja.
Uvedena je
praksa redovnog
Isticamja swvih
odluka od
znacaja za
radno-pravni
status,
edukaciju |
materijalni
polozaj
zaposlenih na
vidnom mjestu
poput oglasne
table.

Realizovano

U je obaveza
evidentiranja
svih sastanaka |
kontakata koji
mogu imati
uticaj na
donosenje
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Eankcionisanje
ukoba interesa
nije dosledno
primjenjivano,
Strah zaposlenog
koji prijavijuje od
posledica.

i aposleni ne
vieruje u
pfikasnost zastite
uzbunjivaca.
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Za sukob interesa uspostaviti direktor

egistar sukoba interesa |
pbavezati zaposlene da
prijavljuju potencijalne
sukobe,

Redovno obucavati
ukovodioce | zaposlene o

letickim dilemama | sukobu
interesa,

savjetnik za
administrativne
poslove

direktor
Savjetnik za
socijalnu | dieciju
zastitu

kontinuirano

kontinuirano

odluka, uz
obavezno
satinjavanje
sluzbenih
zabiljeski o
sadriaju
razgovora fime
se &titi integritet
procesa
odlud¢ivanja.

Dielimiéno
Realizovano
Svi zaposleni sul
usmeno
obavjesteni o
zakonsko)
obavezi
prijavljivania
svakog
privatnog
interesa koji
moze uticati na
njihovu
nepristrasnost,
U toku je
pravljenje
pismene
evidencije
sastanka kao |
pisane izjave o
postojanju il
nepastojanju
sukoba interesa.
Dokumentacija
se redovno
azurira.

Dijelimitno
Realizovano

U planu je
ciklus edukacija
namjenjen
rukovodecem
kadru |
zaposlenima na
temu
prepoznavanja
etickih dilema |
upravljanja
sukabom
interesa. Kroz
prakticne
primjere,
ucesnici bi bili
obuceni kako da
postupaju u
situacijama u
kojima njihov
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2.4 Kadrovska politika, eticno
i profesionalno ponasanje
lzaposlenih

direktor

Elanovi upravnog
odbora
predsjedni
upravnog odbora

MNeprijavljivanje
korupcije | drugih
nezakonitih
radnji

Zakoni |
Ipodzakonska
kta

[Eticki kodeks
Obuke | seminari

na temu
integriteta

integritet moze
biti doveden u
pitanje.

potupanje po
prijavi.

Redovno izradivati Savjetnik za kontinuirano Realizovano
ndividualne planove po socijalnu | djeéiju U skladu sa
propisanim regulativama. zastitu internim aktima
I vazecom
regulativom,
izradeni su
individualni
planovi, Proces
izrade planova
je objektivan |
zasnovan je na
realnim
potrebama
korisnika i
kompetencijam
¢ime je
obezbjeden
mjerljiv sistem
pracenja ucinka
i napredovanja.
Neprijavljivanje vesti sigurne | anonimne direktor kontinuirano ! Djelimicno
sumnje na ‘kanale za prijavu sumnje na  savjetnik za Realizovano
korupciju ili ‘korupciju. Uspostaviti sistem  administrativhe U toku
kiruge nezakonite zastite uzbunjivada u skladu  poslove izviedtajnog
radnje zbog ka zakonom. Organizovati perioda,
ktraha od Jkampanje za podizanje svjesti sprovedena je
mobinga il 0 vaznosti prijavljivanja interna
fubitka posla, orupcije. kampanja qgdje
Liprkos su podijeljeni
postojanju flajerl o etickom
zastitnih kodeksu, sa
fakonskin posebnim
requlativa. akcentnom na
Neprij usled zastity
nejasnoca u integriteta
proceduri korisnika
rijavijivanja ili usluga. Obrazac
edostatka prituzbi etickom
ovjerenja u odbaoru je
nterno tijelo koje objavljen na
e zaduzeno za zvaniénoj

Iinternet stranici
ustanove, 5to su
obavjedteni svi
zaposleni putem
oglasne table, U
planu je da se
obezbjedi
sanduce unutar
ustanove za
anonimne
prijave il
posebna mail
adresa za
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2.5 Kadrovska politika, eticno
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

direktor

clanovi upravnog
pdbora
predsjedni
upravnog odbora
Savjetnik za
Bdministrativne

poslove

Ugrozavanje
sluzbenog lica
kod otkrivanja |
prijavijivanja
sumnje na
korupciju | druge
povrede
pntegriteta

Ugro zastite

iZakon o
sprieavanju
korupcije

/ aposleni ne
vieruje u
plikasnost zastite
Lzbunjivaca.

Z aposleni ne
prijavijuju il ako
Lo urade ne bude
blagovremenao,

Institucija ne

J
|
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Redovno sprovodenje direktor
edukacija i sastanaka sa savietnik za
lzaposlenima gdje se jasno administrativne
komuniciraju garantovane poslove
[zakonske zastite i interno Savijetnik za
svojene procedure. Takode socijalnu | djeciu
da se raspravlja na temu zastitu
ntegriteta | prevencije
korupcije kao jedno) od
pbaveznih tacaka dnevnog
eda,
ransparentnast postupanja  savjetnik za

da se ogleda u objavljivanju  administrativne
agregiranih | anonimizovanih poslove
zvjestaja o broju prijava,

rstama prijava i ishodima

| upaka, bez otkrivanja

ydentiteta, kako bi se

Hdemonstrirala efikasnost i

kontinuirano

kontinuirano

prijavu sumnji
na nepravilnosti,

Djelimitno
Realizovano

Pit integriteta i
prevencije
karupcije
uvrétena su kao
stalna tacka
dnevnog reda
na redovnim
kolegijumima |
sastancima
struénog tima.
Tokom 2025,
godine odrzana
su dva
namjenska
sastanka
zaposlenih o
zakonskim
pravima i
obavezama, sa
fokusom na
prepoznavanje
sukoba interesa
u radu sa
pruzaocima
usluga i
donatora.

Realizovano

U odrzava visok
nivo
transparentnos
kroz periodiéno
objavljivanje
zbirnih
informacija o
radu na svojoj
internet stranici
/ oglasnoj tabli.
U izvjestajnom
periodu nije bilo
podnijetin
prijava sumnje
na karupciju il
povredu
integriteta,

Dmoguciti anenimna direktor
prijavijivanje uz posebne

jere zastite prijavljivaca -

[Saradnja sa nadleznim

perganima kako bi se

nsigurala bezbjednost

prijavljivaca,

kontinuirano

l

Djelimiéno
Realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda smo
revizirall interng
akte kojima bi
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dataka

eaguje
dekvatno na
rijavljene
utajeve.
ehotitno
tkrivanje
ovjerljivih
odataka zbog
ehnickih
ropusta.
trah zaposlenih
a prijave
povredu
integriteta,
uslijed
hedostatka
kaonkretnog
hacina zastite,
zhog Cega
formalne
arancije ostaju
peefikasne u
praksi Dnevnog
centra.

Strana 13/43

Donijeti | implementirati

direktor

Proceduru za zastitu zvizdaca. odgovorno lice za

prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca

predsjedn upravnog

odbora

kontinuirano

se preciznije
definisala
saradnja sa
nadleznim
organima u cilju
dodatne zastite
integriteta
podnosioca
prijave.
Saradnja sa
policijom |
tuZilastvom se
podrazumjeva
po sluzbenoj
duznosti u
sluéaju tezih
povreda, U
planu je
postavijanje
sanducica za
anonimno
prijavijivanje
nepravilnosti,

Realizovano

U je postupila i
prije
izvjedtajnog
perioda po
Zakonu o
spriecavanju
korupcije i
imenavala lice
za prijem |
pastupanje po
prijavi zvizdaca.
Sve prijave i
zahtjeve za
zastitu zvizdaca
koje se podnesu
Dnevnom cetru,
evidentiraju se u|
formi propisanoj
Pravilnikom o
nacinu vodenja
evidencije
prijava i
zahtjeva za
zastitu zvizdaca.
Uputstvo o
postupanju po
prijavi je
transparentno
na oglasnoj tabli
Dnevnog centra,
koji je sastavni
dio Knjige
procedura,
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R L

- Uspostaviti stroge interne
procedure za pristup | obradu
povierljivih podataka.
Erganizovati redovne provjere
revizije sistema zastite

direktor

Faposlene o pravilima zadtite
podataka | moguéim

Mspostavljanje fizickog ( npr  direktor
Eanduce integriteta) ili

Elektronskog (poseban email)

kanala, cija je svrha iskljucivo
gnonimno prijavljivanje |

ojeg nadgleda nezavisna

psoba.

Dbuka svih zaposlenih o direktor
primjeni ove Procedure i o
pravima | zastiti koja im se
parantuje, sa posebnim
pkeentom na prevazilazenje

2.6 Kadrovska politika, eticno
i profesionalno ponasanje
[zaposlenih

Hirektor

Povrede
profesionalnih,
plickih pravila i
pristrasno

onasanje

IZakoni i pravilnici

Mogud ulaganja
zalbi

sled
ristrasnosti

rema odredenim

poslenim,
ezadovoljstvo

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

T je Procedura
o nacinu zastite
podataka o
litnosti. Kroz
jednu od faza
implementacije
150 standarda
9001, zaduzeno
odgovorno lice
je dostavila
svakom
zaposlenom
Obavjestenje o
obradi podataka
o licnasti |
Ugovor o
neotkrivanju
podataka.

Dielimi¢no
Realizovano

U toku
1zvjestajnog
perioda stvoreni
su uslovi za
anonimno
prijavijivanje,
pri samoj
realizaciji ce
nadzor strogo
vrsitl Imenovano
lice, &ime je
dodatno
osigurano da
identitet
podnosioca
pstane tajan
ukoliko on to
zeli.

Melimiéno
Realizovano

0 je interna
obuka/sastana
sa zaposlenima
na temu
antikorupcijski
mjera i zastite
zvizdaca.
lzrada (zjave o
upoznatosti sa
procedurama je
u toku.,

direktor
menadzer
Integriteta

AZuriranje | transparentna
objava Etitkog kodeksa i
Poslovnika o radu (

polugodianji
pregled a
godisnje

Realizovano
1z je revizija
Etickog kodeksa
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Eticki kodeks pstalih moie
uticati negativno
Flan i program  |pa motivaciju za
obuka, interna  kvalitetan rad |
akta institucije  efikasnost.

Fris percepcije
pristrasnosti |
nejednakog
fretmana moie
fla rezultira
neobjektivnost u
procieni rada |
napredovanju.

IDisciplinske odgovornosti)
pdje se jasno definise granica
profesionalnog ponasanja i
posledica krienja procedura
Kto na kraju smanjuje prostor
za "pristrasno ponasanje.

revidiranje

Sprovodenje redovnih anketa direktor

p zadovoljstvu | stavovima menadzer
aposlenih o etitnosti integriteta
poslovanja | transparentnaosti

procesa cime se dobija ulazna

nformacija za dalje

orektivine mjere,

godisnje

Redovne obuke za zaposlene direktor
o etici, integritetu | sukobu

nteresa cime se podiZe svjest
smanjuje vierovatnoca za

povredu profesionalnih i

etickih pravila”,

Godignje

i Poslovnika o
radu.,
Dokumenti su
uskladeni sa
vazedim
propisima, jasno|
definisuci
disciplinsku
odgovornost |
granice
profesionalnog
ponasanja. Akti
su objavijeni na
oglasnoj tabli
ustanove |
2vaniénoj
internet stranici,
cime je
osigurana
potpuna
transparentnos

Nije Realizovano
U toku
izvjestajnog
perioda nismo
uspjeli da
realizujemo
sprovoden)e
ankete, zbog
velikog obima
posla, Sto je
plan da se uradi
u 2026. godini.

Djelimiéno
Realizovano

0 su interne
obuke kroz
sastanke cijelog
kolektiva na
temu Etika |
integritet u radu
sa djecom |
miladima sa
smetnjama |
teskocama u
razvoju.
Poseban fokus
je bio na
prepoznavaniju i
upravljanju u
situacijama
sukoba interesa.
Kroz razgovor |
analizu primjera
iz prakse,
podignuta je
svijest
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[3.1 Planiranje | upravljanje
finansijama

Direktor
Sekretarija za
finansije Opstine
Mivat

Savjetnik za
Bdministrativne
poslove

Neadekvatno
stratesko
planiranje |
zZvrsavanje
hudzeta

[Edukacija

[Fosto) zakoni i
podzakonska
lakta

Nepredviden| rast
kijena asnovnih
usluga iznad
planiranog
budzeta Sto
predstavija rizik
k)i nikad ne
mozemo potpuno
eliminisatl a
direktno utice na
Finansije.

MNepred
Finansijski izdaci
usled izmjena
7akona o
zaradama, za
radne odnose
(plate, naknade,
ptpremnine),
neblagovremen
revizije
kistematizacije
radnih mjesta.
Nedovol precizne
projekcije
buducih
kadrovskih |
platnih potreba.

Strana 16/43

zaposlenih o
vainosti
ofuvanja ugleda
Ustanove |
postovanja
tickih
standarda.

vodenje jasnih procedura |
etodologija za budZetsko
planiranje zasnovanim na
pnalizama | projekcijama.

Dbavezno ukljuéivanje svih

Direktor
Savijetnik za
administrativne
poslove
Sekretarijat za
finansije Opstine
Tivat

direktor

elevantnih sektora u proces  menadizer
planiranja kako bl se osiguralaintegriteta
Jrealnost budzeta.

savjetnik za
administrativne
paslove

kontinuirano

godisnje

l

Reallzovano

U saradnji sa
Sekretarijatom
Opétine Tivat,
ustanova je
usvojila interne
smjernice z7a
budZetsko
planiranje.
Predlog Plana |
programa rada
sa finansijskim
planom uvijek
se daje na uvid,
misljenje i
saglasnost
nadleznim
institucijama. Pl
se zasniva na
detaljnim
analizama
troskova iz
prethodnih
godina | realnim
projekcijama
potreba za rad.
Uvedeni su
mehanizmi da
svaka budzetska
stavka ima
jasno
opravdanje,
cime je
znacajno
smanjen rizik od
neracionalnoeg
trosenja.

Realizovano

Pr izrade
budzeta za
tekudu godinu
sproveden je
inkluzivno.
OdrZani su
sastanci radi
konsultacija sa
struénim
sektorom unutar]
ustanove kako
bi se
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Redovna revizija i revizor Gaodisnje
pskladivanje akata poput Sluzna za

Bistematizacije radnih mjesta iunutrasnju reviziju

Finansija kako bi Plan uskladili OpStine Tivat

Ba svim izmjenama Zakona i

kolektivnih ugovora koji utiéu

Blagovremeno budzetiranje  direktor kontinuirano
Mskladeno sa sistematizacijom

pdje procjenjujemo troskove

lza eventualne poviice,

fiubilarne nagrade itd.

identifikovale
specificne
potrebe. Ovakav
pristup osigurao
je da budzet
odrazava realnio
stanje na terenu
i potrebe
korisnika ,
smanjujuci
potrebu za
naknadnim
preusmjeravan
sredstava.

Realizovano

1z je temeljna
revizija Akta o
unutrasnjoj
sistematizaciji |
organizaciji
radnih mjesta.
Uskladenost sa
lzmjenama
Zakona o
zaradama u
javnom sektoru
| Granskim
kolektivnim
ugovorom je
osigurana, U
saradnji sa
Sluzbom za
unutrasnju
reviziju Opstine
Tivat,
provierena je
uskladenost
koeficijenata |
dodataka na
zaradu, &ime je
eliminisan rizik
od nepravilnog
obracuna licnih
primania i
potencijalnih
radnih sporova.

Realizovano
U je kreirala
planirani
kalendar
obaveza koji
ukljucuje
projekcije za
Jjubilarne
nagrade,
otpremnine |
planirana
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3.2 Planiranje | upravljanje
finansijama

direktor

nabavke
predsjedn
upravnog odbora

sluzbenik za javne

Prekoracenje |
Floupotreba
luzbenih
1adleznosti

Ne sprovodenje
postupaka javnih
habavki

MNarusav principa
fransparentnost

(Zakoni i
podzakonska
lakta

IZakon o javnim
nabavkama

[Oba sastavljanja
izviestaja

Plan javnih
nabawvki

Sporost u
realizaciji
ugovora |
sporuci dobara i
usluga zbog
nejasmih
tenderskih
specifikacija,
neblagovremen
postupanja il
ose analize | bez
preciziranja post
lLugovornog
perioda Sto
narusava
ntegritet Centra
iziskuje dodatne
trosSkove,

Zloup
diskrecionih
ovlascenja il
kukob interesa
pri donoSenju
odiuka uprkos
akonskom
okviru .
Neobjavljivanje
svih relevantnih
nformacija poput
ugovora male
wrijednosti |
izviestaja UO na
Esajtu ustanove,
cime se stvara
percepcija
netransparentno

Strana
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napredaovanja u
Zvanja za
naredni period.
Sredstva za ove
namjene su
blagovremeno
planirana i
rezervisana u
budzetu, ¢ime je
izbjeguta
situacija
nedostatka
sredstava za
zakonske
obaveze prema
zaposlenima.

Detaljno godisnje planiranje

1abawvki sa jasnim

ontinuirana edukacija
sluzbenika za javne nabavke | sluzbenik za javne
drugih ukljuéenih lica o
ajnovijim propisima.

pecifikacijama kvaliteta.

direktor

nabavke

predsjedni upravnog
odbora

direktor

sluzbemik za javne

nabavke
predsjedni upravnog
odbara

kontinuirano

godidnje

.

Realizovano

Sl za javne
nabavke |
Clanovi komisija
redovno su
pratili seminare
i obuke
organizovane od
strang
relevantnih
institucija.
Tokom
izviestajnog
perioda fokus je
bio na primjeni
elektronskog
sistema javnih
nabavki (EJSN( |
novim pravilima
o nabavkama
male vrijednosti|
Stecena znanja
su primjenjena
u praksi, cime je
osigurana
zakonitost
postupaka |
smanjen rizik od
proceduralnih
greSaka,

Realizovano
Pl nabavki za
tekucu godinu,
donesen je
blagovremeni,
uz ucesce
struénih lica
koja koriste
predmetne
nabavke.
lakode je dat
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Promovisanje Etickog kodeksa direktor

Dnevnog centra | potpisivanje predsjedni upravnog
Zjave o nepostojanju sukoba odbora

nteresa.

svojiti Listu Informacija kaje direktor
e moraju proaktivno savjetnik za
pbjavijivati na sajtu ustanove. administrativne
poslove

kontinuirano

kontinuirano

na uvid | na
misljenje
Upravnom
odboru Dnevnog
centra.

Djelimiéno
Realizovano

U skladu sa
Zakonom o
javnim
nabavkama |
Planom
integriteta, swvi
akteri ukljuceni
u procese
nabavki
ustanovill su da
ne postoji sukob
interesa. Eticki
kodeks Dnevnog
centra je
promavisan
dodatno medu
zaposlenima a
nacela
integriteta au
integrisana u
svakodnevno
postupanje.

Realizovano

U je usvojila
Listu informacija
za proaktivno
abjavljivanie, u
skladu sa
Zakonom o
slobodnom
pristupu
informacijama.
Na internel
stranici
ustanove
kreiran je
poseban folder
gdje se nalazi
Vodi¢ za
slobodan pristup
informacijama.
U folderu
"Dokumenta” se
redovno
objavijuju
planowi,
izviestaji o radu,|
psodaci o
javnim
nabavkama,
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koeficijenti |
ugovori. Ovim je
nivo
transparentnos
podignut na visi
nivo,
omogucavajuci
javnosti
nesmetan uvid u
rad i finansijsko
poslovanje
ustanove,

3.3 Planiranje | upravljanje
finansijama

direktor

habavke
predsjedn
upravnog odbora

sluzbenik za javne

Donesenje
nezakonitih
bdluka;
IskorisCavanje
avne funkcije ili
Eluzbenog
polozaja; Sukob
interesa;
fezakonitosti i
narusavanje
ntegriteta u
postupcima
avnih nabavki

\Verifikacija od
strane kolega

Postojed zakoni |
podzakonski akta

Mogucnost
Kavania
prednosti
pdredeno)
ponudacu kroz
neobjektivno
bodovanje
pristiglih ponuda
zbog prijateljskih
rodackih veza i
sukoba interesa,

nijeti antikorupcijsku direktor
lauzulu v sve ugovore o

lavnim nabavkama.

rsiti provjeru izjava o Direkcija za
epostojanju sukoba interesa investicije Opstine
lanova tenderskih komisija i Tivat nabavke
sluzbenika za javne nabavke i

obrazaca za imovinu.

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Uv je
standardizova
antikorupcijska
klauzula. Ovom
klauzulom se
ugovorne strane
obavezuju na
postovanje
najvisij etickijh
standarda, uz
jasno definisanu
odredbu da ce
ugovor biti
raskinut ukoliko
se utvrdi
postojanje bilo
kakve
koruptivne
radnje tokom
realizacije. Na
avaj nacinje
stvaren pravni
mehanizam
zastite
budzetskih
sredstava |
integriteta
procesa
nabavki.

Realizovano

S je redovna
proviera
potpisanih
Izjava o
nepostojanju
sukoba interesa
za sve Clanove
kamisija |
sluzbenika za
javne nabavke
lzvréena je i
interna kontrola
postovanja
obaveza
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13.4 Planiranje i upravljanje
finansijama

direktor

Direkcija za
nvesticije Opstine
Tivat

[skoriscavanje
lavne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

IZakoni i
podzakonska
lakta

Eticki kodeks

Inspekci kontrola

Davanje
prednosti
pdredenom
ponudacu u
procesu javne
nabavke, na
nacin da se
tehnitka
specifikacija
prilagodava
stam.

Strana
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dostavljanja
izviedtaja o
prihadima i
imovini za lica
kaoja imaju tu
zakonsku
obavezu.
Provjerom je
utvrdeno da su
sva ukljucéena
lica postupila u
skladu sa
Zakonom, cime
e potvrdeno da
u procesima
odlucivanja nije
bilo sukoba
privatnog |
javnog interesa.

kljucivanje u sastav jednog direktor
eksperta iz oblasti na koju se savijetnik za

pdnosti jJavna nabavka,

administrativne
poslove

a tehnicko) specifikaciji radi direktor

i&e eksperata tako da

Direkcija za

kpecifikacija ne smije sadrzati investicije Opstine

diskriminatorske kriterijume. Tivat nabavke

kontinuirano

kontinuirano

i

Dijelimiéno
Realizovano

Pri sprovodenia
postupaka
javnih nabavki,
u sastav
komisija Ce se
ukljucivati lica
sa specifiénim
7"&[]}"“& =z
ablasti
predmeta
nabavke. Ovim
ce se psigurati
da tehnicke
potrebe
ustanove budu
precizno
definisane od
strane onij koji
najbolje poznaju
potrebe
korisnika, cime
se minimizira
rizik od
neadekvatnog
planiranja ili
favorizavanja
odredenih
ponudaca.

Realizovano

1z tehnickih
specifikacija za
tendersku
dokumentaciju
vriice se timski,
uz ulesce vise
strucnih lica i
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4.1 Cuvanje | bezbjednost
podataka | dokumenata

Predsjednik
upravnog odbora
Clanovi upravnog
pdbora

Direktor

Svi zaposleni

Odavanje tajnih
jpodataka

Ugroz zastite
podataka
Curenj
nformacija;

Interna akta
institucije

; Pojatan
sluzbeni i strucni
nadzor

\Zakoni |
podzakonska
lakta;

Neadekvatan ili

neafikasan
sistem kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije.
Neefikasne
sankcije za
loupotrebu
pavierljivih
podataka,
loupotreba
pristupa od
strane bivsih
zaposlenih.
Nehoticno
pdavanje
povierljivih
informacija
uslijed nemara ili
nepoznavanja
procedura,
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odgovornih
osoba iz
razlicitih
sektora. Svaka
specifikacija
prolazi internu
provjeru kako bi
se osiguralo da
su zahtjevi
postavijeni
Siroko i
objektivino, u
skladu sa
Zakonom o
javnim
nabavkama.
Tokom
Izvjestajnog
perioda nije bilo
prigovora.

Daraniciti pristup povjerljivim Predsjednik

dokumentima samo na
pvlascena lica,

upravnog odbora
Clanovi upravnog
odbora

Direktor

Svi zaposleni

kontinuirano

‘

Realizovano

U je uspostavila
strogi sistem
kontrole
pristupa fizickoj
| elektronskoj
dokumentaciji.
Personalni
dosijei korisnika
I zaposienih
cuvaju se u
zakljucamm
ormarima, a
pristup
kljutevima
imaju iskljucivo
ovlascena lica u
skladu sa
sistematizaci)
radnih mjesta i
dodatnim
ovilascenjima od
strane direktora.
Na nivou
informacionog
sistema pristup
folderima sa
najosjetljivijim
informacijama
zasticen je
lozinkama |
ogranicen samo
na zaposlene
kojima su ti
podaci
neophodni za
rad.
Kontinuirano se
prati postovan)e
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govor o neotkrivanju menadzer integriteta 31.12,2025
podataka kojim su precizirani  savijetnik za
odaci koji se ne smiju administrativne
tkrivati kao i kaznene mjere poslove
slucaju otkrivanja. Takode
e definisan | vremenski
period nakon angazovanja u
lustanovi pod kojim je bivsi
zaposleni u obavezi ovog
govora,

buka o tajnosti podataka direktor godisnje
lndje se zaposleni podsjecaju  menadzer

protokola o
rukovanju
dokumentacijo

Realizovano

U okviru
Implementacije
1SO 9001
standarda, u
saradnjl sa
konsultatskom
kucom Nacor,
lzraden je i
usvojen zvaniéni
Ugovor/izjava o
neotkrivanju
podataka, Ovaj
dokument je u
potpunosti
uskladen sa
medunarodni
standardima
upravljanja
kvalitetom |
bezbjednoscu
informacija.
Njime su
precizno
definisane
kategorije
povierljivih
podataka,
stroge kaznene
mjere za
njihovo
otkrivanje, kao i
obaveza cuvanja
tajne koja vazi |
nakon prestankal
radnog
angaZovanja.
Svi zaposleni su
potpisali
naveden| akt,
¢ime je
sistemski
osigurana
zastita
integriteta
ustanove |
podataka njenih
korisnika.

Realizovano
T izvjesdtajnog

a Zakon o zastiti podataka o integriteta perioda,

iEnosti | Procedurama za odrzana je

uvanje tajnih podataka. obuka/sastana
internog
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1.2 Cuvanje | bezbjednost
podataka i dokumenata

direktor
rukovodila IT
EluZbe

Curenje
informacija
Ugro zastite
podataka
Zloup
povjerljivin
sluzbenih
podataka |
nformacija

|Zakoni i
lpodzakonska
lakta

Medovoljna IT
bezbjednost
podataka kao |
njihovo
koriséenje za
privatne svrhe.
Memogucdnost
potpune zastite
od sajber
prijetnji.
Mogucnost
judske greske
pri rukovanju
povierljivim
dokumentima.
MNeovlascen)
pristup
dokumentima
rbog tehnickih
propusta.
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karaktera za sve
zaposlene na
temu primjene
Zakona o zastiti
podataka o
liénosti.
Zaposleni su
upoznati sa
rizicima
neovilaséenog
dijeljenja
informacija o
korisnicima,
njihovim
porodicama,
kolektivu
ustanove. Ovom
mjerom je
podignuta svjest
kolektiva o
etickim |
zakonskim
obavezama
zastite
priovatnaosti.

Razmotriti moguénost direktor

ivodenja IT sistema po predsjedni upravnog
principu Data Managment za odbora

elektronsku bazu podataka-

gokumenata u posjedu

istanove,

31.12,2026

L

Dielimicno
Realizovano

U skladu sa
planiranom
dinamikom za
2026, gadinu,
ustanova je
pristupila analizi
potreba i trzista
za uvodenje IT
sistemaza
upravijanje
podacima (Data
Management).
Razmatrane su
tehnicke
specifikacije za
elektronsku
bazu dokumental
koja bi
omogucila
centralizovano,
bezbjedno |
efikasno
rukovanje
dokumentacij
ustanove, Ovim
sistemom ce se
eliminisati rizik
od gubitka
podataka |
osigurati brza
pretraga, uz
jasno definisane
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adi detekcije nedozvoljenog
softvera ili pristupa.

putentifikacije kako bi
ogovanje u baze podataka |
nejl sistem bilo putem
vofaktorske autentifikacije.

Prakticna obuka o
bezbjednom rukovanju
podacima, sa fokusom na
repoznavanje phishing

Periodicéne kontrole IT sistema direktor
rukovodilac IT

sluzbe

limplementacija visefaktorske direktor
rukovodilac IT

sluzbe

direktor

godisnje

kontinuirano

kontinuirano

nivoe pristupa
za svakog
korisnika.

Realizovano
S su redovne
godisnje
kontrole svih
racunarskih
jedinica |
serverske
infrastrukture u
ustanowvi,
Provjera je
obuhvatila
skeniranje
sistema na
prisustvo
licenciranog |
dozvoljenog
softvera, kao |
reviziju
pristupnih
lozinki. Nisu
uodene
nepravilnosti.

Djelimicno
Reahizovano

Po standardne
lozinke, pristup
zahtjeva
dodatnu potvrdu
(npr putem SMSs
koda ill
autentifikacion
aplikacije), ¢ime
je rizik od
neovlascencg
upada u sistem |
krade identiteta
sveden na
minimum. Ova
miera je
znatajno pudlgla1
nivo zastite
asjetijivin
podataka o
korisnicima i
ustanovi kojl se
razmjenjuju
elektronskim
putem.

Melimitno
Realizovano

Za su prosli
prakticnu obuku
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prevara | bezbjednost lozinki.

fokusiranu na
prepoznavanje
phishing napada
| zastitu od
sajber prevara,
Poseban
akcenat je
stavljen na
kreiranje
slozenih lozinki |
izbjegavanje
sumnjivih
linkova e
lektronskoj
posti.

1.3 Cuvanje | bezbjednost direktor loupotreba IZakoni i
podataka | dokumenata predsjedni povjerljivih podzakonska
upravnog odbora  sluzbenih akta
Savjetnik za podataka |
administrativne nformacija o iZakon o
posiove korisnicima socijaino] |
Savjetnik za usluga / djecijoj zastiti
socijalnu | djeciju  trankama
astitu Pokretan)
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

famjerno
neoviasceno
ptkrivanje
podataka,
zloupotreba |
pdavanje licnih
psjetljivin
podataka o
korisnicima
(npr.dijagnoze,
porodiéne
situacije) od
trane
raposlenog u
iEnom ili tudem

rimjenjene.

N cuvanje fizicke
lokumentacije
to

odrazumieva
stavljanje
sjetljive
okumentacije
individualm
lanovio, dosijei)
a radanim
olovima ili
eobezbjeden
rmarima, ¢ime
omogucava
viod
1eoviaséenim

Potpisivan)e stroge izjave o direklor

uvanju profesionalne tajne sa menadzer

lasno delinisanim integriteta

posljedicama u slu¢aju Savjetnik za

rsenija. socijalnu | djeciju
zastitu

Jadzor komunikacije koji direktor
podrazumjeva uspostavljanje menadzZer
procedure za monitoring integriteta
sluzbene elektronske

omunikacije (e mail) u

skladu sa zakonom , radi

prevencije slucajnog il

amjernog slanja povjerljivih

podataka.

31.12.2026

kontinuirano

|

Realizovano

Svi zaposleni sy
upoznati sa
odredbama o
pavjerljivosti
podataka. Svi
zaposleni su
potpisali
preciscen|
ugovor o radu,
ugovor | ugovar
o neotkrivanju
podataka, gdje
5u jasno
precizirane
profesionalne
tajne, vaznost
cuvanja iste |
sankcije u
sluéaju kréenja.
Ugovori ovakvog)
sadrzaja su
postali obavezni
dio
dokumentacije
prilikom
zasnivanja
radnog odnosa
za nove &lanove
kolektiva,

Realizovano

Us je interni
protokol o
koriscenju
sluzbene
elektronske
poste, Zaposleni
su obavjestenul
da se sluzbeni
mailovi koriste
Iskljucivo u
poslovne svrhe,
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vodenje Clean Desk Policy
Sto podrazumjeva obaveznu
olitiku "Cistog stola” koja
alaze odlaganje svih
ovjerljivih dokumenata u
Fakljutane ormare po
avrsetku radnog vremena.

direktor kontinuirano
menadier

integriteta

savjetnik za

administrativne

poslove

Vrsi se
periodiéni,
nasumicni
nadzor odlaznog
saobracaja kako
hi se osiguralo
da se liéni
podaci sticenika
ne salju
nezasticenim
kanalima
komunikacije. U
lzvijestajnom
periodu nije
zabiljezen
nijedan incident
neovlastenog
slanja
povierljivih
podataka.

Realizovano

U je interna
instrukcija o
"politici fistog
stola".
Obezbjeden je
sistem
zakljucavanja
dosijea korisnika
| ostale
dokumentacije
nakon zavrietka
radnog
vremena.
Menadzer
integriteta
redovno vrsi
neformalne
kontrole
prostorija nakon
radnog
vremend.
Primijecena je
visoka stopa
postovanja
mjere, dime je
rizik od
neoviaséenog
pristupa
osjetljivim
podacima trecih
lica sveden na
minimum.

5.1 PruZanje socijalne i Svi zaposleni MNetransparentn  [Zakoni i Gubitak
Idijecije zastite pruzanja usluga |podzakonska povierenja
socijalne | djedije jakta roditelja u
astite kvalitet pruzanja
Zakon o usluga Dnevnog
socijalno) i centra.

Aktivno i transparentno
pruzanje usluga u Dnevnom

struénih radnika. 1zrada

Direktor 01.06.2023

Struéni radnicife |

lcentru | konstantan uwid u rad saradnici/e

»

Realizovano
U kontinuitetu
se sprovodi
izrada i revizija

Strana 27 /43



Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

idijecijo) zastiti i
Pravilnici

Rizik da korisnici
niihovi roditelji
hemaju jasan put
za podnosenje
zalbi ili da one ne
budu adekvalno
rijesene.

fedost strucnog
kadra,

Foteskoc u
pracenju
ndividualnih
potreba
jorisnika.

Strana
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ndividualnih planova kroz

edovne saslanke sa
diteljima | propratne

proceduralne propise.

Sprovodenje evaluacije za

Savijetnik za

2025, godinu kroz popunjene socijalnu i djeciju

pitnike | ostale regulative,

zastitu
Struéni radnici/e |
saradnicife

31.12.2025

Individualnih
planova, uz
adekvatno
ucesie
roditelja/starate
Odrzani su
redovni
periodicni
sastanci sa
roditeljima na
kajima su
prezentovani
postignuti
rezultati i
planirane
aktivnosti.
Iransparentno
je osigurana
kroz dostupnost
struénih radnika
za konsultacije,
time je ojacan
odnos
povierenja i
sprijecena
moguenost
netransparent
odluéivanja o
uslugama.
Individualni plan
je uskladen sa
Obrascem za
individualno
razvojno-obraz
program (IROP),
Napomena: Rok
stavljen u Planu
integriteta je
greska,
Individualni plan
se izraduje na 6
mjeseci u
kontinuitetu, s
tim sto moze da
se napravi
revizija plana u
skladu sa
situacijom i
potrebama.

Realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda
sprovedeno je
ankatiranje
roditelja putem
anonimnih
upitnika o
zadovoljstvu
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5.2 Pruzanje socijaine i
djecije zastite

direktor
Savjetnica za
socijalnu i djeciju
pastitu

Strucni radnicife |
saradnici/e

Neadekvatno
pruzanje usluga
korisnicima
Dnevnog centra

Zakoni i
podzakonska
akta

Zakon o
lsprieavanju
korupcije

|Zakon o
lsocijalno) i
Idjecijo] zastiti

Moguénost
subjektivnog
pdiucivanja a
samim tim
postoji rizik da

budu
favorizovani.
Rizi da korisnici
dobijaju razlicit
nivo usluge zbog

pdredeni korisnici

Kontinuirana obuka

edovno aZuriranje
nformacija na internet
stranici | oglasnim tablama
ako bi omogudcil uvid
orisnicima u status svojih
predmeta | u jasno definisane
riterijume za dodjelu pomodi
usluga ( smanjio bi se
prostor za subjektivno
pdlutivanje).

menadier integriteta kontinuirano
Savijetnik za

socijalnu | djeciju

zastitu

pruzenim
uslugama za
2025. godinu.
Rezultati
evaluacije su
obradeni i
prezentovani
struénom vijecu
ustanove.
Dobijeni podaci
sluze kao osnov
za unapredenje
rada |
otklanjanje
eventualnih
nedostataka u
pruzanju usluga,
a izvijestaj o
evaluaciji je
arhiviran kao
dokaz o
transparentnos
procesa,

Realizovano

W stranica
ustanove |
oglasna tabla u
prostorijama
Dnevnog centra
redovno se
aZuriraju
kljucnim
informacijama.
Na ovaj nacin
eliminisane su
nejasnode u vezi
sa procedurama
za dobijanje i
koriscenje
usluga dnevnog
centra, €ime je
znatajno
smanjen prostor
za subjektivno
odluc¢ivanje ili
potencijaini
uticaj na
zaposlene.

direktor kantinuirano
aposlenih, redovno savjetnik za

Lsavriavanje osoblja koje radiadministrativne

Ea korisnicima kako u radu sa poslove

stima tako i u oblasti koja Savjetnik za

Hefinise obaveze izvjestavanja socijalnu 1 djeciju

pemilih dogadaja | mjera zastitu

astite,

Realizovano

U izvjestajnom
periodu su
ciljane obuke i
interni sastanci
za strucne
radnike |
saradnike na
temu
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strucno
psoblje kao | za
ntegritet
Listanove.

Povecanje nadzora nad direktor
kentrom, redovne ispekcije | Savjetnik za
evaluacije na osnovu socijalnu | djeciju
Junaprijed definisanih zaslitu

L tandarda kao i

personalizacija usluga, za

vakog korisnika u skladu sa

njegovim potrebama.

godidnje

Redovno sprovodenje anketa Savijetnik za

kontinuirano

prepoznavanja |
Izvjestavanja o
nemilim
dogadajima.
Zaposleni su
detaljno
upoznati sa
protokolima
postupanja u
kriznim
situacijama,
time je podignut|
nive
bezhjednosti
korisnika |
profesionalne
odgovornosti
osoblja.
Dokumentacija
o odrzanim
obukama se
uredno vodi u
kartonima
obuka i
personalnim
dosijeima.

Realizovano

S su redovni
unutrasnji
nadzori nad
struénim radom,
Poseban fokus
je stavljen na
personalizaciju
usluga, gdje je
za svakog
korisnika
uradena revizija
individualnog
plana u skladu
sa njegovim
trenutnim
potrebama.
Redovnim
kontrolama
dokumentacije
osigurano je da
se standardi
pruzanja usluga
u Dnevnom
centru striktno
postuju, dime je
eliminisan rizik
od
neadekvatnog
tretmana.

Realizovano
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o zadovoljstvu korisika | socijalnu i djeciju
koriscenje povratnih zastitu
Jnformacija za unapredenje

sluga.

naprijedenje uslova rada, direktor
poboljdanje Infrastrukture,
ppreme | resursa kako bi se
stvorilo sigurnije okruZenje.

kontinuirano

S Je ciklus
anketiranja
roditelja/starate
o kvalitetu
pruzenih usluga.
Prikupljene
povratne
informacije su
analizirane na
sastancima
strutnog tima.
Na osnovu
sugestija
karisnika,
uvedene su
odredene
modifikacije u
dnevnom
rasporedu
aktivnosti, sto
direktno
dokazuje da se
misljenje
korisnika
uvarava u cilju
unapredenja
rada |
transparentnos
ustanove.

Realizovano
1z je nabavka
neophodne
opreme | sitne
infrastrukture
(didakticka
sredstva,
prilagodeni
namjestaj ili
oprema za video
nadzor) kako bi
se stvorilo
sigurnije |
stimulativnije
okruzenje za
djecu | mlade.
Poboljdanjem
fizickih uslova
rada smanjeni
su rizici od
povreda |
stvoren je
ambijent koji
podrzava
dostojanstvo
korisnika |
efikasniji rad
zaposlenih,
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3 Pruzanje socijalne |
kjecije zastite

direktor
menadzer
Integriteta
Savijetni za
socijalnu | dijeciju
zastitu

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Neadekvatn
planiranje rada

[Zakoni i
Inodzakonska
|akta

iZakon o
lsocijalnoj i
djecijoj zastiti

direktar
Savjetnik za
socijalnu | djeéiju
zastitu

E:sar&dilivcst Obaviti sastanke sa 30.06.2026
ola sa strucnim | ukovodedim kadrom skole u
kadrom ustanove | Kilju postizanja dobre
Fezultira 1 omunikacije i saradljivosti.
headekvatnom
pbradom
informacija o
korisniku,
rizikom da u
dezinformisanoj
ituaciji ne
Fdstupi i postupa |
SPravno sa
korisnikom.
Man lnformacija
ugrozava
ndividualne
planove |
napredak
korisnika.

Redovna razmjena bitnih Savjetnik za kantinuirano
Informacija o korisniku izmedusocijalnu | djetiju
Ekole | ustanove DC u cilju zashitu
| zrade kvalitetnijih
ndividualnih planova i

pristupa korisniku,

l

Djelimiéno
Realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda se radilo
na poboljsanju
saradljivosti sa
skolama Sto je
rezultiralo boljoj
i detljnijoj
razmjeni
potrebnih
informacija. Do
kraja datog roka
ustanova
vieruje da ce
ovakve saradnje
dovesti na
zadovoljavajudi |
potreban nivo.

Realizovano

Ind plan u
Dnevnom centru|
se kreira vrio
pazljivo i po
svim vazecim
regulativama,
Saradnja sa
Centrom za
socijalni rad
kroz
uskladivanje sa
njihovim planom)
je jedan od
kljuénih
segmenata
izrade istog.
Individualni plan
rada se takode
uskladuje | sa
IROP-om &kole,
kako bismo
zajednickom
saradnjom radili
na istim
ciljevima. Da bi
Individualni plan
bio apsolutno
uskladen sa
potrebama
korisnika,
struéni radnik
odraduje |
evaluaciju
korisnika kroz
izvjestaj o
korisniku |
zakljucku
pregleda.
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Izvjestaj i
zakljucak se
sacinjavaju kroz
retrospektivu
liste placenja,
kmjige dnevnih
dogadaja i
knjiga o
bezbjednosti i
osiguranja
korisnika.
Savjetnica za
socijalnu i djedjul
zastitu je u
redovnom
kontaktu sa
svim roditeljima
pojedinacno.
Ovakvim
pristupom i
angazovanjem,
eliminisan je
rizik od
neadekvatnog
planiranja
potreba
korisnika.

5.4 Pruzanje socijalne i Kirektor Neeticno i |Zakoni i
idjetije zastite predsjedni heprofesionalno  |podzakonska
upravnog odbora  ponasanje prema lakta
Savjetnik za korisnicima
socijalnu i dieciju psluga [Zakon o
Zastitu Neadekv lsocijalno]
pruZanje usluga (djedijoj zaStiti |
korisnicima Pravilnici
Dnevnog centra

slucaju opravdanih direktor 30.06.2026 1 Djelimiéno
Misemjesetnih bolovanija predsjedni upravnog Realizovano
flonijeti | usvojiti dokument poodbora AkL na izradi
zakonskim regulativama koji dokumenta koji
ppravdava novo zaposlenje regulise
ako ne bi trpjelo angaZovanje
unkcionisanje ustanove. novih izvréilaca
] uslijed
dugotrajnih
bolovanja je u
toku. Do sada je|
izvréena analiza

vazedih
zakonskih
propisa i
pripremljen je
nacrt internog
akta. U
narednom
Fealizovanih periodu stoji
fretmana u usaglasavanje
pdnosu na teksta sa
planirane a nadleznim
mim tim i na sluzbama i
cinak ili upucivanje
ezultate dokumenata
orisnika, Upravnom
akod odboru na
epovoljnost se konacno
drzava i na razmatranje |
udzet DC. usvajanje.
Ocekuje se da
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baviti sastanke sa

azloga ili nedoumica za

.1 Vaninstitucionalne
ktivnosti

ISvi zaposleni

Nestrucan |
heprofesionalan
rad

Sukob interesa

[Zakoni i

Ipodzakonska

kta

Interna kontrola

Neadekvalna
koordinacija sa
drugim
nstitucijama i
prganizacijama.
da aktivnosti
an institucije ne
udu prilagodene
tvarnim
trebama
orisnika.

direktor

oditeljima u cilju otklanjanja  Savjetnik za

socijalnu | djeciju

eredovnu prisustnost u De.  zadtitu

30.06.2026

¢e mjera biti u
potpunosti
realizovana do
predvidencg
roka.

Realizovano

Re je ciklus
individualnih |
grupnih
sastanaka sa
roditeljima gdje
je cilj
otklanjanja
razloga
Izostanaka,
koliko je to u
moci Dnevnog
centra.
Savjetnica za
socijalnu i djedju
zastitu je tokom
sastanaka
identifikovala
razloge
odsustvovanja,
pa je pruzila
strucne savjete i
predocila
strategija za
prevazilazenje
trenutnih
izazova i
problema, te su
dogovarani daljl
koraci u
saradnjl.
Owvakav pristup
je rezultirao
umanjenim
brojem
nedoumica
roditelja kao i
jasnije
razumjevanje
Znataja
redovnih
dolazaka u
Dnevni centar.

vesti sistemn redovnog

ktivnostima na terenu,
odenje evidencije o
cesnicima aktivnosti |
jihovim odgovernostima.

Struéni radnici/e 1

zvjestavanja | nadzora nad  saradnici/e

01.06.2023

l

Djelimiéno
Realizovano
Us je sistem
redovnog
izvjestavanja
putem
mjesecnih
izvjestaja,
kvartalnih
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Rizik od
neadekvatnog
Kuvanja podataka
korisnika prilikom
rerenskog rada.
loupotreb i
neracionalno
krosenje
novcanih
sredstava
namjenjenih za
organizovanje
iednodnevnih
zleta i drugih
vaninstitucional
ktivnosti.

spostavljanje baze podataka direktor

a razmjenu informacija Savjetnica za
zmedu institucija kako bi se  socijalnu | djediju
reciznije sprovodile redovne zastitu

nalize potreba korisnika prije

laniranja aktivnosti.

oriscenje prethodnog

skustva za unaprijedenje

sluga.

etaljno isplanirati direktor
aninstitucionalne aktivnosti i Savjetnica za
bjezbjediti njihovo socijalnu i djediju
provodenje izmedu ostalog | zastitu

roz koriscenje digitalnih Struéni radnicife i
lata za pracenje prisustva i saradnici/e
zvrsenja zadataka.

kontinuirano

kontinuirana

izvjestaja i u
izvjestaju
korisnika.
Uvedene su
evidencije o
uesnicima
aktivnosti |
jasno definisane
odgovornosti
svakog clana
tima na terenu,
time je
unaprijeden
nadzor nad
radnim
procesima |
osigurana
transparentnos
rada van
ustanove.

Realizovano
Akt se sprovodel
u kontinuitetu
kroz redovnu
komunikaciju sa
Centrom za
socijalni rad.
Podaci se
koriste za
analizu potreba
korisnika prije
kreiranja
planova rada, a
prethodna
iskustva su
integrisana u
nove protokle
radi
unapredenia
kvaliteta
pruzene usluge.

Melimiéno
Realizovano
Sv
vaninstituciana
aktivnosti se
detaljno
planiraju kroz
operativne
planove,
Uvedeno je
koriscenje
digitalnih alata
Za pracenje
prisustva
zaposlenih na
terenu i statusa
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Dodjela supervizora za direktor kontinuirana
terenske aktivnosti radi

psiguranja kvaliteta rada koji

fe po jasnim kriterijumima

angazovati zaposlene i

olontere.

efinisanje procedura za direktor kontinuirano
sankcionisanie nesavjesnog

ada,

izvrienja
postavljenih
zadataka.

Realizovano

I su superwvizori
zaduieni za
kontrolu
kvalitela rada
na terenu.
Proces
angazovanja
zaposlenih se
vrsi na osnovu
unaprijed
definisanih
kriterijuma
struénosti |
etiénosti.Super
ili voda tima
pruZaju struénu
podriku
timovima,
obezbedujudi
visok nivo
profesionalizm

Djelimiéno
Realizovano

De su
procedure |
interni akti koji
propisuju mjere
u sluéaju
nesavjesnog
obavljanja
radnih zadataka |
Zaposleni su
upoznati sa
posledicama
krienja radne
discipline. Mjera
se sprovodl
kontinuirano
kroz redovne
kontrole, a
mehanizmi
odgovornosti su
integrisani u
sistem
upravljanja
ljudskim
resursimada.

6.2 Vaninstitucionalne
lektivnosti

firektor
Savijetnik za
kocijalnu | djeciju
zastitu

saradnici/e

Struéni radnicife |

Meeticno i
neprofesionalno

korisnicima
usluga

Nedostat kadra

[Zakoni i
podzakonska

ponasanje prema jakta

visSednevne
vaninstitucional
Aktivnosti,
hedostatak kadra

utice na manju

Kada su u pitanju

Favjetovanje sa osnivatem  direktor

stanove i rukovodiocima o predsjedni upravnog
problemu deficita kadra u cilju odbora
da se promjene | prilagode predsjednik Opstine

30.06.2026 |

Djelimiéno
Realizovano

O je niz
konsultatitivnih
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Bezbjedno
korisnika usluga

kriterijumi | uslovi za sastanaka sa
epliciranje za struéni kadar. predstavnicima

| Osnivaca | sa
Upravnim
odborom
Dnevnog centra,
Inicirane su
izmjene |
dopune
Pravilnika o
unutrasnjoj
organizaciji |
sistematizaciji
radnih mjesta,
kako bi se
prilagodili
trenutnom
stanju na trzistu
rada, uz strogo
postovanje
minimalnih
standarda
pruzanja usluga.|
Cilj je da se
osigura veca
fleksibilnost u
priviaéenju
deficitarnih
prafila.

riesenju o koriséenju usluga direktor 30.06.2026 Djelimiéno
Dnevnog centra, dodati predsjedni upravnog Realizovano
stavku koja podrazumjeva  odbora U procesu
prisustvo roditelja narocito na izrade je
iSednevnim reviziranje |
aninstitucionalnim dopuna
aktivnostima. obrazaca
Riesenja o
koriscenju
usluga Dnevnog
centra, Nova
odredba ¢e
pravro
regulisatui i
afirmisati
participaciju
roditelja/starate
tokom
visednevnih
izleta i
Inkluzivnih
aktivnosti van
sjedista
ustanove. Ovim
je unaprjedena
bezbjednost
karisnika i
nsigurana bolja
koordinacija
izmedu struénag
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tima | porodica.

7.1 Odnosi s javnoicu

5 javnostu
savietnik za
dministrativne
poslove
Direktor

kluzbenik za odnose

pedozvoljeno
jobiranje, drugi
hejavni utica) ili
drugi oblici
krsenja principa
fransparentnost
NaruSavanje
ntegriteta
nstitucije;
Gubit povijerenja
gradana u rad
raposlenib i
institucije

Pokretanje
idisciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
lodgovornosti
lzaposienih

podzakonska

Post zakoni i
tha ;

Princip cetiri oka

Rizik da se Odrediti sluzbenika zaduzenog Direktor

pdredene za odnose sa javnosiu. Savjetnik za
informacije administrativne
selektivio poslove

phiavijuju il Sluzbenik zaduzen

tumace na nacin
kojl pogoduje
pdredenim
nteresnim
grupama.

MNezva veze |
pritisci izvan
formalnih kanala
mogu | dalje
postojati | uticati
na donosenje
odluka.
Primjena pravila
moze biti otezana
rbog nedostatka
dokaza ili
nejasnih
procedura,

Pore
uspostavljenih
etickih
standarda,
pojedinc unutar
ynstitucije mogu
svojim radom il
ponasanjem
narusiti njen
Lgled,

Postoji rizik da
raposleni
komuniciraju sa
avnoscu u
kladu sa
propisanim
procedurama, §to
jnoze dovesti do
nesporazuma ili
o3eq imidza.
Nedavolj
nformisanost
iavnosti o radu
nstitucije.

Ponav ranijih
propusta, cak |
ko se problem
rijes, prethadni
lucajevi mogu
trajno uticati na
percepciju
povjerenja
gradana.

za odnose s javnoscu
Opstine Tivat

roz primjenu etickih direktor
standarda voditi zapisnike sa  savietnik za
sastanaka | objavljivati na administrativne
vanicnom sajtu, poslove

Plan za brzo reagovanje u direktor
slufaju negativnog publiciteta, sluzbenik za odnose
klju€ujudi jasno definisane s javnoscu

pdgovornasti u kriznim

01.06.2026

kontinuirano

kontinuirano

“

Realizovano

U skladu sa
unutrasnjom
organizacijom,
direktor
ustanowve je
preuzeo
neposrednu
odgovernost za
odnose sa
javnoscu.
Direktor je
jedino ovlaséeno
lice za davanje
izjava i
komunikaciju sa
medijima, éime
je osigurana
maksimalna
sluzbenost |
uskladenost
informacija koje
Dnevni centar
plasira u
javnost.

Realizovano

Di liéno nadzire
proces vodenja
zapisnika sa
struénih
sastanaka,
osiguravajuci da
su svi podaci
obradeni u
skladu sa
etickim
kodeksom |
zastitom
privatnosti
korisnika.
Odabrani izvodi
iz zapisnika, koji
su od javnog
znacaja,
redovno se
odobravaju od
strane direktora
| objavljuju na
web stranici
ustanove.

Djelimicno
Realizovano

U toku je izrada
internog
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situacijama.

Povecati broj informacija o direktor

nicijativi | na zahtjev medija i s javnoscu
javnosti, savietnik za
administrativne
poslove

naprijediti kvalitet | kvantitet Savjetnik za
informacija na web stranici administrativne
institucije. poslove

adu institucije po sopstvenoj sluzbenik za odnose

kontinuirano

kontinuirano

Pratokola o
kriznom
komuniciranju
kojim ce
rukovoditi
direktor. Plan je
donijetul Odluku
o postupanju u
kriznim
situacijama koja
ce jasno
definisati sve
korake
postupanja.
Nacrt je
spreman,
zavrsetak
procedure |
usvajanje od
strane Upravnog|
odbora, ofekuje
se u narednom
kvartalu , ¢ime
ce se sistemski
rjesiti pitanje
odgovornosti u
kriznim
situacijama.
lako procedura
nije jos uvijek
usvojena, u
praksi se
primjenjuje
model direktne
odgovornosti
direktora.

Realizovano

Kr proaktivan
pristup, direktor
je intezivirao
saradnju sa
lokalnim
medijima.
Redovno se
3alju saop3tenja
o postignudcima
Dnevnog centra,
promovisuci rad
ustanove | prava
djece | miladih
sa smetnjama |
teskocama u
razvaju.

Realizovano

Sa za
administrativne
poslove redovno
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8.1 Slobodan pristup
informacijama

Direktor
Savjetnik za
hdministrativne
poslove

fedozvolieno
obiranje, drugi
nejavni uticaj il
drugl oblici
krienja principa
Lransparentnost
Tezakonitih
dluka;
Narusavanje
ntegriteta
nstitucije;

[Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

v za Slobodan
pristup
informacijama

Helektivno
pbjavljivanje
jnformacija u
BEmisiu
bubjektivog
pdluéivanja o
fome koje
nformacije ce
biti dostupne
iavnosti.
Kasnjen u
pdgovoru na
Fahtjeve za
pristup
informacijama
izhog
pdministrativnih
prepreka ili
preopterecenos
zaposlenih,
Ned obuka
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Redovno | blagovremeno
dostavljati informacije
luzbeniku/ci zaduzenom/oj
a odnose s javnoscu Opstine
ivat.

5,

direktor

kontinuirano

azurira sajt
novim
informacijama,
postignuéima,
aktivnostima |
dokumentacijo
Vrsi se redovna
revizija sadrzaja
na web stranici
uskladena sa
relevantnim
zakonima, time
je postignuta
veca
transparentnos |
azurnost u radu
institucije.

Realizovano
Di redovno |
blagovremeno
prosljeduje
kljuéne
informacije o
radu Dnevnog
centra
opstinskim
sluzbenicima,
time je
obezbjedeno da
aktivnosti
ustanove budu
adekvatno
zastupljene na
zvaniénim
kanalima
informisanja
lokalne
samouprave.

Postavljanje spiska obaveznih
nformacija koje se
putomatski objavijuju na
zvaniénom sajtu institucije.

Direktor
Savietnik za
administrativne
poslove

kontinuirano

Dijelimicno
Realizovano

Mj se vrii u
kontinuitetu,
bez mogucnosti
za
"automatskim”
objavljivanjem.
Na zvanitnoj
nternet stranici
ustanove,
kreirana je
poslebna sekcija
"Slobodan
pristup
informacijama".
U okviru nje je
postavijen |
redovno se
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aposlenih o
lobodnom
pristupu
Informacijama
ovodi do toga
rla ne budu
dovolino
Lipoznati sa
svajim
pbavezama u
ezl sa
pbjavijivanjem i
Havanjem
nformacija.

e primjena
pravila unutar
nstitucije gdje
Fazliciti sektori
nogu imati
raylicit pristup u
rjesavanju
Fahtieva za
nformacijama.
prava na
Elobodan pristup
ynformacijama u
svrhe pritiska ill
larusavanja rada
nstitucije.

Povr zastite
podataka
prilikom
pbjavljivania
nformacija.

Med digitalne
dostupnosti
ynformacija gdje
e rizik da
nformacije ne
budu dostupne u
pdgovarajucim
formatima za
psobe sa
nvaliditetom ili
[a sistem
pretrage
nformacija ne
bude dovoljno
Funkcionalan.
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Elobodan pristup
nformacijama.

lanom 12 ZSPI.

Objaviti na sajtu Vodi€ za

savjetnik za
administrativne
poslave

Redovno objavljivati | aZzuriratidirektor
ropise koji regulisu rad
stanove na internet
Etranici/sajtu , u skladu sa

savietnik za
administrativne
poslove

31.12.2025

kantinuirano

azurira spisak
svih informacija
u posjedu
ustanove, koje
se u skladu sa
zakonom,
redovno
objavijuju. Ovim
je osigurana
maksimalna
transparentnos
bez potrebe za
podnosenjem
posebnih
zahtjeva od
strane gradana,

Realizovano

1z je novi,
azurirani Vodic
za slobodan
pristup
informacijama
za tekucu
gadinu. Vodié
sadrzi sve
potrebne
podatke o
procedun
podnoSenja
zahtjeva,
trodkovniku |
pravnim
stvarima.
Dokument je
objavijen na
vidnom mjestu
na web stranici
u PDF formatu,
cime je
ispunjena
zakonska
obaveza
informisanja
javnaosti o
njihovim
pravima.

Realizovano
U skladu sa
clanom 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama,
na sajtu su
objavljeni svi
relevantni
priopis| kojl
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1zvijestavati o broju podnijetih savietnik za

aplikaciju za SPI.

rijedenih zahtjeva.

Blagovremenao ih objavhjivati
1a sajtu kao | unositi u samu  administrativne

administrativne
poslove

savjetnik za

poslove

kontinuirano

kontinuirano

regulisu rad
Dnevnog centra
(zakoni,
podzakonski
akti, statut |
unutrasnji
pravilnici).
Direktor |
savjetnik vrie
redovnu
provijeru
azurnostu ovih
dokumenata
kako bi korisnici
i javnost imali
uvid u vazeci
pravni okvir
rada ustanove.

Realizovano

Us je evidencija
(registar) o svim)
pristiglim
zahtjevima za
SP1. Takode
kreirana je i
aplikacija gdje
se Unose svi
zahtjevi za SPI |
donijeta
riesenja na
osnovu
zahtjeva. Na
osnovu ovih
evidencija,
pripremaju se
periodiéni
1zviestaji o brojul
podnijetih,
usvaojenih |
odbijenih
zahtjeva.U toku
izviestajnog
perioda svi
zahtjevi su
rjeseni u
zakonskom
roku,

Realizovano

Svi podneseni
zahtjevi |
donijeta
riesenja se
odmah po
obradi, unose u
centralnu
aplikaciju za SPI
kajom upravlja
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Agencija za
zastitu liénih
podataka |
slobodan pristup
informacijama
(AZLP).
Redovmim
azuriranjem
baze podataka i
objavom na
sajtu osigurana
je puna
uskladenost sa
nacionalnim
sistemom
kontrole
transparentnos
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